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coNsrlruL NATIoNAL eENTRU coMBATEREA DtscRtutnARll
aruuru1A DEcLANgniren uNEr pRocEDURr DE TRANsFER lru prreREsuL

SERVIGIULUI
eENTRU oouA posruRr AFERENTE uNEt FUNcTlt puBLIcE DE ExEcuTtE

ANUNT din data de26.01,2026

privind declangarea unei proceduri de transfer in interesul seruiciului,
pentru ocuparea unor posturi aferente unor functli puhlice de execulie

din cadrul Consiliului Nafional pentru Combaterea Discriminirii

Consiliul Na{ionalpentru Combaterea Discrimindrii (CNCD) in temeiulprevederilor
art.502 alin. (1) lit. c) gi art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (S), (O), (8,) Si (9) din Ordonanla
de urgen{5 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i
completirile u lterioare,
anunld declangarea unei proceduri de transfer in interesul seryiciului, pentru ocuparea
a doud posturi aferente unor funcfii publice de execufie vacante, astfel:

- consilier juridic, clasa l, grad profesional superior - lD 3b41gg - SACD
- consilier juridic, clasa l, grad profesional principal - lD 354153 - SACD

in cadrul ServiciuluiAsistenfd Colegiu Director, prin transfer.

Precizim cd potrivit dispozi{iilor art. 5 alin. (1) 9i ale ar1. 17 din Regulamentul -
cadru privind ocuparea uneifunc{ii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului
Na{ional pentru Combaterea Discriminirii, prin transfer, la cerere sau in interesul
serviciului: ,,transferul se face la solicitarea func{ionarului public/personalului contractual si
cu aprobarea pregedintelui Consiliului Na{ional pentru Combaterea Discrimindrii, cu
aplicarea prevederilor art. 13 alin. (2), art. 15 9i aft. 16.
ln situalia aprobdrii transferului al func{ionarului public/personalului contractual dectarat
adrnis, CNCD ingtiinfeazi ct-l celeritate autoritatea sau institu{ia publicd in cadrul cireia Tgi

desfdsoari activitatea funclionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii
de transfer.
Data de la care opereazd transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depSgi
30 dc zilc oalcndarigtice de la data emiteriiactului adnrinistrativ."
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Persoanele interesate sunt invitate sd depunl la sediul Consiliului Nafional pentru
Combaterea Discriminirii, prin registraturd sau electronic ta adresa de e-mail:
brus@cncd.ro, in termen de 2A zib calendaristice de la data afigirii anunlului,
urmdtoarele docu mente:

a) formular de inscriere conform modelului anexat;
b) acord privlnd transferul, conforrn modelului atagat;
c) curriculum vitae, modelul comun european
d) copia actului de identitate;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atesti

efectuarea unor specializiri 9i perfecfioniri, raportat la cerinlele din figa
postului vacant;

q copia carnetului de munci gi a adeverinlei eliberate de angajator, dupi caz,
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea fn specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea funcfiei publice;

g) adeverinli/copia adeverinfei care ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior demaririi etapei de
seleclie de citre medicul de familie al candidatului, gi a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitifilor specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit
prevederilor Iegale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atagat.

secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transrnite
prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: brus@cncd.ro, Dosarelor transmise de candidali la adresa de e-mail
indicata in anunlul de transfer dupi terminarea programului de lucru al CNCD, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de Tnregistrare in ziua
lucritoare urmitoare, iar dosarul este considerat ca fiind depus in termen. Documentele
care constituie dosarul se depun in copie, cu obligalia candldatului de a prezenta
secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, p6nd cel tArziu la data desfdgurdrii probei interviuJui, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in func{ia publicS,
Fiecdrui dosar i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura CNCD, care se
ulilizeazl p e ntru com unica rea rezultatelor.

Procedura de selec{ie in cazultransferuluiin cuprinde urmitoarele etape succesive:
a) seteclia persoanelor care indeplinesc condiliite in vederea ocupdrii posturilor vacante
prin transfer;
b) proba suplimentard, dupd caz;
c) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinuti doar de solicitan{ii declara[i admigi
la etapa selecfiei gi a probei suplimentare.

ara 16:30.
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Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei funcfii
publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea
Discrimindrii, prin transfer, la eerere sau in interesul serviciului, ulterior verificdrii
dosarului/dosarelor de ?nscriere la procedura de transfer gi afigErii rezultatului selecfiei,
va fi organizath etapa de testare prin probi suplimentarl pentru dovedirea
competenlelor specifiee / proba interviu, la sediul CNCD.

9alenda ru I dF #.Fsfdgur?re:
- perioada de depunere a dosarelor: T.01.2A26- 16,02.2026:
- proba suplimentari pentru testarea cunogtinlelor privind competenlele digitale -
utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) gi internet - nivel
utitizator mediu, in data de 24.tebruarie 2026, ora 10:00, la sediul CNCD;
- proba interviu in data de 25.februarie 2026. ora 13:00, la sediul CNCD.

ePNDlTll SPEGTFICE pentru ocuparea, prin transfer [n interesul serviciului, a
funcliei publice vacante de consilier juridic, clasa l, grad profesional superior lD
354159, la Serviciul AsistenfE Colegiu Director, din cadrul Consiliului Nafional
pentru Gom baterea Discriminirii :

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplom6 de licenfd sau echivalenti;
- domeniul de studiu: gtiinle juridice
- competenle digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,

Outlook) 9i internet - nivel medlu - care vor fi testate in cadrul probei suplimentare',
- competenfe specifice in domeniuljuridic - abilitatea analizdrii gi solulionSrii petifiilor

in domeniul discriminirii - care vor fi testate in cadrul probei interuiu;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercit6rii funcliei publice.

Abilitefl, calitili 9i aptitudini necesare:

Bibliografie 9i tematica pentru funclia publici de execulie vacantd de consilier
iuridic, clasa l, grad profesional superior lD 354159, Serviciul Asistenll Golegiu
Director, din cadrul Consiliului Naliona! pentru Combaterea Discriminirii:

1. Constitulia RomAniei, republicati; Drepturi, libeftifi gi indatoriri fundamentale.
Autoritalile publice. Pregedintele Rominiei,
Parlamentul, Guvernul gi raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atributiile gi

deciziile Cu(ii Constitufionale

ffit7 ${tlUt. H&flffi ?}.,fr
penuu QgpfBATEIiEA
DISCRIMINARII
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2. Partea l, titlul I gi tittul ll ale pd(ii a
ll-a, titlul I al pe{iia lV-a, titlul I 9i Il ale
p5(ii a Vl-a din O.U.G. nr. 5712019, cu

modificdrile 9i completdrile ulterioare.

Administralia publicd centrald. Func{ia
publicd 9i funclionarul public. Statutul
funcf ionarilor publici

3, Ordonanfa Guvernului nr. 137 1200A

privind prevenirea gi sanclionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicatS, cu modificSrile 9i
completSrile u lterioare;

Ordonanla Guvernului nr. 137i20A0 privind

prevenirea gi sanc{ionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile
gi complet6rile ulterioare- integral

4. Legea nr. 202/2042 privind

egalitatea de ganse gi de tratament
intre femei gi birba{i, republieatd, cu

modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr.20212002 privind egalitatea de

?anse gi de tratament intre femei gi bdrbali,
republicati, cu rnodificdrile 9i completdrile
ulterioare - integral

5. O.G. nr. 27DA02 privind
reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, cu modlficdrile
si completdrile ulterioare.

Reglementdri prlvind reglementarea
activitd{ii de solulionare a petiliilor (O,G. nr.

2712002, cu modificirile gi cornpletirile
ulterioare) -Art, 1 *Art. 15.

6, Ordinul Pregedintelui C.N,C.D. nr.

27 12024 privind aprobarea Procedurii
interne de solufionare a petifiilor 9i
sesizdrilor, pubficat in MO, Partea [,

nr. 120 din 12.02.2024.

Reglementari privind aprobarea Procedurii

interne de solulionare a petiliilor gi

sesizirilor, publicat fn MO, Partea l, nr. 120
din 12.02.2A24 (Ordinul Pregedintelui

C.N.C.D. nr.2712024) - Titlul I - Titlul Vtl

9ONDlTll SPECIFlCE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a

funcliei publice vacante de consilier juridic, clasa l, grad profesional principal lD
354153, la Seruieiul Asistenfi Colegiu Director, din cadrul Consiliului Nalional
pentru Gombaterea Discriminirii:
- studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de llcenfS sau echivalenti;
- domeniulde studiu: gtilnle juridice

- competenle digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,

Outlook) 9i internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimentare;
- competenle specifice in domeniuljuridic - abilitatea analizdrii gi soluliondrii peti{iilor

in domeniul discrimin6rii - care vor fi testate in cadrul probei interviu;
- minimum 5 ani vechime Tn speeialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice,

Abiliteli, calitifi gi aptitudini necesare:
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Bibliografie 9i tematica pentru funcfia publici de execulie vacanti de consilier
juridic, clasa l, grad profesional principal - lD 354153, Seruiciul Asistenli Golegiu
Director, din cadrul Gonsiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii:

Bibliografie Tematici
t. Constitulia RomAniei, republicatS; Drepturi, libertiti gi indatoriri fundamentale.

Autoriti{ile publice. Pregedintele RomAniei,

Parlamentul, Guvernul gi raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atribu{iile gi

decizii[e Cu(ii Constitu(ionale
2. Parlea l, titlul t 9i titlul ll ale pi(ii a

lt-a, titlul I alpSrliia lV-a, titlul I gi ll ale
ptrrfii a Vl-a din O,U.G. nr.57PA19, cu
rnodific6rile gi completirile ulterioare

Administralia public6 centralS. Funcfia
publici 9i funclionarul public. Statutul
funclionarilor publici

3. Ordonanla Guvernului nr. 137,2A00
privind prevenirea gi sancfionarea
tuturor formelor de discriminare,
republicatS, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;

Ordonanfa Guvernului nr. 13712000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formeJor
de discriminare, republicatS, cu modificdrite
gi completdrile ulterioare- integral

4. Legea nr. 2AU2002 privind
egalitatea de ganse gi de tratament
intre femei gi birbafi, republicatd, cu
modificdrile gi completirile ulterioare;

Legea nr.20212002 privind egalitatea de
ganse gi de tratament intre femei gi bErbafi,
republicati, cu modificirile si completdrile
ulterioare - integral

5. O.G. nr. 2712A02 privind
reglementarea activitalii de
solutionare a petiliilor, cu modiflciri]e
gi completirile ulterioare

Reglementiri privind reglementarea
activitSlii de soluJionare a peti[iilor (O.G. nr.

272442, cu modificirile 9i completdrile
ulterioare) -Art. 1 - Aft. 15

6. Ordinul Pregedintelui C.N.C.D. nr.

27 12024 privind aprobarea Procedurii
interne de solu{ionare a petitiilor 9i
sesizdrilor, publicat in MO, Partea l,
nr. 120 din 12.Q2.2024

Regfementdri privind aprobarea Procedurii
interne de solutionare a peti{iilor gi

sesizdrilor, publicat in MO, Partea l, nr. 120
din 12.02.2024 (Ordinul Pregedintelui
C.N.C.D. nr.2712024) - Titlul I - Titlul Vll

lnforma{ii suplimentare
PETRACHE, consilier superior,
021.312.65.78t79.

se pot obline la
Compartimentul

secretarul conrisiei, doamna Mirela
Resurse Umane gi Salarizare, telefon

{:fi qlt l[,ll drY{f- *r
penrru f$[yIBATEREA
DISCRIM]NARII
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Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviclului

Subsemnatul/a .., cu domiciliul
tn
cNP......... ......,r,....,...,
interesul serviciului pentru postul

participarea la procedura de transfer in

struGtura..

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizirii acestuia in
cazul declaririisubsemnatuluica fiind "admis" ca urmare a desfigurdriiprocedurii"

Totodatd, depun gitoate documentele solicitate prin Anunlul de desfdgurare a procedurii.

SemndturS Data

solicit
de..

##j{stLl vtu hlAY'r{}**e{
penUuQQffiBATEREA
DISCRIMINARII

Piafa Valter Miricineanu 1-5, sector l, Bucur€Sti
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Acord privind transferul

Subsemnatul/a......... .,.... domiciliat in
ocupind funcfia de ...,........,............... in

cadrul ..,..........i.., sunt de acord cu transferul in interesul
seruiciului In cadrul Consiliului Nafional pentru Combaterea Discriminirii
D irec[ialSeruiciu l/Com pa rti mentu I ., Potrivit
prevederilor ordonanlei de urgenfi a Guvernului nr.5712019 pdvind Codul administrativ,
cu modificlrile gi completlrile ulterioare,

Data Semnltura

Pista Valter Mirlcineanu l -3, s€ctpr I. Bucuretti
Te lefo n: O2l -31 2,65.78,f79 F ax: 02 I -3 I 2. 65.85

E-malL support@cncd.ro (8 www.cncd.ro



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a......" ",

domiciliaUi in......

cu adresa de e -mail....,., sunt de acord ca datele mele cu

caracter personal si fie prelucrate de cdtre CNCD, in scopul derulirii procedurii de

transfer la cerere sau Tn interesul serviciului, pentru organizarea c6reia a fost publicat

anunfuldin data de ....,...,.. ....,. gi pentru care am calitatea de aplicat,

cu respectarea prevederilor Regutamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi

al Consiliului din 27 aprilie2016 (GDPR) privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce

privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date.

Data, Semnitura,

Piata Valter Mir6cineanu I -3. sector 1, Bucuregtl

Telefon: O2l -31 2,66.7 8f?9 Fax 021 -3'l 2.65.85
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Denumirea autoritilii sau
institu[iei publice

coNsruuL NATToNAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARil

Direclia
Serviciul SERVICIUL ASISTENTA COLEGIU DIRECTOR
Compartimentul

Fr$A POSTULUTS TA
lD Nr" 3541591..

lnformafii generale privind postul

Denumirea postului consilier juridic

Nivelul postului funclie publicl de execulie

Clasa

Gradul profesional supenor

Descrierea postului

Scopul principal al postului indeplinirea actelor procedurale 9i respectarea condiliilor
de formd 9i fond cu privire la realizarea procedurii de
solulionare a petiliilor gi sesizirilor

AtribuJiile postului:

1. Constituie in dosar petilia primit{ sau nota de autosesizare initiat5 de un Membru al Colegiului
director de dosar 9i intocmeste figa de dosar aferentd;
2. Cornunicd petentului rispunsul ini(ial;
3. Soliciti petentului completarea peti{ieicu elementele lips6, dup6 caz;
4. Citeazdlreciteazd (dup6 caz) pirfile din dosar, la o dati stabilitd de geful StructuriiAsistenfi Colegiu
director;
5. Sof icitd puncte de vedere de specialitate din partea institu{iilor publice ori private, autoritililor de stat
sau altor entitdfijuridice cu expertizi, in vederea asigur5rii unui analize obiective a solufionlrii cauzei;
6. Consemneazd in registrul de evidenlA a audierilor ziua gi ora la care vor avea loc Aedintele de
audieri, num{ruldosarului, numirul petitiei 9i numele p*r[itor;
7. intocmegte gi afigeazA la avizier lista cu dosarele programate pentru audierile ce urmeazi a avea
loc pa care o comunicd membrilor Colegiului director, cu cel pufin o zi inainte de desfdgurarea sedinfei;
8. Participi la gedinlele de audieri in care este desemnat, asigur{ inregistrarea gedinlei de audiere a
pirfilor cu aparatura existenti in dotare gi consemneazi, intr-o flgd de audieri interni, susfinerile
p{rlilor prezente;
f. incrucigeazi punctele de vedere comunicate si acordd pi(ilor termen pentru transmiterea
concluziilor scrise;
10, La solicitarea gefuluiSACD, acordi informa{ii, la sediuf institutiei, telefonic, in scris sau prin e-mail,
persoanelor care solicitA informafii de specialitate sau detalii cu privire la stadiul dosaruluiin care au
calitatea de pd(i sau sunt irnputernicite de acestea;



1 1. Redacteazd gi transmite draft-ul hotirArii aferent dosarelor care urmeazd sA fie irttroduse, spre
analizd, in cadrul gedinfei de deliberiri a Colegiului director; draft-ul va cuprinde: numirul dosarului,
numirul peti[iei, obiectul petitiei, numele gi adresele pi(ilor, procedura de citare, suslinerile pir{ilor,

raportul de investigalie (dupd caz),gi propunerea argumentati;
12. Intocmegte lista cu dosarele care urrneaz5 si fie introduse in gedinla de deliberiri a Colegiului
director gi o comunicd Eefului SAGD cu o zi inainte de ;edln{6 sau, dupi caz, la o anumiti dati
soficitatd de acesta;
13. Redacteazila solicitarea $efului structurii Asistenfd Colegiu director hotEr6rea emisi de citre
membrii Colegiului director cu privire la motivele de fapt 9i de drept care au stat la baza soluliei
adoptate cu urmdtoarele elemente: numdrul hot5rdrii, numdrul dosarului, numirul petitiei, obiectul
petiliei, numele 9i adresele pirlilor, procedura de citare, suslinerile pi(ilor, rapofiul de lnvestigalie
(dupd caz), motivele de fapt gi de drept, punctul de vedere gi/sau opiniile separatelconcurente (dupa

caz), dispozitivul hotiririi, modalitatea de plati a amenzii (dupi caz), c5ile de atac gitermenul, nurnele
(in ordine alfabetici) gi semndturile membrilor Colegiului director care au emis hotirOrea, numele/
inifialele asistentului care alau redactat hotirdrea; la finalul hotirdrii se va men{iona o Noti referitoare
la constituirea de drept cu titlu executoriu a hot6rArilor neatacate in termenul legal 9i se va gtampila pe

fi ecare pagini redactatd;
14, inainteazd hotirArea gefului SACD in vederea semnirii acesteia de citre membrii prezenli la

gedinld 9i o comunici p5(ilor din dosar conform procedurii;

15. intocrnegte s,i inregistreazi rezolu{ia cu privire la afigarea citafiei gi/sau a hotlririi emise de Colegiul
director care nu a putut fi comunicati pi(ilor din dosar (dupi caz), la solicitarea pefului structurii

Asistenfi Colegiu director sau a unui Mernbru Colegiu director;
16" AdaugA la dosar, In ordine cronologlci, toate documentele elaborate, notele scrise comunicate,
confirmirile de primire ale documentelor transmise 9i copia hot5ririi; numeroteazi dosarul gi il
inainteazi spre arhivare;
17, Asiguri ordinea gi buna organizare a dosarelor, hotir6rilor, punctelor de vedere ernise, a registrelor

9i condicilor din cadrul SACD, precum 9i a celorlalte documente specifice activitSlii Serviciului;
18. La solicitarea gefutui SACD, participi la audienla solicitati de pirlite din dosar gi consernneazd

motivul solicitirli in nota de audienld pe care, ulterior, o inregistreazA Ei o indosariazi.
19. La solicitarea gefului SACD, intocmegte rapoarte de activitate periodice privind activitatea

desfiguratl in cadrul Serviciului;
20, Acordd asistentd de specialitate Consiliului;
21. Soliciti asistenti de specialitate din partea Consiliului;
22, Participd la cursuri de formare gi perfeclionare profesional5 tn domeniul de activitate specific,
conform prevederilor legale;
23. Cu acordul gefului SACD, participd la activitdli de profil cu caracter nalional gi international,

asigurandu-se in acest fel participarea directl gi pe bazl de reciprocitate la manifestdri similare;

24. RespectE prevederile Legii nr. 19012018 privind misuri de punere ?n aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din'27 aprilie 20'16 privind protectia

persoanelor fizicein ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie
a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

asigurd gi respecti confiden{ialitatea datefor cu caracter personal ce decurg din desfSgurarea activitdlii

seruiciului;
25. Fald de atributiile menfionate mai sus, indeplinegte 9i alte atributii dispuse de cdtre geful SACD
sau de citre Pregedintele Consiliului, in llmitele funcliei pe care o execut6.



Condifii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor studii universitare de licentt absolvite cu diplom! de
licenti sau echivalenti

Domeniul studiilor ptiin!e juridice

P erfeclio nd rils pe cia I iz i ri

Vechimea in specialitate previzutE de
lege pentru ocuparea funcliei publice

minim 7 ani

C unogtinle generale privind
competenle lingvistice de comunicare
in limba
englezillfrancez6/span io t5lgerma n i
Cuno;tinle teoretice in domenlul
tehnologiei informafiei, nivel utilizator
incepitor

Ob{inerea unui/unei aviz/autorizalii
previzuUprevizute de lege, cu
respectarea prevederilor legislafiei
specifice cu privire [a indeplinirea
condi{iei

Alte condiliipentru ocuparea unei
funclii publice previzute ln acte
normative specifi ce aplicabile
autoritililor sau institufiilor publice
respective.

Com petenle necesa re exercitiiri i f u n cfiei p u blice

a) Competente generale

Denumirea
competenfei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de
probleme gi Iuarea
deciziilor

nivel operafional

2. lnifiativd nivel operafional

3. Planificare gi
organizare

nivel operafional

4, Comunicare nivel operalional

5. Lucru in echipi niveI operalional

6, Orientare c6tre
cetf,tean

nivel operalional



7, lntegritate nivel operalional

8. Managementul
performanfei

9, Dezvoltarea echipei

10. Generarea
angajamentului

1 1. Prornovarea
inovaliei pi inilierea
schimbirii

B) Competen{e specifice

Competente lingvistice
de comunicare in limbi
strdine

Competenle lingvistice
de comunicare in limba
minoritdfii nalionale

Competente digitale

utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) 9i
internet - nivelmediu

Alte cornpetenle
specifice

abititatea analizirii ;i
soluliondrii petiliilor in
domeniul discrimindrii

Sfera relafionali a titularului postului

Sfera
relationali

interni

Relafii ierarhice - subordonare fa[5 de: geful SACD, pregedinte
- superior pentru: personalul din subordine

Relatii functionale
IJ

cu celelalte compartirnente ale institufiei

Relatii de control in limitele de competenli stabilite de cltre conducerea
instituliei

Relalii de reprezentare in limiiele de competenli stabilite de cdtre conducerea
instituliei

Sfera
relationalS

externi

Autoritfi{i 9i institulii
publice

in limitele de competenli stabilite de c5tre conducerea
instituliei

Organizalii
internafionale

in limitele de competen[5 stabilite de cltre conducerea
institutiei

Persoane juridice
private

in limitele de competen!5 stabilite de citre conducerea
institutiei



Li bertatea deciziona16
in limita cerinlelor gi atribufiilor postului qi a prevederilor
Iegale

Delegarea de atribulii gi competenti

in caz de concediu de odihnS, sau alte absente temporare
de la serviciu, atributiile vor fi indeplinite de un alt
funclionar public din compadiment numit de geful
serviciului cu acordul acestuia sau desemnat prin ordin
aprobat de conducerea institutiei

lntocmit

Numele gi prenumele Cristiana Grimberg

Funclia publici de conducere Sef serviciu SACD4
Semn6tura )

Data lntocmirii 2b (t.wr+

Luat la cunogtinti de citre ocupantul postului

Numele gi prenumele

Semndtura

Data

Contrasemneazd

Numele giprenumele Raiu Cdtilin Valentin

Functia Viceprepedinte interimar

Semndtura

Data ZG.ot,LoU



Denumirea autoritdtii sau
institufiei publice

CONSILIUL
DrscRrMlruAnrr

NATIONAL PENTRU COMtsATEREA

Directia
Serviciul SERVIC|UL,AS|STENTA COLEGTU DTRECTOR
Compartimentul

Fr$A POSTULUT STANDARDTZATA
I D Nr. 3541 53 t ...2.G,.Qt.,?.a!fr.

lnformalii generale privind postul

Denumirea postului consilier juridic

Nivelul postului funcfie publici de execufie

Clasa

Gradul profesional principal

Descrierea postului

Scopul principal al postului indeplinirea actelor procedurale gi respectarea
condifiilor de formd gi fond cu privire la realizarea
procedurii de solu[ionare a petifiilor gi sesizirilor

autoseslzare initiatl de un Membru alColegiului
rentd;

mentele lipsd, dup6 caz;
r, la o datl stabiliti de $eful Structurii Asisten!5

5. Soliciti puncte de vedere de specialitate din partea instituliilor publice ori private, autorit5{ilor
de stat sau altor entitSfi juridice cu expertizl, in vederea asigurdrii unui analize obiective a
solufionirii cauzei;
6. Consemneazd in registrul de eviden{5 a audierilor ziua si ora Ja care vor avea loc qedinfele de
audieri, numirul dosarului, numirul petifieigi numele p6(ilor;
7. intocmegte 9i afiEeazi la avizier llsta cu dosarele programate pentru audierile re urmeazl a
avea loc pa care o cornunici membrilor Colegiului director, cu cel pulin o zi inainte de
desfEgurarea gedinfei;
8. ParticipE la gedin{ele de audieri In care este desemnat, asigurS inregistrarea gedin{ei de
audiere a pir{ilor cu aparatura existenti in dotare gi consemneazd, ?ntr-o fisi de audieri intern5,
susfinerile pirlilor prezente;



9. lncrucigeazi punctele de vedere comunicate si acordd pi(ilor termen pentru transmiterea
concluziilor scrise;
10. La solicitarea gefului SACD, acordi informalii, la sediul institutiei, telefonic, in scris sau prin
e-mail, persoanelor care soliciti informafii de specialitate sau detalii cu privire la stadiul dosarului
in care au calitatea de p6(i sau sunt imputernicite de acestea;
11. Redacteazd gi transmite draft-ul hotiririi aferent dosarelor care urmeazi sI fie introduse,
spre analizd, in cadrul gedinfei de deliberiri a Colegiului director; draft-ul va cuprinde: numdrul
dosarului, numerul petifiei, obiectul petitiei, numele gi adresele pirlilor, procedura de citare,
suslinerile pi(ilor, raportulde investiga[ie (dupi caz),gi propunerea argumentati;
12. lntocmegte lista cu dosarele care urmeazi sd fie introduse in gedinfa de deliberiri a
Colegiului director gi o comunici qefului SACD cu o zi inainte de Eedin{5 sau, dupS caz,la o
anumitd dati solicitatd de acesta;
13. Redacteazd la solicitarea $efului structurii Asistenli Colegiu director hotir6rea emisi de
cdtre mernbrii Colegiulul director cu privire la motivele de fapt gi de drept care au stat la baza
soluliei adoptate cu urmitoarele etemente: num6rul hotir6rii, numdrul dosarului, numdrulpetiliei,
obiectul petitiei, numele 9i adresele pd(ilor, procedura de citare, susfinerile pi(itor, raportul de
investigafie (dupd caz), motivele de fapt gi de drept, punctul de vedere gi/sau opiniite
separate/concurente (dupd caz), dispozitivul hotirdrii, modalitatea de plati a amenzii (dupi caz),
ciile de atac gi termenul, numele (in ordine atfabetici) Ei semniturile membrilor Colegiului
director care au emis hotirirea, numele/ inifialele asistentului care al au redactat hotirirea; la
finalul hotirdrii se va menfiona o NotI referitoare la constituirea de drept cu titlu executoriu a
hotdrdrilor neatacate in termenul legal gi se va gtampila pe fiecare pagini redactatd;
14. lnainteazd hotArdrea gefului SACD in vederea semnirii acesteia de cdtre membrii prezenli
la gedin(i gi o comunici pdrlilor din dosar conform procedurii;
15. lntocmegte gi Tnregistreazdrezolulia cu privire la afigarea citafiei gi/sau a hotdrArii emise de
Colegiul director care nu a putut fi comunicati pErlilor din dosar (dupi caz),la solicitarea gefului
structuriiAsisten[i Colegiu director sau a unui Membru colegiu director;
16, Adaugi la dosar, in ordine cronologici, toate documentele elaborate, notele scrise
comunicate, confirmirile de primire ale documentelor transmise gi copia hot5r0rii; numeroteazd
dosarul gi il inainteazd spre arhivare;
17. Asiguri ordinea gi buna organizare a dosarelor, hotdrdrilor, punctelor de vedere emise, a
registrelor pi condicilor din cadrul SACD, precum gi a celorlalte documente specifice activitAlii
Serviciului;
18. La solicitarea qefului SACD, participi la audienfa solicitati de pi(ile din dosar qi
consemneazi motivul solicitirii ln nota de audientd pe care, ulterior, o inregistreazd -si o
indosariazd.
19. La solicitarea gefului SACD, intocmegte rapoarte de activitate periodice privind activitatea
desfdguratd in cadrul Serviciului;
20. Acordi asistenti de specialitate Consiliului;
21. Soliciti asistenfi de specialitate din partea Consiliului;
22. Pariicipl la cursuri de formare 9i perfeclionare profesionals In domeniul de activltate specific,
conform prevederilor legale;
23. Cu acordul gefului SACD, particip5 la activititi de profil cu caracter nalional gi internalional,
asigur6ndu-se in acest fel participarea directd gi pe bazd de reciprocitate la manifestdri similare;
24. Respecti prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 20161679 al Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal
gi privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecfia datelor); asiguri 9i respecti confidenfialitatea datelor cu caracter



personal ce decurg din desfdgurarea activitdlii serviciului;
25, Fali de atribuliile mentionate mai sus, indeplineqte 9i alte atributii dispuse de cdtre seful
SACD sau de cdtre Pregedintele Consiliului, in limitele func{iei pe care o executS.

Condifii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor studii unlversitare de licentE absolvite cu diplomi de
licenld sau echivalenti

Domeniul studiilor qtiin[e juridice

Pe rfection 6rilspecializi ri

Vechimea ?n specialitate prevdzutd
de [ege pentru ocuparea funcliei
publice

minim 5 ani

Cunogtinfe generale prlvind
competenfe lingvistice de
comunicare in limba
englezdlf rancezelspa n io lilgerm a ni

Cunogtin[e teoretice in domeniul
tehnologiei informa{iei, nivel
utilizator incepdtor

Obfi nerea unui/unei avizlaulorizalii
prevdzuUprevdzute de lege, cu
respecta rea prevederilor legislaliei
specifice cu privire la indeplinirea
condi!iei

Alte condilii pentru ocuparea unei
funclii publice previzute in acte
normative specifice aplicab ile
autorit6filor sau instituliilor publice
respective

Competenfe necesare exercitirii funcliei publice

a) Competenle generale

Denumirea competenlei
generale

Nivelulde
complexitate

1, Rezolvarea de piobleme
si luarea declziilor

nlvel operalional

2, lnifiativi niveI operafional

3. Planificare gi organizare nlvel operalional



4, Comunicare nivel operalional

5. Lucru in echipi nivel operafional

6. Orientare cdtre cetifean nivel opera{ional

7. lntegritate nivel operalional

8. Managementul
performan(ei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea
angajamentului

11. Promovarea
inova[iel si ini]ierea
schimbirii

B) Competenfe specifice

Competen[e lingvistice de
comunicare in limbi strline

Cornpetenfe lingvistlce de
comunicare in limba
minorititii nationale

Competenle digitale

utilizarea suitei
Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint,
Outlook) gi internet -
nivel mediu

Alte competente specifice
abilitatea analizdrii gi

solulionirii petiliilor in
domeniul discriminirii.

Sfera relafionali a titularului postului

Sfera
relationali

interni

Rela[ii ierarhice - subordonare fatd de: geful SACD, pregedinte
- superior pentru: personaluldin subordine

Relafii funcfionale cu celelaJte compartimente ale institutiei

Relafii de control in limitele de competentd stabilite de c6tre conducerea
institutiei

Relafii de reprezentare in limitele de competenli stabilite de cltre conducerea
institutiei

Sfera

retalionali
Autoriti{i gi institutii
publice

in limitele de competenfd stabilite de citre conducerea
institu[iei



externe Organizalii
internafionale

in limitele de competenlS stabilite de eitre conducerea
institutiei

L ibe rtatea de cizionalt

Delegarea de atribulii gi competenti

Cristiana Grlmberg

Funciia publici de conducere $ef serviciu S,fCD

Luat la cunogtinti de citre ocupantul

Contrasem neazi

Persoane juridice
private

in limitete de competentd stabilite de citre conducerea
instituJiei

in limita cerinJelor 9i atributiilor postului gi a

prevederilor legale

in caz de concediu de odihni, sau alte absen[e
temporare de la serviciu, atributiile vor fi indeplinite de
un alt functionar public din compartiment numit de seful
serviciului cu acordulacestuia sau desemnat prin ordin
aprobat de conducerea institutiei

intocmit

Numele 9i prenumele

Numele gi prenumele

Semndtura

Data

Raiu Citilin Valentin

Vicepregedi nte interimar

Numele gi prenumele

Z G"o (. ?0

Semndtura

Data intocmirii


