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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER TN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTIH PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 10 septembrie 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,
pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimingrii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1)
lit. c) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. {2), (3), (5), (6), (8" 5i (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

anuntd declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post
aferent unei functii publice de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional superior - ID
354186, la Compartimentul financiar, buget si contabilitate, Directia Economica, Resurse Umane

si Coemunicare, prin transfer.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulamentul — cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului;

»1ransferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea
presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminadrii, cu aplicarea prevederilor art.
13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

In situatia aprobsrii transferului al functionarului public/personalului contractual declarat admis,
CNCD instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia isi desfasoara
activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereaza transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.”

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate s3 depund la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, prin registraturd sau electronic la adresa de e-mail: brus@cncd.ro, in termen de 20
zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere conform modelului anexat;

b) acord privind transferul, conform modelului atasat;

¢) curriculum vitae, modelul comun european

d) copia actului de identitate;
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e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest§ efectuarea
unor specializari si perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f} copia carnetului de muncs si a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucrats, care s3 ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g) adeverinta/copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de
familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evalujri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicat3 in anuntul de
transfer dupd terminarea programului de lucry al CNCD, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele Care constituie dosarul se depun in copie, cu
obligatia candidatului de 3 prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publics.

Fiecdrui dosar i se atribuie un numér de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeazs
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmdtoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii posturilor vacante prin

transfer;
b) proba suplimentars, dupa caz;
¢) probainterviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa

selectiei si a probei suplimentare, dup3 caz.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 29 SEPTEMBRIE 2025, ora
16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, prin
transfer, la cerere sau in interesul serviciului, ulterior verificdrii dosarului/dosarelor de inscriere
la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizatd etapa de testare prin
probd suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice, daci nu au fost depuse
documente care si ateste detinerea acestora / proba interviu, la sediul CNCD.

Calendarul de desfisurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 10— 29 SEPTEMBRIE 2025;
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- proba suplimentard pentru testarea cunostintelor privind competentele digitale - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si internet — nivel utilizator mediu, in
data de 08 octombrie 2025, ora 10:00, la sediul CNCD, daca este cazul;

- proba interviu in data de 09 octombrie 2025, ora 13:00, la sediul CNCD.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice

vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior - ID 354186, Ia Compartimentul financiar-
contabilitate, Directia Economici, Resurse Umane si Comunicare, din cadrul Consiliului

National pentru Combaterea Discriminarii:
studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents;

domeniul de studiu: stiinte economice;

competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
si internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimentare, dacd este cazul;
competente specifice in domeniul financiar contabilitate — care vor fi testate in cadrul probei

interviu;
minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

initiativa — nivel operational;

comunicare — nivel operational;
lucru in echipd - nivel operational;
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integritate — nivel operational.

rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;

planificare si organizare — nivel operational;

orientare cdtre cetdtean — nivel operational;

Cerinte specifice: disponibilitate pentru program de lucru prelungit; abilitatea de a de a utiliza
cunostintele legate de domeniul financiar-contabil

Bibliografie si tematica pentru functiile publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional superior - ID 354186, Compartimentul financiar, buget si contabilitate, Directia
Economicd, Resurse Umane si Comunicare, din cadrul Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii:

Bibliografie

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati;

| Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.

Parlamentul,  Guvernul si  raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atributiile si
deciziile Curtii Constitutionale

2. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a II-
a, titlul I al partii a V-3, titlul | si Il ale
partii a Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019, cu

Administratia publica centrald. Functia publics
si functionarul public. Statutul functionarilor
publici
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modificdrile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
sanctionarea
discriminare,

privind prevenirea si
tuturor formelor de
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Definitii, norme privind respectarea demnitatii
umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii s
combaterii incitarii
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

la urd si discriminare.

discriminare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatid, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in
aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
bdrbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei

5. lLegea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Capitolul I-lll din Legea nr. 500/2002 privind

finantele publice, cu modificirile si

completarile ulterioare;

82/1991 Legea
modificarile  si

6. Legea nr.
contabilitatii, cu
completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1917/2005 pentru
aprobarea  Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

8. Ordinul ML.E.P. nr. 1792/2002 pentru

aprobarea  Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor
institutilor  publice, precum  si
organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, cu

modificarile si completirile ulterioare

Pct. 1-5 din Norma metodologicd privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si
evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale din
24.12.2002, cu modificirile si completarile
ulterioare.

organizarea,

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna lulia STANCIU, consilier
superior, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, telefon 021.312.65.78/79.
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Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

Subsemnatul/a s s e L cu domiciliul in
................................................................................ CNP, solicit

participarea la procedura de transfer in interesul serviciului pentru  postul
destcia o e e R struettibg e e s e

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizirii acestuia in cazul
declararii subsemnatului ca fiind “admis” Ca urmare a desfasurdrii procedurii.

Totodata, depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desfdsurare a procedurii.

Semnaturi Data
h\? CQHSI LfUL NAT’ONAL Piata Valter Maracineanu 1-3. sector 1. Bucuresti
ren COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
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Acord privind transferul

Subsemnatilia...oo i domicliaboin oot s s
ocupand functia de ..., eadmlioer e e , sunt de acord cu
transferul in interesul serviciului in cadrul Consiliului Nagfonai pentru Combaterea Discriminarii —
Directia/Serviciul/Comparfimentul ... ey polrivit  prevederilor

ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 pnvmd Codul admmlstra’av cu modificarile si completarile
ulterioare.

Semnétura Data
’é‘ C{)N‘%il i{,! NAT’(}N{%; Dt:}f:& Valar AMAraci ingant 1.2 soctor 1 B ,,;..J,;:j
M peneu LUMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
Nl D!SCR!M‘NAR" E-mai: support@cncdro @ www.enedro



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

subcemedmui/n o8 o e L e

domieligbdin - 0. . 5

cUidbresadeesmail.. . o sunt de acord ca datele mele cu caracter personal s3
fie prelucrate de citre CNCD, in scopul deruldrii procedurii de transfer la cerere sau in interesul
serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din datade ................................
si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,

renm COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
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Denumirea autoritatii sau CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARH
institutiei publice

Directia Directia Economicd, Resurse Umane si Comunicare
Serviciul -
Compartimentul Compartimentul Financiar Buget si Contabilitate

Aprab,
Ordonator pringj

FISA POSTULUI STANDARD!Z?}Q
ID Nr. 354186/..10:.09. 20%

Informatii generale privind postul

Denumirea postului consilier

Nivelul postului functie publica de executie
Clasa I

Gradul profesional superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului evidenta contabild; intocmirea situatiilor financiare si a
raportarilor lunare/trimestriale/anuale

Atributiile postului

1. Inregistreaza in contabilitate, in modulele specifice din programul informatic integrat utilizat in
cadrul departamentului, cronologic si sistematic aperativnile finanriar-cantahile,  privind
cheltuielile/furnizorii, decontdrile/banca/trezoreria, gestiunea etc; tine evidenta analitics si sintetics
a datelor introduse (operatiuni in lei sau in valuti);

2. Raspunde de pastrarea documentelor justificative pe baza cérora a efectuat inregistrarile in
contabilitate;

3. Intocmeste registrele contabile obligatorii: Registrul jurnal, Registrul inventar si Cartea mare astfel
incat sa permita in orice moment identificarea si controlul operatiunilor contabile efectuate precum
si-note contabile, fise de cont sau alte documente contabile;

4. Intocmeste corect balantele de verificare lunare si pe baza acestora, situatiile trimestriale si




anuale, pe care le prezintd coordonatorului compartimentului si dup3 aprobarea acestora depune la

termenul stabilit un exemplar la Ministerul Finantelor;

5. Intocmeste raportarile lunare si le opereazi in aplicatia Ministerului Finantelor;

6. Intocmeste raportarile lunare, trimestriale si anuale si se asigura de transmiterea acestora in

termen in sistemul national FOREXEBUG: '

7. Asigura intocmirea documentelor de platd ( ordine de platd);

8. Tnainteazd in termenele legale proiectul bugetului de venituri si cheltuieli la Ministerul Finantelor,

asigura repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare si de angajament aprobate si organizeaza

actiunea de virarea a creditelor bugetare;

9. Raspunde de salvarea si arhivarea datelor din programul de contabilitate;

10. Pastreaza confidentialitatea datelor personale si salariale ale angajatilor institutiei;

11. Réspunde administrativ, disciplinar sau penal, dup caz, precum si material in conformitate cu

prevederile legale in vigoare pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau indeplinirea cu rea

credinta a acestora;

12. Acordd asistenta de specialitate compartimentelor Consiliului si colegilor din cadrul directiei,
dupa caz;

13. Solicitd asistentd de specialitate din partea compartimentelor Consiliului si colegilor din cadrul

directiei, dupa caz;

14. Intocmeste procedurile scrise specifice activitatii desfasurate;

| 15. Arhiveaza documentele financiar contabile din cadrul compartimentului;

16. Intocmeste, la cererea superiorului ierarhic sau a conducerii, rapoarte scrise privind activitatea

depusa si modul de indeplinire a sarcinilor;

17. Fata de atributiile mentionate mai sus, asiguré indeplinirea si a altor atributii care, prin natura

lor, sunt de competenta sau se incadreaz3 in obiectul si atributiile compartimentului, dispuse de

superiorul ierarhic.

18. Se asigura sd foloseasca timpul de munc3 exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; in

acest sens, nu se ocupa in timpul de muncd de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si

indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici.

19. Raspunde intocmai de aplicarea prevederilor privind ridicarea prestigiului functionarului public,

pdstreaza secretul profesional daca este cazul si asigurd integritatea si securitatea lucririlor sau

valorilor incredintate;

20. Nu angajeaza institutia la marirea costurilor, cutand si uzeze de toate mijloacele posibile pentru

combaterea cheltuielilor nejustificate si utilizeazi cu maxim3 eficientd resursele puse la dispozitie;

21. Are obligatia de a se perfectiona continuu in activitatea pe care o desfésoar3, in vederea reducerii

timpului de executie a lucrérilor;

22, Are sarcina de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte si de a pune la

dispozitia colectivului cunostiniele si experienta pe care le detine;

23. Raspunde conform legislatiei Tn vigoare de exactitatea si corectitudinea datelor

inregistrate/furnizate;

24. Raspunde de solutionarea in termen a sarcinilor de serviciu repartizate; Respecta prevederile

Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in




ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); asigura si
respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, ce decurg din desfasurarea

activitatii compartimentului;

25. Respectd atat normele de P.S.1. si de protectia muncii, cit si R.0.1 si R.O.F.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta

Domeniul studiilor

stiinte economice

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

minim 7 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/francezéd/spaniold/g
ermand

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator
incepdtor

Obtinerea unuif/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege,
cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei

Alte conditii pentru
ocuparea unei functii
publice prevazute in acte
normative specifice
aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice
respective




Competente necesare exercitdrii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei Nivelul de complexitate
generale
1. Rezolvarea de probleme si nivel operational

luarea deciziilor

2. Initiativa nivel operational
3. Planificare si organizare nivel operational
4. Comunicare nivel operational
5. Lucruin echipa nivel operational
| 6. Orientare catre cetatean nivel operational
7. lIntegritate nivel operational

8. Managementul performantei | -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului =

11.Promovarea inovatiei si -
initierea schimbarii

B) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii -
nationale

utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) si
internet - nivel mediu

Competente digitale

abilitatea de a utiliza
cunostintele legate de

L domeniul financiar-contabil
Alte competente specifice




Sfera relationald a titularului postului

Relatii - subordonate fata de: directorul directiei
ierarhice - superior pentru: personalul din subordine
Sfara Relatii cu celelalte compartimente ale institutiei
relationala fnctionale
interna Relatii de in limitele de competentd stabilite de citre conducerea institutiei
control
Relatii de in limitele de competentd stabilite de catre conducerea institutiei
reprezentare
Autoritati si
institutii in limitele de competentd stabilite de citre conducerea institutiei
publice
Sfera e
; . | Organizatii o : = > Sl
relationald | . . in limitele de competenta stabilite de catre conducerea institutiei
5 internationale
externa
| Persoane
juridice in limitele de competentd stabilite de citre conducerea institutiei
private
Libertatea decizionald in limita cerintelor si atributiilor postului si a prevederilor legale
in caz de concediu de odihn3, sau alte absente temporare de Ia
Delegarea de atributii si serviciu, atributiile vor fi indeplinite de un alt functionar public din
competenta compartiment numit de directorul directiei cu acordul acestuia
sau desemnat prin ordin aprobat de conducerea institutiei

Tntocmit

Numele si prenumele Adina Lorelai Patrascu

Functia publicd de
conducere

director

Semnatura

Data intocmirii

A998 go18




Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele Adrian Bunoaica

Functia Secretar gener

Semnatura

Data




