CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 66
din 07.02.2024

Dosar nr.: 590/2022

Petitia nr.: 5926/30.08.2022

Petenta: ...

Reclamati: U.A.T. Comisani prin Primar (R1), ... in calitate de Secretar General al comunei
Comisani (R2)

Obiect: Petenta reclama o posibila fapta de hartuire morala la locul de munca ca urmare a
faptului ca partile reclamate ii adreseaza acuzatii false, ireale, defaimatoare, calomnioase
exprimate atat verbal cat si in scris si 0 amenintd cu sanctionarea disciplinara. Totodata,
petenta sustine ca a primit Fisa postului pentru consilier asistent cu un numar de peste 70 de
atributii, o parte din ele nefiind specifice compartimentului in care petenta isi desfasoara
activitatea si solicita verificarea acesteia si adoptarea masurilor legale ce se impun.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul procedural ales al petentului
1. ..,

Numele, domiciliul ales si sediul partii reclamate

2. U.AA.T. Comisani prin Primar, cu sediul in com. Comisani, str. Suseni, nr. 221, jud.
Dambovita (R1)

3. ... In calitate de Secretar General al comunei Comisani, cu adresa de comunicare a
actelor procedurale la sediul U.A.T. Comisani, com. Comisani, str. Suseni nr. 221, jud.
Déambovita (R2)

II. Procedura de citare

4. Prin adresa nr. 5926/16.09.2022, uramare a examinarii memoriului, petentei i s-a solicitat
sa precizeze criteriul in baza caruia se considera discriminata avand in vedere prevederile
art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

5. Totodata, in raport de prevederile art. 11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 144/2008, petentei i s-a solicitat sa precizeze cu claritate
partile reclamate, adresa unde urmeazéa sa le fie comunicate actele procedurale si obiectul
sesizarii raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000, republicata.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Petenta, avand functia de consilier asistent in cadrul Compartimentului agricol, a formulat
memoriul inregistrat cu nr. 5926/30.08.2022, prin care a solicitat constatarea si sanctionarea
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unei posibile fapte de hartuire morala la locul de munca.

7. Petenta sustine ca a fost angajata in anul 2017 ca urmare a promovarii concursului
organizat de institutie. in anul 2019, a fost destituita din functia publicd prin Dispozitia
Primarului, destituire ce a fost anulata de instantele judecatatoresti.

8. Ca urmare a reintegrarii in functia publica avuta anterior destituirii, petenta sustine ca a
primit Fisa postului pentru consilier asistent cu un numar de peste 70 de atributii, o parte din
ele nefiind specifice compartimentului in care petenta isi desfasoara activitatea.

9. Totodata, fisa postului cuprinde si mentiunea referitoare la ,indeplinirea oricaror alte
atributii stabilite prin lege si alte acte normative, date de Consiliul Local, primar ori secretar,
precum si faptul c& aceste atributii (un numar de 70) nu sunt limitative.”

10. Conform petentei, partile reclamate o hartuiesc moral zilnic prin acuzatii false, ireale,
defaimatoare, calomnioase, exprimate atat in scris cat si verbal precum si cu amenintari cu
sanctionarea disciplinara.

11. Petenta sustine ca in data de 28.07.2022, a solicitat prin cererea inregistrata sub nr.
7048/28.07.2022, o zi de concediu de odihna, cerere ce a fost aprobata in data de
29.07.2022, dupa care, partea reclamata R2 i-ar fi comunicat ca cererea de concediu de
odihna nu a fost, de fapt, aprobata.

12. Desi partile reclamate au invocat faptul ca din cauza complexitatii si volumului mare de
munca din cadrul compartimentului, cererea nu a fost aprobata, acestia au aprobat in data
de 16.08.2022 concediu de odihna de 10 zile unei alte colege din cadrul acestui
compartiment, la diferentd de o saptamana de la data refuzului.

13. Avand in vedere aspectele mentionate, petenta solicita verificarea Fisei postului raportat
la atributiile specifice compartimentului precum si raportat la fisele postului aferente functiei
publice de consilier, precum si luarea masurilor legale ce se impun avand in vedere
aspectele invederate mai sus.

14. Petenta anexeaza inscrisuri.

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta
15. Prevederile legislative si jurisprudenta relevanta in prezenta cauza.

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nr. 144 din 11
aprilie 2008:

Art. 11

»(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta péartilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si
sediul lor. Daca reclamantul locuieste in stréindtate, se va ardta domiciliul ales, unde
urmeaza séa i se facéa toate comunicérile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezintd partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;

C) obiectul petitiei;

d) ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;
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f) semnéatura.”

Principiile de analiza

16. Colegiul director analizeazad o posibila fapta de hartuire morala la locul de munca ca
urmare a faptului ca partile reclamate ii adreseaza petentei acuzatii false, ireale,
defaimatoare, calomnioase exprimate atat verbal cat si in scris si o ameninta cu
sanctionarea disciplinara.

17. Totodata, Colegiul retine sustinerile petentei conform carora a primit Fisa postului pentru
consilier asistent cu un numar de peste 70 de atributii, o parte din ele nefiind specifice
compartimentului in care isi desfasoara activitatea, solicitdnd verificarea acesteia si
adoptarea masurilor legale ce se impun.

18. Colegiul ia act de faptul ca prin adresa nr. 5926/16.09.2022, i s-a solicitat petentei sa
completeze memoriul initial in sensul precizarii obiectului sesizarii raportat la prevederile
O.G. nr. 137/2000. Solicitarea a ramas fara raspuns.

19. Prin urmare, luand in considerare prevederile legale, Colegiul director decide clasarea
petitiei, pentru neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 11 lit. ¢) din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor publicata in M.Of. nr. 378 din 6 mai 2008.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare a neindeplinrii conditilor prevazute la art. 11 lit. ¢) din
Procedura interna publicata in M.Of. nr. 378 din 6 mai 2008;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentei.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RADU COSMIN SAVULESCU - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Motivat si redactat: A.D.
Data redactarii: 08.04.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii
si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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