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HOTĂRÂREA nr. 554 

din 25.10.2023 

 

Dosarul nr. 246/2023 

Petiție nr.1897/08.03.2023 

Petentă: ......... 

Reclamat: ......  

                           

Obiect: petentul reclamă posibile fapte de discriminare, săvârșite de reclamat la data de 

27.01.2023 și la data de  04.03.2023, prin postarea unui material video pe canalul Youtube, în 

care, abordând tema imigrației în România a persoanelor din Asia de Sud, acesta, îi 

denumește ”ciuciunghezi”.  

 

I. Numele, domiciliul și sediul părților 

Numele și domiciliul petentului 

1. ....... 

 

Numele și domiciliul reclamatului    

2. ......... – fără date comunicate 

 

II. Susţinerile părţilor   

Susținerile petentului 

3. Prin petiția formulată petentul arată că, în data de 27.01.2023 și în data de 

04.03.2023, reclamatul a postat un material video pe canalul Youtube, în cuprinsul 

căruia, abordând tema imigrației în România a persoanelor din Asia de Sud, acesta îi 

denumește „ciuciunghezi”, însemnând denumire generică dată indienilor, nepalezilor, 

pakistanezilor etc., în general tuturor asiaticilor crescuți în mijlocul orezăriei care pot sta 

”pe vine”-( stau pe ciuciu) ore întregi, caracterizați prin  docilitate excesivă, privire 

inteligentă de bovină, atitudine servilă, semidoc, nepăsător mulțumit sa-și vadă 

castronul plin cu orez- fapt pentru care acesta rămâne veșnic îndatorat.  

4. Petentul apreciază că jignirea adresată acestui grup etnic încalcă dreptul la demnitate 

umană a persoanelor din Asia de Sud și denotă o atitudine xenofobă și rasistă din partea 

reclamatului. 

5.  În expunerea de motive petentul precizează că există înregistrări audio/video care 

ar confirma aspectele reclamate, sens în care indică două link-uri către aplicația TikTok 

și canalul Youtube, precizând că materialul video reclamat a adunat între 16 mii-25 de 

mii de vizualizări .  

6. Petentul solicită Colegiului director constatarea faptelor de discriminare și aplicarea 

amenzii contravenționale, obligarea părții care a săvârșit fapta să publice în mass 

media un rezumat al hotărârii. 
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Susținerile reclamatului 

  –   

 

IV. Cadrul legal aplicabil  

7.  O.G 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare 

Ordinul nr.144/2008 privind aprobarea procedurii de soluționare a petițiilor și 

sesizărilor 

 

 V. Motive de fapt și de drept  

8.  Analizând petiția înregistrată pe rolul CNCD sub numărul 1897/08.03.2023, Consiliul 

constată că petiția depusă nu respectă prevederile art. 11 din Ordinul nr.144/2008 

privind aprobarea procedurii de soluționare a petițiilor și sesizărilor, motiv pentru care, 

în raport de dispozițiile art. 20 din Ordinul 144/2008, a dispus emiterea unei adrese 

către petent, solicitându-i indicarea: criteriului de discriminare, a datelor de identificare 

a reclamatului precum și depunerea dovezile pe care se sprijină petiția formulată.    

9.  În acest sens, a fost emisă adresa nr.2908/18.04.2023 comunicată petentului via e-

mail în data de 14.04.2023 la adresa adrian.iurca@gmail.com, iar în data de 

16.05.2023 a fost emisă cea de-a doua adresă înregistrată sub nr. 1897/16.05.2023, 

comunicată în data de 17.05.2023, prin care Colegiul director a reiterat solicitarea de 

completare a petiției în termen de 15 zile de la data primirii adresei.  

10.  Având în vedere faptul că petentul nu s-a conformat solicitărilor formulate, se 

constată că la data de 25.10.2023, nu s-au complinit lipsurile petiției.  

11. Având în vedere neîndeplinirea obligațiilor prevăzute de art. 11 alin. 1 din Ordinul 

nr.144/2008 privind aprobarea procedurii de soluționare a petițiilor și sesizărilor,  

Colegiul Director va clasa petiția, în conformitate cu prevederile legale antamate. 

 Faţă de cele de mai sus, în temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu 

unanimitatea membrilor prezenţi la şedinţă, 

 

 

COLEGIUL DIRECTOR 

HOTĂRĂŞTE: 

 

1. Clasarea dosarului în raport de dispozițiile art. 11 alin. 1 din Procedura internă 

soluționare a petițiilor la C.N.C.D., aprobată prin Ordinul nr. 144 din 11 aprilie 2008;  

2. O copie a hotărârii se va transmite petentului .......... 

 

VI. Modalitatea de plată a amenzii 

Nu este cazul 

 

VII. Calea de atac şi termenul în care se poate exercita 

Prezenta hotărâre poate fi atacată în termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 

privind prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii nr. 554/2004 a 

contenciosului administrativ la instanţa de contencios administrativ. 
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Membrii Colegiului Director prezenți la ședința de deliberări:  

 

BABUȘ RADU – Membru 

 

BĂNICĂ CERASELA CLAUDIA – Membru 

 

DIACONU ADRIAN NICOLAE – Membru 

 

MOȚA MARIA – Membru 

 

OLTEANU CĂTĂLINA – Membru 

 

POPA CLAUDIA SORINA – Membru 

 

RAIU CĂTĂLIN VALENTIN – Membru  

 

 SĂVULESCU  RADU COSMIN– Membru 

 

 

Data redactării:  02.11.2023 

Redactată și motivată: Maria Moța, Cristiana Grimberg  

Notă: Hotărârile emise de Colegiul Director al Consiliului Naţional pentru Combaterea Discriminării 

potrivit prevederilor legii şi care nu sunt atacate în termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind 

prevenirea şi sancţionarea faptelor de discriminare şi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, 

constituie de drept titlu executoriu.  


