CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA 498
din 10.12.2024

Dosar nr.: 936/2022

Petitia nr.: 9271/21.12.2022

Petent: .......

Reclamat: UAT Seimeni, Constanta, prin primar

Obiect: Petentul reclama posibile fapte de discriminare si hartuire la locul de munca, urmare
a reintegrarii pe post prin decizia instantei.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul procedural ales al petentului

1. e
Numele, domiciliul ales si sediul partii reclamate
2. Unitatea Administrativ Teritoriala Seimeni, Constanta prin primar ....... cu sediul in

Seimeni, strada Principala nr. 96, judetul Constanta

Il. Procedura de citare:

3. Avand in vedere prevederile art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicata), Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 162/10.01.2023, respectiv nr.
165/10.01.2023, a citat partile pentru data de 31.01.2023, ora 10:00.

4. Totodata, prin citatia adresata petentului, in urma examinarii continutului memoriului, in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, republicatad si prevederile
art. 21 si 22 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, a fost invocata din
oficiu exceptia tardivitatii introducerii cererii, avand in vedere perioada in care s-a savarsit
presupusa fapta de discriminare, respectiv perioada aprilie 2020 - august 2021.

5. Prin adresa nr. 1435/22.02.2023, petentului i-a fost comunicat un exemplar al punctului de
vedere formulat de catre reclamat. Totodata, petentul a fost informat de posibilitatea de a
formula concluzii scrise in termen de 15 zile de la primirea prezentei adrese.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Petentul, sef Serviciu Public de Apa Seimeni din cadrul UAT, a solicitat constatarea si
sanctionarea unei posibile fapte de discriminare, precizand ca faptele de discriminare si
hartuire, pe care le reclama au debutat in aprilie 2020, prin emiterea deciziei 48 din
15.04.2020, prin care a fost sanctionat cu avertisment .

7. Petentul sustine ca, alaturi de decizia aratatd mai sus a fost emisa si decizia
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54/12.04.2020, prin care s-a dispus concedierea petentului incepand cu data de 16.04.2020.
8. Conform petentului, deciziile prin care s-a dispus concedierea sa au fost abuzive, drept
care acestea au fost contestate la Tribunalul Constanta si ulterior la Curtea de Apel
Constanta.

9. Detaliind si alte aspecte ale conflictului dintre parti cu privire la interzicerea accesului in
biroul Serviciului, la modalitatea de pontaj, la predarea actelor si obiectelor apartinand
Serviciului, la interzicerea accesului la posta electronica/emailul de serviciu si la solicitarile
de plata ale salariilor restante, petentul arata ca la data de 24.05.2021 a primit adresa de
reincadrare pe post, reincadrare dispusa de Tribunalul Constanta.

10. intrucat nu a fost pusa in aplicare integral sentinta civila a reincadrarii pe post, in speta,
nu i-au fost achitate drepturile banesti restante, sumele cu care acestea au fost indexate
cheltuielile de judecata, dispuse prin hotararea Curtii de Apel Constanta, petentul a formulat
o cerere de punere in aplicare a hotararii judecatoresti, si o plangere penala pentru
infractiunea de nerespectarea unei hotarari judecatoresti.

11. Concluzionand, petentul sustine ca toate acestea au reprezentat ,actiuni de tortura”
care au culminat cu infiintarea la data de 08.09.2021 a Comisiei speciale de analiza si
verificare a activitatii Serviciului Public de Apa Seimeni, serviciu pe care il conducea, comisie
care a avut ca scop ,desfacerea contractului de munca” al petentului.

12. Petentul depune in sprijinul afirmatiilor din cuprinsul petitiei numeroase inscrisuri
constand in adrese, anexe, procese-verbale, plangeri penale, rapoarte de activitate,
rectificari buget, puncte de vedere, etc.

13. La sedinta de audieri cele doua partile ale petitiei au fost absente.

Sustinerile partii reclamate

14. Prin adresa nr. 746/01.02.2023, partea reclamata a formulat punctul de vedere referitor
la memoriul formulat de petent, sustindnd ca aspectele prezentate in sesizare nu se justifica.
15. Partea reclamata precizeaza ca petentul a fost numit seful Serviciului Public de Apa
Seimeni, avand atributiile cuprinse in fisa postului 86/5.06.2018, iar ca urmare a constatarii
imprejurarii ca respectivele atributii nu au fost indeplinite, a fost emisa la data de 18.03.2020
Dispozitia nr. 35 privind constituirea comisiei de cercetare disciplinara prealabila a petentului.
16. Dupa o serie de cercetari si rezolutii a fost dispusa efectuarea unui Raport de expertiza
contabila extrajudiciara care sa analizeze efectele conducerii defectuoase a serviciului de
catre petent.

17. Prin dispozitia emisa de partea reclamata cu nr. 48 din 15.04.2020 s-a hotarat
desfacerea disciplinara a contractului de munca al petentului, decizia a fost contestata in
fond la Tribunalul Constanta si in apel la Curtea de Apel Constanta, unde a fost dispusa
anularea deciziei 48 din 15.04.2020 si in consecinta, reintegrarea in functia detinuta anterior
de petent.

18. Ulterior reintegrarii si inceperii activitatii la data de 07.06.2021, din motive de prudenta,
partea reclamata a solicitat petentului sa-i fie prezentat un raport de activitate periodic,
solicitarea a fost calificata de petent ca fiind discriminare, drept care s-a adresat Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii
0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
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Art. 2

(1).Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe bazéa de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau
efect restrédngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Ordinul 27/7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a
petitiilor si sesizarilor

Art. 24

Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de un an de la
data savarsirii faptei sau de la data la care putea s ia cunostinta de savérsirea ei.

Art. 25

Seful structurii asistentad Colegiu director, prin consilierii/consilierii juridici desemnati in acest
sens, precum si membrii Colegiului director pot invoca din oficiu exceptia tardivitatii
introducerii petitiei cand, in mod védit, constaté depdasirea termenului de un an de la data
séavarsirii faptei sau de la data la care petenta ori persoana interesata putea sa ia cunostinta
de savarsgirea ei.

Art. 26

Exceptia de tardivitate a introducerii petitiei poate fi invocata de reclamat sau de membrii
Colegiului director in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 27.

Art. 27

Exceptia de tardivitate a introducerii petitiei se pune in dezbaterea partilor pentru
respectarea principiului contradictorialitatii.

Art. 28

Consiliul solutioneaza exceptia de tardivitate a introducerii petitiei prin hotarare a Colegiului
director.

V. Motivele de fapt si de drept

19. in fapt, Colegiul director retine spre analiza presupusele fapte de discriminare ca urmare
a suspendarii raportului de serviciu in data de 15.04.2020, ca urmare neregulilor constatate
in activitatea petentului.

20. in drept, potrivit dispozitiilor art. 62 din Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 privind
aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor, care prevad (1)
Colegiul director se va pronunta cu prioritate asupra exceptiilor de procedura si de fond care
nu mai implicd analiza” Colegiul urmeaza a se pronunta cu prioritate asupra excepfiei
invocate din oficiu respectiv, exceptia tardivitatii.

21. Luand act de plangere precum si de obiectul acesteia, astfel cum este formulat, Colegiul
urmeaza a analiza exceptia tardivitatii introducerii sesizarii la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii.

22. Analizand faptele supuse spre analiza Colegiului director, se constata ca acestea au fost
savarsite in perioada aprilie 2020 - august 2021

23. Astfel, in raport cu aceste observatii de fapt, coroborat prevederilor art. 20 alin. (1) din
O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, Colegiul director
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retine ca , (1) Persoana care se considera discriminata poate sesiza Consiliul in termen de
un an de la data sévarsirii faptei sau de la data la care putea sé& ia cunostintd de savarsirea
ei”. Corelativ circumstantierii faptelor de discriminare ratione temporis, termenul prevazut in
art. 20 alin. (1) este un termen de decadere, reprezentand intervalul de timp inauntrul caruia
trebuie indeplinit actul de sesizare al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii cu
privire la savarsirea unor fapte sau acte de discriminare.
24. Din interpretarea alin. (1) al art. 20 Colegiul director retine ca legiuitorul a instituit un
termen legal, circumscris unui interval determinat de timp, in speta, de un an de zile, care
incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care putea sa ia cunostinta
petentul de savarsirea ei, constituind astfel un termen peremptoriu.
25. Fata de aspectele retinute mai sus, coroborat cu introducerea petitiei la CNCD in data
de 21.12.2022, ultima fapta concreta fiind savarsita in august 2021, Colegiul observa ca
faptele deduse solutionarii exced termenului de 1 an prevazut de O.G. nr. 137/2000.
26. In ceea ce priveste modul de calcul al acestui termen, respectiv momentul de inceput al
curgerii termenului, retinem cad norma legala in discutie prevede doua momente, unul
constand in data savarsirii faptei discriminatorii afirmate si al doilea constand in data la care
partea putea, obiectiv, sa ia cunostintd de savarsirea faptei. Asadar, sunt reglementate doua
momente diferite: primul are in vedere data obiectiva, certd, de savarsire a faptei, iar al
doilea are in vedere data de la care, in mod obiectiv, persona interesata putea sa aiba
cunostinta de savarsirea faptei .
27. Termenul de un an prevazut de art. 20 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000, nu se raporteaza
la continuitatea demersurilor in ceea ce priveste alegatia savarsirii unei discriminari cat la
intervalul de timp care incepe sa curga de la data savarsirii faptei sau de la data la care se
putea lua cunostinta de savarsirea ei, inauntrul caruia se poate exercita o cerere pentru
constatarea si sanctionarea unei fapte de discriminare, in conditiile prevazute de O.G. nr.
137/2000 republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia tardivitaii introducerii plangerii cu privire la fapta sesizata de petent,
conform prevederilor art. 20 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata;

2. O copie a hotaréarii se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de 15
zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor
de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru

RADU COSMIN SAVULESCU — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Motivat si redactat: S.N.
Data redactarii:9.05.2025

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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