CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 489
din 10.12.2024

Dosar nr. 810/2022

Petitia nr. 7961/07.11.2022

Petenta: .......

Reclamat: ......

Obiect: petenta reclama o posibila fapta de discriminare si hartuire la locul de munca
din partea reclamatei, al carei comportament ii afecteaza activitatea didactica cu elevii
si care constituie un factor de stres la locul de munca.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1. .
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor
2. ... cu adresa de comunicare a actelor de procedura la Scoala Gimnaziala Vulcan

cu sediul in Vulcan, Str. Holbavului nr. 573, Jud. Brasov

Il. Procedura de citare

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor.

4. Prin adresa inregistrata sub nr. 7961/22.11.2022 a fost citata petenta iar prin adresa
nr. 8512/22.11.2022 a fost citata partea reclamata, partile fiind invitate la sedinta de
audieri din data de 13.12.2022 (filele 33-39 la dosar).

5. La dosar se afla si adresa inregistrata cu nr. 8580/24.11.2022 de la ITM Brasov prin
care se comunica sesizarea, cu mentiunea ca petenta a fost informatad cu privire la
redirectionarea petitiei catre CNCD (filele 40-49 la dosar).

6. Partea reclamata 1 a comunicat un punct de vedere la dosar insotit de inscrisuri, la
data de 19.01.2024 (filele 14-17 la dosar).

7. Partile au solicitat o amanare pentru prezentarea la sedinta de audieri (filele 51-54 la
dosar).

8. Prin adresa nr. 3917/23.05.2023 petenta a comunicat faptul ca renunta la petitie si a
solicitat retragerea sesizarii la adresa partii reclamate (fila 57 la dosar).

9. Procedura legal indeplinita.
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lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

10.Petenta reclama posibile fapte de discriminare si hartuire la locul de munca, aratand
ca partea reclamata a avut asupra ei un comportament discriminatoriu, care ii afecteaza
activitatea didactica cu elevii si care constituie un factor de stres la locul de munca.

11. Petenta arata ca in data de 21.10.2022 a constatat o situatie deosebita in sala de
clasa, unde si-a inceput programul de la ora 12 gi unde dimineata isi desfasoara
activitatea si clasa a lll-a. Deoarece in sala de clasa era o mizerie de nedescris, fapt
care s-a mai repetat, petenta a decis sa cheme directiunea si invatatoarea clasei pentru
rezolvarea situatiei. Invatitoarea a fost deranjatd si a avut o atitudine
necorespunzatoare si necivilizata fata de petenta, fapt care a determinat-o pe aceasta
sa incheie un proces verbal in prezenta directorului adjunct deplasat la fata locului in
locul directoarei care nu era disponibila.

12.Se arata ca invatatoarea a informat-o pe petenta pe whatsapp ca v-a incheia gi ea
un proces verbal fiind deranjata ca a fost chemata sa constate cele intdamplate. Acel
proces verbal a fost incheiat pentru rezolvarea situatiei impreuna cu directiunea si nu
pentru denigrarea invatatoarei.

13. In continuarea expunerii, petenta arata ca in data de 31.10.2022, invatatoarea care
este si secretarul Consiliului de administratie, impreuna cu directoarea scolii, au trecut
pe ordinea de zi la rubrica Diverse, un memoriu impotriva petentei, care a fost prezentat
in cadrul sedintei fara ca aceasta sa fie prezenta si informata in prealabil. In acest sens,
petenta considera ca cele doua persoane au constituit un abuz la adresa ei, incalcand
procedura de comunicare de la nivelul institutiei si regulamentul intern. Se mentioneaza
faptul ca petenta a aflat despre acest memoriu in data de 03.11.2022, deoarece
membrii Consiliului de administratie nu au voie s& comunice despre ce se discuta in
sedinte timp de 5 zile, in urma unui acord de confidentialitate pe care I-au semnat.
14.Petenta a solicitat invatatoarei o discutie despre memoriul depus insa raspunsul a
fost o postare neadecvatad pe grupul cadrelor didactice si, ulterior un alt raspuns a fost
ca nu vor discuta decat in prezenta directiunii.

15.in urma unei discutii avute in data de 04.11.2022 intre petentd, directoare scolii si
invatatoare, petenta a facut o solicitare scrisa pentru a vedea procesul verbal al
Consiliului de administratie si pentru a citi memoriul. Petenta apreciaza ca acel memoriu
nu trebuia prezentat in sedinta Consiliului de administratie, fapt semnalat si de membrii
acestuia, deoarece imaginea petentei, ca dascal in aceasta scoala de 17 ani, i-a fost
puternic afectata. In procesul verbal a fost trecutd abuziv, Comisia de etici despre care
membrii Consiliului de adminstratie nu au discutat.

16.Petenta mentioneaza faptul ca directoarea scolii a amenintat-o in prezenta altor
cadre didactice, in alte circumstante, cu Comisia de etica pe motiv ca aceasta isi
permite sa semnaleze in scris neregulile pe care le constata in timp ce alte persoane
din scoala au acest drept.

17. Petenta mentioneaza ca se simte discriminatad, hartuita si afectatd emotional la locul
de munca de catre directoarea scolii inca din luna martie, cand aceasta a facut parte
din Comisia de interviu pentru ocuparea functiei de director adjunct impreuna cu o alta
colega. Aceasta a fost numita in comisia temporara de angajare personal nedidactic
fara sa fie consultata, impotriva vointei sale, cu caracter de obligativitate, primind
decizia dupa o perioada de 5 zile. Se mai mentioneaza si alte abuzuri ale directoarei
scolii constatate de petenta, cum ar fi: modificarea ROI cu amenintari si abuzuri in
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Consiliul profesoral, asistentele la ore cu obligativitatea sa faca schite pentru toate orele
din acea zi desi initial s-a specificat pe toatd saptamana, directoarea scolii intra oricand
doreste cu grafic postat doar pe whatsapp fara aprobare in Consiliul de administratie si
cu amenintarea ca va intra si fara sa anunte la orele de dirigentie, scrierea proceselor
verbale de la Consiliul profesoral si Consiliul de administratie inainte de sedinte si
consemnarea in aceste procese verbale doar a ceea ce se doreste. De asemenea,
petenta se simte urmarita in permanenta de anumite persoane care se afla in gratiile
doamnei director, ceea ce pentru ea constituie un factor de stres la locul de munca.
18.1n concluzie, petenta considera ca este hartuita la locul de munca.

19.1n sustinerea celor mentionate in petitie, petenta a depus urmatoarele inscrisuri:
procese-verbale, planse foto (filele 26- 33 la dosar).

20.Prin adresa nr. 3917/23.05.2023 petenta a comunicat faptul ca renunta la petitie si a
solicitat retragerea sesizarii la adresa partii reclamate. Aceasta mentioneaza faptul ca o
echipa de la ISJ Brasov s-a prezentat la scoala pentru a constata cele reclamate in
petitie si, ulterior, in urma sedintei Consiliului de administratie din data de 19.05.2023,
problemele s-au solutionat pe cale amiabila.

Sustinerile partii reclamate

21.1n punctul de vedere comun comunicat la dosar, partea reclamatd aduce la
cunostintd faptul ca, in data de 05.12.2022, o echipa din partea ISJ Brasov s-a
prezentat la scoala pentru a constata cele reclamate in petitie. n ziua respectiva a avut
loc o discutie cu inspectorul pentru management, fiindu-i relatate cele semnalate de
petenta.

22.Reclamata precizeaza ca, in urma acelei discutii nu s-a incheiat niciun proces verbal
de constatare si nu s-a primit niciun punct de vedere scris la aceasta petitie in termenul
legal de 30 de zile.

23.1n sustinerea punctului de vedere nu s-au mai depus alte inscrisuri.

IV. Motivele de fapt si de drept

Legislatie si principii

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata

Art. 2

(1) ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum i orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
nr. 27 din 7 februarie 2024, publicata in Monitorul Oficial
Art. 13
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(1) ,Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin
cerere scrisag’.

Aplicarea legislatiei in prezenta speta

24.1n fapt, Colegiul director retine ca petenta isi retrage unilateral petitia prin cererea nr.
3917/23.05.2023.

25.1n drept, Colegiul director prin raportare la art. 13 din Procedura internd de
solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024
publicata in Monitorul Oficial ia act de renuntarea la petitie, formulata in mod explicit de
petenta prin cererea inaintata catre CNCD si inregistrata sub nr. 3917/23.05.2023.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din OG nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia nr. 7961/07.11.2022, ca urmare a retragerii acesteia de catre
petenta, conform prevederilor art. 13 alin (1) din Procedura internd de solutionare a
petitiilor si sesizarilor aprobatd prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024, publicata in
Monitorul Oficial.

2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotérare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit OG
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si a
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU — Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru
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GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN- Membru

Data redactarii: 03.04.2025

Redactata si motivata F.L.
Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si
completarile ulterioare, republicatad si a Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.
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