CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 403
din 26.07.2023

Dosar nr.: 269/2023

Petitia nr.: 3213/28.04.2023

Petenta: ...

Reclamat: S.C. DOMENIUL PUBLIC S| PRIVAT ONESTI S.A.

Obiect: Petenta angajata la Sectia Salubritate, reclama faptul ca a fost mutata la Zone
Verzi, desi are contraindicatii medicale pentru desfasurarea activitatii in acel loc,
masura ce a fost dispusa in urma unei plangeri formulate impotriva altor 2 angajati (... si

).

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul petentei
1. ..., loc. ..., e-mail: ....

Numele si sediul partii reclamate
2. S.C. DOMENIUL PUBLIC SI PRIVAT ONESTI S.A., loc. Onesti, B-dul Republicii
43b, jud. Bacau

Il. Procedura de citare

3. Prin adresele nr. 8110/10.11.2021, respectiv 8496/10.11.2021 s-a realizat citarea
partilor in temeiul art. 20, alin. (4) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, pentru termenul stabilit de Consiliu la data de 07.07.2023.

lll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4. Petenta reclama prin memoriul inregistrat la C.N.C.D. cu nr. 3213/28.04.2023
discriminarea la care a fost supusa prin mutarea sa la Zone Verzi, desi are
contraindicatii medicale pentru desfasurarea activitatii in acel loc (astm bronsic,
probleme cardiace).

5. Petenta precizeaza ca masura a fost dispusa in urma unei plangeri colective
formulatd de aceasta, alaturi de alte colege, impotriva altor 2 angajati (... si ...) care le
aduceau jigniri.

6. Astfel, desi nu a primit raspuns cu privire la plangerea formulata, a fost anuntata ca
doar ea a fost mutata la Zone verzi, iar alta colega fiind amenintata cu concedierea.
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7. Prin adresa nr. 4822/28.06.2023, petenta informeaza C.N.C.D. ca problema cu care
s-a confruntat s-a rezolvat, fiind lasata la Sectia Salubritate, in urma plangerii formulata
catre C.N.C.D., fapt pentru care Tisi retrage plangerea ce face obiectul dosarului
269/2023.

Sustinerile reclamatului
8. Prin punctul de vedere inregistrat la C.N.C.D. sub nr. 4961/03.07.2023, reclamatul
solicita, prin avocat, respingerea petitiei ca nefondata, subliniind urmatoarele:

e Petenta, angajata in functia de lucrator de salubritate in cadrul societatii nu a fost
supusa niciunui act de discriminare sau hartuire morala in timpul desfasurarii
raporturilor de munca.

e In urma unei analize atente a faptelor reclamate, nu a fost constatata nicio
abatere disciplinara sau contraventionald, nu a fost dispusa nicio masura cu
privire la petenta, astfel cum aceasta invoca.

o Cel mai probabil, sesizarea a fost formulata inainte de a se efectua verificari cu
privire la comportamentul salariatilor in echipa si atitudinea intercolegiala a
acestora, insa, in urma discutiilor avute cu memobrii echipei, nu s-a constata nicio
abatere de natura a dispune luarea unor masuri disciplinare, astfel incat petenta
isi desfasoara activitatea si in prezent in cadrul Sectiei Salubritate.

e Petenta a formulat plangere si catre |.T.M. Bacau pe care si-a retras-o ulterior,
astfel cum rezulta din declaratia anexata.

9. Reclamatul anexeaza inscrisuri.

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta

10. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
o Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata
prin Ordinul Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii nr. 144 din 11 aprilie 2008 — art. 14: ”(1) Petentul poate sa
renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.
(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.”

Principiile de analiza

11. Avand in vedere definitia discriminarii, astfel cum este reglementata de articolul 2
alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, Colegiul director se raporteaza, in ceea ce priveste
analiza unui act / a unei fapte care incalca dreptul la un tratament egal, la modul in care
sunt Tntrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Astfel,
pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea,
restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre
art. 2, alin. 1 si trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care
sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in
textul de lege mentionat anterior.

Aplicarea principiilor la speta
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12. in fapt, Colegiul director este chemat s& se pronunte asupra posibilei discriminari
prin tratament diferentiat la locul de munca.

13. Colegiul director retine ca petenta, angajata la Sectia Salubritate, reclama faptul ca
a fost mutatd la Zone Verzi, desi avea contraindicatii medicale pentru desfasurarea
activitatii Tn acel loc, masura ce a fost dispusa in urma unei plangeri formulate Tmpotriva
altor 2 angajati.

14. in drept, avand in vedere prevederile art. 14 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, petentul care sesizeaza C.N.C.D. poate sa renunte la petitie fie
verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa, iar renuntarea la petitie se
consemneaza prin hotarare a Colegiului director.

15. Colegiul ia act de faptul ca, in urma realizarii procedurii de citare, petenta a solicitat
prin cererea inregistratd sub nr. 4822/28.06.2023 clasarea cauzei aflatda pe rolul
C.N.C.D., respectiv faptul ca isi retrage plangerea cu privire la aspectele reclamate,
intrucat problema cu care s-a confruntat s-a rezolvat, fiind Iasata sa lucreze la Sectia
Salubritate, Tn urma plangerii formulata catre C.N.C.D.

16. Prin urmare, avand in vedere solicitarea petentei, Colegiul director retine ca, in
speta, sunt indeplinite conditile prevazute de art. 14 din Procedura internd de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, in sensul ca petenta gi-a retras petitia prin cerere
scrisa, motiv pentru care dispune clasarea acesteia.

Fatda de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a retragerii plangerii conform art. 14 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008;
2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ |la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta
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ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CLAUDIA-CERASELA — Membru

DIACONU ADRIAN - Membru

GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru

Red.: C.J. si C.M.I.
Data redactarii: 12.09.2022

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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