CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 351
din 28.08.2024

Dosar nr.: 640/2022

Petitia nr.: 6265/13.09.2022
Petenta: .........

Reclamat: .......

Obiect: Petenta reclama o posibila fapta de discriminare ca urmare a injuriilor, pe care i le-a
adresat partea reclamata: ,proasta”, ,eu nu pot sa lucrez cu astea. Sunt niste proaste”.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul procedural ales al petentei

1. ...
Numele, domiciliul ales si sediul partii reclamate
2. ... , Cu comunicarea actelor de procedura la locul de munca, respectiv Spitalul

Angiomedica, cu sediul in mun. Bucuresti, str. Cosminului nr. 13, sector 2, adresa de e-mail:
secretariat@angiomedica.ro

Il. Procedura de citare

3. Avand in vedere prevederile art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicatd), Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 6265/13.10.2022, respectiv
7247/13.10.2022, a citat partile pentru data de 07.11.2022.

4. Citatia adresata petentei a fost returnata la sediul institutiei cu mentiunea ,expirat termen
pdastrare”, astfel incat s-a procedat la comunicarea acesteia la adresa de e-mail indicata de
petenta.

5. Prin adresa nr. 9419/30.12.2022, i-a fost comunicat petentei punctul de vedere formulat de
catre Spitalul Angiomedica. Totodata, petenta a fost informata de posibilitatea de a formula
concluzii scrise in termen de 30 de zile de la primirea prezentei adrese.

6. Prin aceeasi adresa, petenta a fost informata ca partea reclamata nu a depus un punct de
vedere.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

5. Petenta a formulat memoriul nr. 6265/13.09.2022, respectiv nr. 6773/28.09.2022, prin care
a solicitat constatarea si sanctionarea unei posibile fapte de discriminare.

6. in fapt, petenta sustine ca in perioada 13.06.2022 — 12.09.2022 a fost angajata in functia
de specialist achizitii conform Contractului Individual de Munca nr. 277/03.06.2022 in cadrul
Spitalului Angiomedica.
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7. Petenta sustine ca, in aceasta perioada, atat ea, cat si colega sa ...... , au fost jignite n
fata, dar si prin conversatii telefonice de catre asistentul generalist, Sectia Chirurgie Cardio-
vasculara, respectiv reclamatul.

8. Conform petentei, reclamatul i s-a adresat in nenumarate randuri cu apelativul ,proasta”.
9. Totodata, petenta sustine ca reclamatul a afirmat: ,Eu nu pot sé lucrez cu astea. Sunt
niste proaste”, astfel incat a informat-o in acest sens pe asistenta sefa, ........ , care i-a
comunicat ca a semnalat acest aspect directorului medical care a anuntat reprezentantul
legal al societatii.

10. Petenta sustine ca nu a fost luata nicio masura impotriva reclamatului, desi conducerea
a fost informata despre situatia care face obiectul prezentului dosar. De asemenea, petenta
sustine ca reclamatului ii sunt trecute cu vederea si alte scapari profesionale.

11. Prin adresa nr. 7725/31.10.2022, petenta a confirmat primirea citatiei comunicata de
C.N.C.D. Totodata, petenta a informat ca nu putea sa aiba in permanenta telefonul si sa
inregistreze, astfel incat nu detine o dovada a injuriilor.

Sustinerile Angiomedica — Noi stim ce ai pe inima S.R.L., in calitate de angajator

12. Prin adresa nr. 7629/25.10.2022, Angiomedica — Noi stim ce ai pe inima S.R.L., prin
reprezentant legal, a formulat un punct de vedere cu privire la memoriul inaintat de petenta.
13. Astfel, prin punctul de vedere formulat, persoana juridica a sustinut ca obiectul petitiei nu
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor Legii 324/2006 pentru modificarea si
completarea O.G. nr. 137/2000, deoarece obiectul petitiei nu intruneste elementele art. 2
alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.

14. Conform persoanei juridice, din verificarile efectuate, petenta, in perioada cat a fost
angajata in cadrul societatii, nu a formulat in scris nicio plangere in sensul celor indicate in
petitie, nici sub aspectul discriminarii, nici sub aspectul comportarii abuzive a unui angajat.
15. Totodata, petenta nu a avut ca atributii in fisa postului desfasurarea activitatii in sala de
operatie, astfel incat nu este, din spusele angajatorului, verosimila starea de fapt descrisa de
aceasta, specialistul de achizitii neavand acces in sala de operatie.

16. Conform angajatorului, citatia a fost Tnaintata si partii reclamate, care este in continuare
angajat al societatii.

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

17. Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor, la sectiunea Obiect vadit
nefondat sau lipsa de obiect prevede:

JArt. 33. Seful structurii asistenta Colegiu director, prin consilierii/consilierii juridici desemnati
in acest sens, precum si membrii Colegiului director pot invoca din oficiu exceptia lipsei
obiectului petitiei cdnd constata ca obiectul petitiei este in mod vadit nefondat, raportat la
domeniul de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34. Exceptia obiectului vadit nefondat sau a lipsei obiectului petitiei se pune in
dezbaterea partilor cu respectarea principiului contradictorialitatii.

Art. 35. Consiliul solutioneazéa exceptia prin hotarare a Colegiului director.”

18. Privind probarea faptelor, exista urmatoarele prevederi legale:

» ,Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata existenta unei
discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea ii
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revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incalcare a principiului egalitatii de tratament. in
fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de proba, respectdnd regimul
constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistréri audio gi video sau date
statistice.” (0.G. 137/2000, art. 20 alin. 6);

 ,Petitia privind pretinsele acte sau fapte de discriminare va cuprinde in mod obligatoriu
urmatoarele elemente: [...] f) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capét de cerere;
[...]” (Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor, art. 11 alin. 1).

19. Sectiuna Clasarea dosarelor, art. 12 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si
sesizarilor prevede:

»1) Petitiile anonime transmise prin orice mijloc se vor clasa.

2) Petitiile care nu intrunesc toate conditiile prevézute la art. 11 se vor analiza in proceduréa
de admisibilitate.

3) In procedura de admisibilitate petentului i se pune in vedere completarea petitiei cu
elementele prevazute la art. 11 in termen de 15 zile de la comunicare.

4) In cazul in care petentul nu aduce precizérile solicitate, petitia se claseaza.

5) In cazul in care un petent adreseazd mai multe petitii cu obiect similar sau adiacent,
acestea se vor conexa, urmand ca petentul sa primeasca un singur raspuns cu referire la
toate petitiile primite.

6) Daca ulterior emiterii hotararii se primeste o noua petitie de la acelasi petent, avand
acelasi obiect, aceasta se claseaza la numarul initial, mentionandu-se faptul ca s-a raspuns”.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:
20. Colegiul director constata ca angajatorul care a invocat exceptia obiectului vadit nefondat
nu este parte la dosar. Sustinerile petentei nu sunt sustinute prin probe din care sa rezulte
cele afirmate.
21. Se respinge exceptia obiectului vadit nefondat, intrucat a fost invocatd de o persoana
care nu are calitate de reclamat in dosar.
22. Claseaza petitia, avand in vedere ca petenta nu a depus la dosar probe.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale
membirilor prezentj la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia obiectului vadit nefondat conform art. 33-35 din Procedura interna de
solutionarea petitiilor si sesizarilor,

2. Claseaza petitia conform art. 12 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si
sesizarilor coroborat cu art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000 si art. 11 alin. 1 din Procedura
interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor,

3. O copie a prezentei hotaréari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
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VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU — Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: A.D., H.I.
Data redactarii: 02.09.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii
si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare
si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.

Pagina 4 din 4 Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
c> rentu COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
D|SCR|M|NAR" E-mail: support@cncd.ro & www.cned.ro



