CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 338
din 28.08.2024

Dosar nr.: 606/2023

Petitia nr.: 6957/12.09.2023

Petent(a): ........

Reclamat(a): Societatea AEK SECURITY S.R.L.

Obiect: petentul, avand functia de agent de paza, reclama o posibila fapta de
discriminare in sensul ca personalul TESA, incaseaza salariul pe data de 10 a
fiecarei luni, iar acesta, impreuna cu ceilalti colegi incaseaza salariul pe data de 31
ale fiecarei luni

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Societatea AEK SECURITY S.R.L., prin reprezentant legal cu adresa de
corespondenta in Bucuresti str. Sos. Oltenitei nr. 2, sector 4

Il. Citarea partilor

3.Prin adresa nr. 6957/22.09.2023, avand in vedere situatia de fapt, i s-a comunicat
petentului, ca din oficiu Colegiul Director a invocat exceptia de vadita
necompetenta materiala a C.N.C.D., in conformitate cu art. 29 din Procedura
interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27
din 7 februarie 2024, publicata in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024,
Colegiul Director neputandu-se pronunta, prin hotarare pentru aspecte ce tin de
interpretarea si aplicarea prevederilor legale ce pot intra in sfera dreptului muncii si
care pot intra in competenta instantelor de judecata.

4.In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura de citare a partilor, sens in care s-a emis adresa nr. 6957/22.09.2023,
prin care a fost citat petentul si adresa cu nr. 7240/22.09.2023 ,prin care a fost citata
partea reclamata.

5.Procedura legal indeplinita.
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lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6.Prin petitia nr. 6957/12.09.2023, petentul, avand functia de agent de paza, reclama
o posibila fapta de discriminare in sensul ca personalul TESA, incaseaza salariul pe
data de 10 a fiecarei luni, iar acesta, mpreuna cu ceilalti colegi incaseaza salariul
pe data de 31 ale fiecarei luni.

7.Petentul precizeaza ca in conformitate cu cele stipulate in contractul individual de
munca, activitatea acestuia s-a desfasurat pana in 18.03.2022, in Obiectivul
Campus A.

8.Petentul precizeaza ca prin Decizia HR.AEK48080/18.03.2022, i-a fost modificat
programul de lucru si locul de desfasurare a activitatii.

9.Petentul precizeaza ca decizia a fost impusa abuziv folosind ca motivatie clauza
de mobilitate, fara ca cineva sa il informeze cum functioneaza aceasta clauza.
Practic clauza de mobilitate a fost folosita ca o scuza pentru a a-l determina pe
petent sa semneze.

10.Totodata, acesta precizeaza ca programul de lucru a fost schimbat de la 24h cu
48h, lunar, la 12h cu 24h, 12h cu 48h, lunar.

11.Petentul sustine ca se considera discriminat prin programul de lucru fata de restul
colegilor din obiectiv, se considera discriminat cu privire la data de plata a salariului.
12.Petentul prin punctul de vedere depus la dosarul cauzei si inregistrat sub numarul
7983/16.10.2023, precizeaza ca la sfarsitul verii 2021, a fost sanctionat cu
diminuarea salariului cu 10%, intrucat nu a purtat echipamentul de lucru, adecvat
sezonului.

13.Totodata acesta precizeaza ca a tot fost mutat de la un post la alt post intre
cladiri diferite, care compun obiectivul, fara sa i se prezinte vreun document in ce a
constat mutarea.

14.Petentul arata ca pentru a intra in concediu legal de odihna, a Thaintat cereri, timp
de trei luni, pentru a primi in final aprobarea de a intra in concediu.

15.Petentul precizeaza ca banii de concediu nu i s-au dat conform legii, separat de
salariu si nainte de intrarea in concediu. Totodata arata faptul ca toate cererile pe
care le-a adresat conducerii nu i-au fost inregistrate.

16.De asemenea acesta precizeaza ca nu exista o comunicare cu superiorii sai
intrucat acestia nu ii raspund la telefon.

17.Petentul aratd faptul cd& modul de operare al societatii vizavi de acesta are
urmatoarele caracteristicii, respectiv lipsa de empatie, lipsa de respect fata de lege,
lipsa de respect fata de oamenii din subordine, abuz de putere, lipsa de comunicare,
obstructionarea, sanctionarea, marginalizarea, hartuire prin aplicarea de sanctiuni si
crearea unui mediu de lucru ostil si tensionat.

18.Petentul in sustinerea probatoriului depune la dosarul cauzei inscrisuri.

R CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
C) pentru COMBATEREA Pagina 2 din 6 Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
E DlSCRlMlNAR" E-mail: support@cncd.ro @& www.cncd.ro



Sustinerile partii reclamate

19.Partea reclamata, prin punctul de vedere depus la dosarul cauzei si inregistrat
sub numarul 7982/16.10.2023, solicita respingerea petitiei in principal ca tardiva si
pe fond ca neintemeiata.

20.Partea reclamata, sustine ca, pretinsele fapte de discriminare ar rezulta din
contractul de munca 5561/07.07.2020 si Decizia HR AEK 48080/18.03.2022, ori
plangerea petentului a fost Tnregistrata la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii in luna septembrie 2023.

21.Partea reclamata arata faptul ca petentul a luat la cunostinta despre decizie prin
semnatura de primire, avand posibilitatea de a contesta acest inscris in fata unei
instante de judecata, potrivit Codului Muncii. Acesta nu a uzat de aceasta procedura.

22.Partea reclamata arata faptul schimbarea locului unde petentul isi desfasura
activitatea, s-a facut la o alta locatie aflata la o distanta de aproximativ 500 de metri
fata de vechea locatie, existand acces similar la mijloacele de transport in comun,
munca desfasurandu-se tot intr-o cladire de birouri amenajata la standarde
moderne, deci nu se poate sustine existenta nici unui abuz din partea angajatorului.

23.Partea reclamata prin note scrise depuse la dosarul cauzei si inregistrate sub
numarul 8584/31.10.2023, arata faptul ca petentul nu este discriminat la locul de
munca, ci acesta provoaca constant probleme in cadrul obiectivului de paza, punand
angajatorul intr-o situatie delicata fata de societatile unde se presteaza serviciile de
paza. Arata faptul ca petentul refuza sa poarte ecusonul cu numele si functia, refuza
sa poarte uniforma de lucru, paraseste postul de paza si se relocheaza in alt post
fara sa anunte superiorii.

24.Totodata, partea reclamata arata faptul ca petentul desi a fost avertizat de mai
multe ori, a fost sanctionat doar o data, ceea ce arata ca angajatorul nu a avut o
atitudine drastica fatad de acesta. Cu toate acestea, petentul face opozitie oricaror
reguli de disciplina, de a avea un comportament rezervat si ponderat in locatiile
clientilor unde se presteaza serviciile de paza.

25.Partea reclamata in sustinerea probatoriului depune inscrisuri la dosarul cauzei.
IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

26.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede, la art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazé de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronica necontagioaséa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate, a
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drepturilor omului si a libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

27.Colegiul Director invoca din oficiu exceptia de necompetenta materiala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in temeiul prevedirilor art.
29 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr.
27 din 7 februarie 2024, publicatd in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024,
neputdndu-se pronunta, prin hotarare, cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a leqii,

Astfel, la exceptia invocata, retinem ca, raportandu-ne la prevederile Ordonantei de
Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, acestea constituie
cadrul general al reglementarii discriminarii in legislatia roméneasca, sub aspectul
materiei si al raspunderii juridice, aflandu-ne in domeniul regimului juridic
contraventional, respectiv al raspunderii contraventionale. Deducem astfel ca CNCD,
organ administrativ-juridictional, cu competenta limitata la a constata starile de
discriminare prin emiterea unei hotarari si eventual, stabilirea unei sanctiuni
contraventionale, nu are competenta materiala de a se pronunta asupra faptelor care
depasesc cadrul stabilit de legislatia contraventionala, in general, si OG 137/2000,
republicata, in special.

28.Colegiul Director arata ca C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui generis a
unor drepturi in favoarea unor persoane sau categorii de persoane ori categorii
profesionale in mod diferit faia de alte persoane ori categorii precum si
nereglementarea de legiuitor a unor aspecte care tin de statutul unor persoane sau
categorii de persoane.

29.Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat
autonoma, nu se poate pronunta pentru aspecte ce tin de interpretarea si aplicarea
prevederilor legale ce pot intra in sfera dreptului muncii si care pot intra in
competenta instantelor de judecata.

30.Fata de obiectul petitiei, astfel cum acesta este formulat, si fata de exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului, invocata conform art. 29 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizérilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024,
publicata in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, Colegiul Director retine ca in
cauza nu pot fi aplicabile dispozitiile O.G. 137/2000 republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii nefiind competent a se pronunta asupra aspectelor
pe care petentul le aratd, in prezenta cauza. In acest sens, Colegiul Director admite
exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetentd materiala invocata din oficiu, faptele
sesizate nu intra in sfera de competenta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU — Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru
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OLTEANU CATALINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: M.A.

Data redactarii: 02.09.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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