CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 334
din 28.08.2024

Dosar nr.: 733/2022

Petitia nr.: 7112/10.10.2022

Petent(a): .......

Reclamat(a): S.C. Retim Ecologic Service S.A.

Obiect: petentul, avand functia de responsabil SSM in cadrul societatii, reclama o
posibila fapta de discriminare, avand in vedere ca angajatorul a incalcat principiul
legal al egalitatii de tratament in ceea ce priveste raporturile de munca avand in
vedere salariul de baza brut lunar al petentului in raport cu salariul de baza brut
lunar al altui coleg care ocupa un post identic/similar cu al petentului.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ...

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. S.C. Retim Ecologic Service S.A., prin reprezentant legal cu adresa de
corespondenta in Timisoara str. Gh. Lazar nr. 24A, judetul Timis

Il. Citarea partilor

3.Prin adresa nr. 7112/17.10.20222, avand in vedere situatia de fapt, i s-a comunicat
petentului, ca din oficiu Colegiul Director a invocat exceptia de vadita necompetenta
materiala a C.N.C.D., in conformitate cu art. 29 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024, publicata in
M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, Colegiul Director neputédndu-se pronunta,
prin hotarére cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare a legii, competenta
apartinand Tn exclusivitate instantelor de judecata.

4.In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura de citare a partilor, sens in care s-a emis adresa nr. 7112/17.10.2022,
prin care a fost citat petentul si adresa cu nr. 7356/17.10.2022,prin care a fost citata
partea reclamata.

5.Procedura legal indeplinita.
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lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6.Prin petitia nr. 7112/10.10.2022, petentul, avand functia de responsabil SSM in
cadrul societatii, reclama o posibila fapta de discriminare, avand in vedere ca
angajatorul a incalcat principiul legal al egalitatii de tratament in ceea ce priveste
raporturile de munca avand in vedere salariul de baza brut lunar al petentului in
raport cu salariul de baza brut lunar al altui coleg care ocupa un post identic/similar
cu al petentului.

7.Petentul precizeaza ca isi desfasoara activitatea in cadrul societatii din data de
19.04.2018, iar din data de 01.09.2022, ocupa functia de responsabil SSM, avand un
salariu de baza brut lunar in cuantum de 3360 lei.

8.Petentul precizeaza ca in luna mai 2019, societatea a angajat o persoana pe un
post identic/similar cu al petentului, avand aceleasi atributii stabilite prin fisa postului,
avand salariul de baza brut lunar in cuantum de 4100 lei.

9.Petentul precizeaza ca detine mai multe specializari necesare functiei detinute,
fata de colegul sau.

10.Totodata, acesta precizeaza ca nu poate demonstra acest fapt, din care sa reiasa
situatiile comparabile intrucat nu are acces la documentele colegului sau.
11.Petentul in sustinerea probatoriului depune inscrisuri la dosarul cauzei,
inregistrate sub numerele 8422/21.11.2022 si 9363/29.12.2022.

Sustinerile partii reclamate

12.Partea reclamata, prin punctul de vedere depus la dosarul cauzei si inregistrat
sub numarul 8315/17.11.2022, solicita respingerea petitiei ca neintemeiata.

13.Partea reclamata, sustine ca, din analiza dosarelor de personal a rezultat faptul
ca, desi aparent similare, cele doua posturi au atributii specifice diferite si deservesc
un numar diferit de salariati, diferind gradul de incarcare si volumul de activitate,
astfel ca, cerintele la angajare au fost diferite, pentru postul petentului s-au solicitat
studii medii, iar pentru postul colegului s-au solicitat studii universitare.

14.Partea reclamata arata faptul ca petentul nu a prezentat niciun motiv concret de
discriminare, ci invoca doar o diferenta de salarizare, salariul negociat de catre
societate cu petentul se incadreaza in grila aprobata pentru aceasta categorie de
salariati in conformitate cu prevederile Anexei 6 a Contractului Colectivde munca.

15.Partea reclamatéa arata faptul ca in materie de salarizare, existenta unor situatii
analoge sau comparabile, asa cum invoca petentul in cuprinsul petitiei, trebuie
analizata in raport de atributiile de serviciu ale diferitelor categorii de personal, care
sunt diferentiate atat din punctul de vedere al functiei, cat si din punctul de vedere al
reglementarilor privind organizarea, cu incidenta in ceea ce priveste conditiile
necesare pentru ocuparea unei anumite functii, de exemplu nivelul studiilor
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angajatului, continutul concret al atributiilor de serviciu si complexitatea acestora,
precum si volumul de munca, asa cum este cazul in prezentul dosar.

16.Partea reclamata precizeaza ca a respectat intrutotul aceste criterii, fapt ce s-a
intdmplat fara niciun dubiu si in cazul petentului.

17.Totodata, partea reclamata arata faptul ca, salariul reprezinta o componenta
esentialda a contractului individual de munca si acesta se negociaza odata cu
incheierea contractului individual de munca si poate fi renegociat dupa evaluarea
performantelor profesionale ale salariatului si/sau avand in vedere contributia
salariatului la rezultatele societatii angajatoare, in sensul operarii unei mariri, sau
scaderi, dupa caz, insa orice modificare a clauzelor contractului individual de munca
nu poate fi facuta decat prin act aditional scris anterior producerii modificarii, conform
art. 17 din Codul Muncii.

18.Partea recalmata arata ca discriminarea salariala apare atunci cand indivizii au
aceeasi educatie si experienta de lucru, efectueaza sarcinii similare, dar sunt platiti
in mod diferit, ori in prezenta cauza nu s-a facut dovada niciunei discriminari
concrete, petentul nu a indicat si nici nu a probat vreo incalcare in sensul celor
sustinute la nivel teoretic, tratamentul aplicat petentului care se considera discriminat
este justificat de factori obiectivi si straini de orice discriminare pe baza unui criteriu
interzis.

19.Partea reclamata in sustinerea probatoriului depune inscrisuri la dosarul cauzei.
IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

20.0Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede, la art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazé de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate, a
drepturilor omului si a libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

21.Colegiul Director invoca din oficiu exceptia de necompetenta materiala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in temeiul prevedirilor art.
29 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizérilor, aprobata prin Ordinul nr.
27 din 7 februarie 2024, publicatd in M. Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024,

—
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neputandu-se pronunta, prin hotarare, cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a legii,

Astfel, la exceptia invocata, retinem ca, raportdndu-ne la prevederile Ordonantei de
Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, acestea constituie
cadrul general al reglementarii discriminarii in legislatia romaneasca, sub aspectul
materiei si al raspunderii juridice, aflandu-ne in domeniul regimului juridic
contraventional, respectiv al raspunderii contraventionale. Deducem astfel ca CNCD,
organ administrativ-juridictional, cu competenta limitata la a constata starile de
discriminare prin emiterea unei hotaréari si, eventual, stabilirea unei sanctiuni
contraventionale, nu are competenta materiala de a se pronunta asupra faptelor care
depasesc cadrul stabilit de legislatia contraventionala, in general, si OG 137/2000,
republicata, in special.

22 .Colegiul Director arata ca C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui generis a
unor drepturi in favoarea unor persoane sau categorii de persoane ori categorii
profesionale in mod diferit faia de alte persoane ori categorii precum si
nereglementarea de legiuitor a unor aspecte care tin de statutul unor persoane sau
categorii de persoane.

23.Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat
autonoma, nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare si aplicare
a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

24.Fata de obiectul petitiei, astfel cum acesta este formulat, si fata de exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului, invocata conform art. 29 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizérilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024,
publicata in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, Colegiul Director retine ca in
cauza nu pot fi aplicabile dispozitiile O.G. 137/2000 republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii nefiind competent a se pronunta asupra aspectelor
pe care petentul le arata, in prezenta cauza. In acest sens, Colegiul Director admite
exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetentd materiala invocata din oficiu, faptele
sesizate nu intra in sfera de competenta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare

2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.
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V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotaréare poate fi atacatd la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU — Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: M.A.

Data redactarii: 02.09.2024
Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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