CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 333
din 02.09.2024

Dosar nr.: 601/2022

Petitia nr.: 5919/30.08.2022
Petent(a): .........
Reclamat(a): ....

Obiect: petenta, avand functia de cusator, in cadrul punctului de lucru Hasdat-
Hunedoara al societatii S.C. Dolce Sofa Operation S.R.L., reclama o posibila fapta
de discriminare, avand in vedere ca se simte hartuita moral de catre managerul
punctului de lucru, cat si aspecte de ordin administrativ si organizatoric ce tin de
regulamentul intern

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ...
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. ... , manager al punctului de lucru Hasdad-Hunedora, cu adresa de

corespondenta la sediul societatii- S.C.Dolce Sofa S.R.L.-oras Vulcan str.Nicolae
Titulescu nr. 75 C, judetul Hunedoara.

Il. Citarea partilor

3. Prin adresa nr. 5919/13.10.2022, avand in vedere situatia de fapt, i s-a comunicat
petentei, ca din oficiu Colegiul Director a invocat exceptia de vadita necompetenta
materiala a C.N.C.D., in conformitate cu art. 29 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024, publicata in
M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, intrucat se pun in discutie aspecte prevazute
in Codul Muncii ce pot fi analizate de Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara.

4. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura de citare a partilor, sens in care s-a emis adresa nr. 5919/13.10.2022,
prin care a fost citatd petenta si adresa cu nr. 7242/13.10.2022, prin care a fost
citata partea reclamata.

5. Procedura legal indeplinita.

—

—_— CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
C) pentru COMBATEREA Pagina 1 din 6 Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
E DlSCRlMlNAR" E-mail: support@cncd.ro @& www.cncd.ro



lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Prin petitia nr. 5919/30.08.2022,petenta, avand functia de cusator, in cadrul
punctului de lucru Hasdat-Hunedoara al societatii S.C. Dolce Sofa Operation S.R.L.,
reclama o posibila faptd de discriminare, avand in vedere ca se simte hartuitd moral
de catre managerul punctului de lucru, cat si aspecte de ordin administrativ si
organizatoric ce tin de regulamentul intern.

7.Petenta precizeaza ca partea reclamata i se adreseaza, atat ei cat si colegilor pe
un ton ridicat, folosind un limbaj jignitor.

8.Petenta precizeaza ca partea reclamata a obstructionat usa/poarta principala din
fata societatii, astfel accesul angajatilor se face pe usa din spate.

9.Petenta precizeaza ca in pauza de masa li se permite accesul doar intr-o anumita
zona, unde se odihnesc pe jos. Totodata precizeaza ca in cadrul punctului de lucru
nu exista o sala de mese, angajatii servesc masa pe masinile de cusut sau pe
bancurile de lucru.

10.Petenta precizeaza ca nu li se permite folosirea telefonului in timpul programului
de lucru si nu au voie sa cumpere apa, cafea de la tonomatele instalate in cadrul
punctului de lucru.

11.Petenta precizeaza ca poarta principala este incuiata mai tot timpul, iar in cazul
in care se opreste alimentarea cu energia electricd nu se mai deschide, astfel in caz
de incendiu sau alte urgente, autospecialele de pompieri nu pot patrunde in incinta
curtii.

12.Petenta prin punctul de vedere depus la dosarul cauzei si inregistrat sub numarul
669/30.01.2023, arata faptul ca partea reclamata prin punctul de vedere depus la
dosarul cauzei semnaleaza fapte tendentioase si in mare parte neadevarate.
13.Totodata petenta precizeaza faptul ca discutile la care face referire partea
reclamata nu au avut loc pe un ton amiabil si cu bun simt, ci in ambele cazuri
aceasta sustine ca a fost amenintata cu sanctiuni.

14.Petenta precizeaza ca a luat la cunostintd despre existenta fisei postului si a
Regulamentului de ordine interioara, in luna noiembrie 2022, data la care a semnat
aceste documente.

15.Petenta precizeaza ca in timpul programului de lucru si in pauze nu foloseste
telefonul mobil.

16.Petenta precizeazd ca liderii de sindicat au fost desemnati fara acordul
angajatilor.

17.Totodata aceasta arata faptul ca, dupa formularea petitiei, partea reclamata nu si-
a schimbat comportamentul fiind in continuare inabordabild si necooperanta cu toti
angajatii.

Sustinerile partii reclamate

18.Partea reclamata, prin punctul de vedere depus la dosarul cauzei si inregistrat
sub numarul 7829/02.11.2022, solicita respingerea petitiei ca neintemeiata.
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19.Partea reclamata arata ca indeplineste functia de responsabil proces productie,
avand in subordine sectiile de productie, aprovizionare, dar si restul departamentelor
functionale din societate.

20.Partea reclamata arata ca de conducerea, organizarea si coordonarea activitatii
muncitorilor, activitati ce nu revin in responsabilitatea directa a acesteia, ci a sefilor
de formatie care ii sunt directi subordonati.

21.Partea reclamata arata ca toate comunicarile legate de personalul societatii cat si
de productie se transmit sefilor de formatie si nu personal angajatilor.

22.Partea reclamata precizeaza ca a purtat doua discutii cu petenta, iar afirmatiile
acesteia privind hartuirea la locul de munca sunt neintemeiate si false.

23.Partea reclamata arata faptul ca in ceea ce priveste aspectele de ordin
administrativ si organizatoric pe care petenta le reclama, acestea sunt nefondate in
sensul ca restrictionarea intrarii pe usa principala s-a facut datorita nevoii de
pastrare a curateniei, avand in vedere vizitele clientilor si ale organelor de control,
angajatii avand acces facil pe usile laterale.

24.Cu privire la sala de mese, partea reclamata arata ca a luat in considerare cele
sesizate de petenta, in acest sens a demarat lucrarile organizarii unui spatiu de
servit masa, distinct, n incita fabricii.

25.Partea reclamata arata ca in regulamentul intern, semnat de toti angajatii, se
specifica interzicerea folosirii telefonului mobil in timpul programului de lucru, cu
toate astea li s-a permis angajatilor sa ia legatura cu familia in rezolvarea unor
probleme personale. Folosirea telefonului in timpul activitatii, pentru a scrie mesaje
pe whatsapp sau pentru jocuri este interzisa, deoarece creste riscul producerii de
accidente de munca.

26.Partea reclamata precizeaza ca in privinta utilizarii portii electrice, aceasta nu
afecteaza accesul angajatilor, fiind operatd conform normelor de protectie, inclusiv
manual in cazul in care curentul ar fi oprit si exista un agent de pazé permanent.

27 Partea reclamata in sustinerea probatoriului depune la dosarul cauzei inscrisuri.
IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

28.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
prevede, la art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazé de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicad necontagioaséa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate, a
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drepturilor omului si a libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

29.Colegiul Director invoca din oficiu exceptia de necompetenta materiala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in temeiul prevederilor art.
29 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr.
27 din 7 februarie 2024, publicatd in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024,
neputandu-se pronunta, prin hotarére, cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a leqii,

Astfel, la exceptia invocata, retinem ca, raportandu-ne la prevederile Ordonantei de
Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, acestea constituie
cadrul general al reglementarii discriminarii in legislatia roméneasca, sub aspectul
materiei si al raspunderii juridice, aflandu-ne in domeniul regimului juridic
contraventional, respectiv al raspunderii contraventionale. Deducem astfel ca CNCD,
organ administrativ-juridictional, cu competenta limitata la a constata starile de
discriminare prin emiterea unei hotarari si, eventual, stabilirea unei sanctiuni
contraventionale, nu are competenta materiala de a se pronunta asupra faptelor care
depasesc cadrul stabilit de legislatia contraventionala, in general, si OG 137/2000,
republicata, in special.

30.Colegiul Director arata ca C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui generis a
unor drepturi in favoarea unor persoane sau categorii de persoane ori categorii
profesionale in mod diferit faia de alte persoane ori categorii precum si
nereglementarea de legiuitor a unor aspecte care tin de statutul unor persoane sau
categorii de persoane.

31.Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat
autonoma, nu se poate pronunta cu privire la aspecte de ordin organizatoric si
administrativ, Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara, organ abilitat sa verifice
posibile incalcari ale legislatiei muncii.

32.Fata de obiectul petitiei, astfel cum acesta este formulat, si fata de exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului, invocata conform art. 29 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizérilor, aprobatéa prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024,
publicata in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, Colegiul Director retine ca in
cauza nu pot fi aplicabile dispozitile O.G. 137/2000 republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii nefiind competent a se pronunta asupra aspectelor
pe care petenta le arata, in prezenta cauza. in acest sens, Colegiul Director admite
exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetentd materiala invocata din oficiu, faptele
sesizate nu intra in sfera de competenta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU — Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru
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OLTEANU CATALINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: M.A.

Data redactarii: 02.09.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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