CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 331
din 28.08.2024

Dosar nr.: 455/2022

Petitia nr.: 4822/12.07.2022

Petent(a): ......

Reclamat(a): U.A.T. Municipiul Ploiesti

Obiect: petenta reclama posibile acte, fapte de discriminare, santaj si hartuire la
locul de munca.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ...

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. U.A.T. Municipiul Ploiesti, prin reprezentant cu adresa de corespondenta in
cadrul U.A.T. Ploiesti, judetul Prahova

Il. Citarea partilor

3.Prin adresa nr. 6230/18.09.2023, avand in vedere situatia de fapt, i s-a comunicat
petentei, ca din oficiu Colegiul Director a invocat exceptia de vadita necompetenta
materiala a C.N.C.D., in conformitate cu art. 29 din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024, publicata in
M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, intrucat din analiza aspectelor sesizate,
competenta in prezenta cauza revenind organelor de cercetare penala.

4.In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit
procedura de citare a partilor, sens in care s-a emis adresa nr. 4822/27.07.2022,
prin care a fost citata petenta si adresa cu nr. 5282/27.07.2022, prin care a fost
citata partea reclamata.

5.Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6.Prin petitia nr. 4822/12.07.2022, petenta reclama posibile acte, fapte de
discriminare, santaj si hartuire la locul de munca.
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7.Petenta precizeaza ca ocupa functia de director economic in cadrul U.A.T. Ploiesti.
8.Petenta precizeaza ca primarul in functie a apelat si apeleaza la diverse metode si
practici de amenintare, santaj, discriminare.

9.Petenta precizeaza ca toate aceste acte, fapte au drept scop inlaturarea petentei
din functia detinuta.

10.Petenta arata ca a fost obligata sa duca la indeplinire sarcini care nu erau
prevazute in fisa postului si nici pregatirea de specialitate de a le duce la indeplinire.
11.Petenta precizeazd ca a fost acuzatda ca a savarsit infractiuni sau fapte
pagubitoare, fiind santajata, constransa sa faca sau sa nu faca ceva, fiind supusa
torturii psihice permanent, in scopul intimidarii.

12.Petenta precizeaza ca i s-a refuzat cererile de concediu, fara a exista motive
intemeiate.

13.Petenta precizeaza cad mutarea si angajarea unor persoane fara pregatirea si
experienta necesara, in directia pe care o coordoneaza se efectueaza fara ca
aceasta sa fie informata. Aceasta precizeaza ca nu a fost inclusa in comisiile de
concurs, intrucat nu pune la dispozitie candidatilor subiectele inainte de concurs.
14.Petenta precizeaza ca nu are cunostinta de transferul, mutarea angajatilor din
cadrul directiei pe care o coordoneaza.

15.Petenta precizeaza ca in cadrul primariei, fisa postului se modifica conform
conditiilor indeplinite de personalul angajat, care urmeaza a fi numit in functii de
conducere si nu personalul trebuie sa indeplineasca conditiile cerute de fisa postului,
respectiv conditii de vechime, studii, experienta profesionala, conform legii.
16.Petenta precizeaza ca la nivelul directiei s-a creat un haos, tensiune, frica, teama
de a li se impune acesteia si colegilor de directie, sub presiunea amenintarilor
acordarea vizei de .... in orice conditii. Refuzul de acorda aceasta viza, a dus la
amenintari cu comisii de disciplind, cu destituire. Petenta precizeaza ca, atat ea céat
si subalternii sai au acceptat aceste abuzuri, respectiv, sa faca parte din diverse
comisii nefiind de specialitate, sa intocmeasca rapoarte de specialitate la proiecte de
hotarari care nu au legatura cu atributiile si pregatirea pe care o detin.

17.Petenta arata faptul ca, purtarea abuziva, intrebuintarea de expresii jignitoare la
adresa acesteia, folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane, vatdmarea
drepturilor si intereselor legitime, presiunile exercitate, amenintarile repetate,
destituirea din functie, mutarea nelegala la alte directii, toate aceste acte reprezinta
abuzuri la care aceasta a fost supusa si le-a adus la cunostinta membrilor Consiliului
Local.

18.Petenta prin punctul de vedere depus la dosarul cauzei si inregistrat sub numarul
5984/01.09.2022, arata faptul ca s-a procedat in mod continuu la crearea unei stari
de temere si teroare pentru a renunta la functia de conducere, institutia a fost
transformata intr-o "mosie”, nu se tine cont de competenta profesionald care
primeaza in fata prieteniilor, cumetriilor si obligatiilor de partid, toate aceste fapte au
condus la deteriorarea starii de sanatate a acesteia.

19.Totodata aceasta arata ca dreptul privind libertatea de opinie si de exprimare nu i
s-a respectat, astfel ca emiterea unor rapoarte de specialitate nefavorabile au
reprezentat si reprezinta motive de sesizare a comisiei de disciplina sau de
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amenintari si de jigniri. In ceea ce priveste dreptul la muncé, respectiv la un salariu
egal la o munca egala si la o remuneratie echitabila, dreptul la concediu de odihna,
nu a fost respectate de catre conducatorul institutiei atata timp céat a fost obligata la
ducerea la indeplinire de atributii prevazute in sarcina altor persoane din subordine.
20.Petenta in sustinerea probatoriului depune inscrisuri la dosarul cauzei.

Sustinerile partii reclamate

21.Partea reclamata, prin note scrise si inregistrate sub numarul 6115/06.09.2022,
arata faptul ca sesizarile petentei avand ca obiect asa zisele "hartuiri morale” au
facut obiectul mai multor dosare aflate pe rolul instantei civile.

22.Partea reclamata, solicita respingerea petitiei ca fiind nefondata, nelegala si
netemeinica, intrucat sustinerile petentei sunt straine cauzei, datele prezentate
nefiind pertinente, concludente si utile in solutionarea prezentei cauze.

23.Partea reclamata arata ca mutarea temporara a petentei de pe functia detinuta pe
o functie similara a fost conform normelor legale, iar mutarea a fost dispusa pe toata
durata cercetarii administrative.

24 .Totodata, partea reclamata arata ca petenta induce in eroare Colegiul Director al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, apreciind cu rea vointd ca
exercitarea de catre partea reclamata a atributiilor sale de conducere, coordonare,
control si verificare, le apreciaza ca fiind fapte de hartuire morala.

25.Partea reclamata precizeaza in continuare faptul aspectele prezentate de catre
petentd au fost analizate de catre instantele de judecata, cat si de diferite institutii ale
statului la care aceasta a Tnaintat sesizari in ultimii 12 ( doisprezece) ani, nefiind
retinuta existenta faptelor sau situatiilor invocate de catre petenta.

26.Partea reclamata arata ca petenta ar fi trebuit sa probeze tratamentul incorect si
inegal la locul de munca, pe criterii de sex, varsta, origine etnica, religie, orientare
sexuala, rasa, nationalitate, limba, apartenenta politica, venit sau origine sociala,
aspecte care nu se regasesc in continutul petitiei.

27.Partea reclamata arata ca petentei nu i s-a limitat sau interzis dreptul la
exercitarea legala, corecta, oportuna a sarcinilor de serviciu si a atributiilor
prevazute in fisa postului a functiei de conducere.

28.Partea reclamata in sustinerea probatoriului depune la dosarul cauzei inscrisuri.
IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

29.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede, la art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
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orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe bazé de raséa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boald cronicad necontagioaséa, infectare HIV, apartenenta la o categorie
defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate, a
drepturilor omului si a libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

30.Colegiul Director invoca din oficiu exceptia de necompetenta materiala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in temeiul prevederilor art.
29 din Procedura internéd de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr.
27 din 7 februarie 2024, publicata in M. Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, nefiind
competent a se pronunta, prin hotarare, cu privire la modalitatea de interpretare si
aplicare a leqii,

Astfel, la exceptia invocata, retinem ca, raportandu-ne la prevederile Ordonantei de
Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, acestea constituie
cadrul general al reglementarii discriminarii in legislatia roméneasca, sub aspectul
materiei si al raspunderii juridice, aflandu-ne in domeniul regimului juridic
contraventional, respectiv al raspunderii contraventionale. Deducem astfel ca CNCD,
organ administrativ-juridictional, cu competenta limitata la a constata starile de
discriminare prin emiterea unei hotarari si, eventual, stabilirea unei sanctiuni
contraventionale, nu are competenta materiala de a se pronunta asupra faptelor care
depasesc cadrul stabilit de legislatia contraventionala, in general, si OG 137/2000,
republicata, in special.

31.Colegiul Director arata ca C.N.C.D. nu analizeaza modul de stabilire sui generis a
unor drepturi in favoarea unor persoane sau categorii de persoane ori categorii
profesionale in mod diferit faid de alte persoane ori categorii precum si
nereglementarea de legiuitor a unor aspecte care tin de statutul unor persoane sau
categorii de persoane.

32.Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat
autonoma, nu se poate pronunta cu privire aspectele invocate de petenta, competenta
in prezenta cauza revenind organelor de cercetare penala.

33.Fata de obiectul petitiei, astfel cum acesta este formulat, si fata de exceptia de
necompetenta materiala a Consiliului, invocata conform art. 29 din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024,
publicata in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, Colegiul Director retine ca in
cauza nu pot fi aplicabile dispozitile O.G. 137/2000 republicata, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii nefiind competent a se pronunta asupra aspectelor
pe care petenta le arata, in prezenta cauza. in acest sens, Colegiul Director admite
exceptia de necompetenta materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei de necompetentd materiala invocata din oficiu, faptele
sesizate nu intra in sfera de competenta a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare
2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.
V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru

GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru
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OLTEANU CATALINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: M.A.

Data redactarii: 02.09.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu.
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