CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 311
din 17.07.2024

Dosar nr: 587/2023

Petitia nr: 6777/06.09.2023
Petent: .......

Reclamat: CrowdStrike SRL

Obiect: Petenta reclama presupuse fapte de hartuire la locul de munca, discriminare pe
baza criteriului nationalitate, bullying cu scopul vadit de a fi determinata sa demisioneze,
in scopul vacantarii postului sau pentru a fi deschis in alta tara fara a se fi parcurs
procedura legala.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ...
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2. CrowdStrike SRL cu sediul in strada Barbu Vacarescu nr. 201, etaj 10, Sector 2
Bucuresti si sediul procesual ales pentru comunicarea actelor de procedura la sediul
profesional al DLA P.D. SCA .....

Il. Procedura de citare a partilor

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din OG nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor .

4. Prin citatia emisa la data de 03 octombrie 2023 inregistrata sub nr. 6777 a fost citata
petenta, iar cu citatia Tnregistrata sub nr. 7618 din aceiasi data, a fost citata reclamata,
partile fiind invitate la sedinta de audieri din data de 30 octombrie 2023 pentru ora 10.30,
findu-le adus la cunostintd totodatd faptul ca, in cazul neprezentarii la termen au
posibilitatea de a depune note scrise ori puncte de vedere.

5. Pentru a se putea lua la cunostinta de sustinerile partilor, de inscrisurile si apararile
formulate la primul termen de audieri, a fost acordat termen in cunostintd pentru data de
13 noiembrie 2023, cénd, atat petenta cat si partea reclamata prin reprezentanti
conventionali, au depus note scrise/precizari formulate in completarea apararilor efectuate
pe parcursul derularii dosarului.

6. Procedura legal indeplinita.
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lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Petenta sesizeaza Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, cu privire la o
posibila fapta de discriminare aratédnd ca pe baza criteriul nationalitatii, in scopul vacantarii
pozitiei pe care o ocupa in organigrama, a fost subiectul intimidarii, hartuirii, mobbing-ului
si bullying-ului. Tn subsidiarul constatarii faptei de discriminare, aceasta soliciti aplicarea
amenzii contraventionale, obligarea partii care a savarsit fapta sa publice in cadrul
companiei un rezumat al hotararii prin care se constata savarsirea contraventiei.

8. Petenta indica faptul ca presiunile si hartuirea au debutat in noiembrie 2022 si acestea
s-au concretizat prin lansarea de zvonuri fara acoperire despre calitatea activitatii sale,
fiind jignita, caracterizata ca instabila si lipsita de dorinta de a muncii, avand intentia de a
demisiona, indicand persoanele din cadrul colectivului care au avut un comportament
discriminator la adresa sa, ca fiind un coleg senior, managerul direct si managerul
acestuia.

9. in dorinta de a-si arata devotamentul si de a contrazice zvonurile neintemeiate la
adresa sa, petenta a solicitat sa i se atribuie mai multe sarcini de serviciu, a solicitat
lamuriri in dorinta de a isi imbunatatii activitatea, in schimbul acestor eforturi insa i s-a
solicitat demisia, cu explicatia ca este singura modalitate de a-si pastra demnitatea, ca
nimeni nu este de partea acesteia, oferindu-i-se in schimb compensarea a trei luni de
salariu.

10.Enumerénd efectele negative ale imprejurarilor aratate mai sus, petenta sustine ca
sanatatea acesteia s-a deteriorat constant si rapid si ca a apelat la concediu medical
pentru a isi recupera fortele, perioada in care a comunicat refuzul sdu de a demisiona,
refuz intemeiat pe dispozitile Codului Muncii care prevede ca intentia de a demisiona este
la latitudinea salariatului, solicitand in apararea sa demararea de catre Inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti a unei investigatii cu privire la atitudinea echipei din care
facea parte .

11.Initial, fiind multumita de atitudinea temporara a managerilor care organizau sedinte
individualizate si dorind o solutionare si o imbunatatire a relatiei cu colegi acesteia,
petenta a sperat ca lucrurile vor avea o turnura pozitiva, insa pe durata cercetarii lucrurile
s-au deteriorat constant, a fost urmarita permanent si indeaproape, mustrata pe email, i-a
fost schimbat programul de lucru, a fost izolatda de echipa, solicitandu-i-se printr-o
notificare sa ia act de faptul ca nu i se mai solicitéd indeplinirea atributiilor de serviciu fara
ca acesta sa afecteze plata drepturilor salariale, incepand cu data comunicarii si pana la
odata ce i va fi comunicata ulterior.

12.Toate aceste actiuni suportate de petenta si evolutia lor, aveau sa confirme banuielile
initiale ca, motivele actiunilor partii reclamate erau realizate in scopul de a o determina sa
demisioneze in vederea deschiderii unei pozitii asemanatoare in alta locatie.

13.Prin urmare, arata petenta ca toate cele sesizate si detaliate in petitie constituie
incalcari ale prevederilor art.2, art.8 din OG137/2000R, alaturand petitie sale si probelele
pe care acesta se sprijina, extrase ale emailurilor de comunicare dintre parti.

14.Pe parcursul procedurii de deliberare si motivare in prezenta cauza, la data de 13 Mai
2024 cu adresa inregistrata sub nr. 4487 petenta, prin reprezentant conventional,
inainteaza atasata in original, Declaratia autentica de renuntare expresa, unilaterala si
irevocabila ,la judecarea petitiei 6777/06.09.2023, ce face obiectul dosarului 587/2023”,
solicitand Colegiului director sa ia act de aceasta si sa procedeze in consecinta.
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Sustinerile partii reclamate

15.Partea reclamata prin reprezentant conventional, depune la dosarul administrativ
punctul sau de vedere prin care solicita CNCD sa constate ca faptele invocate prin petitie
nu constituie fapte de discriminare in sensul OG 137/2000 si pe cale de consecinta sa
respinga petitia ca neintemeiata, motivat de imprejurarea ca petitia nu cuprinde nici un
element, nici un indiciu al unei pretinse discriminari, ori vreun tratament diferit sau
hartuitor al partii reclamate.

16. Alaturi punctul de vedere al partii reclamate, de cronologia situatiei de fapt, atasand in
dovedirea apararilor 26 de anexe ce contin in principal traducerea discutiilor dintre parti
din limba engleza in limba romana, partea reclamata arata in sinteza ca, faptele
invederate vizeaza elemente care tin in concret de modalitatea de derulare a raporturilor
de munca, ca petitia este formulata in contextul unor nemultumiri prin raportare la
atitudinea anumitor colegi, aspect care contureaza natura demersului ca fiind mai degraba
unul vindicativ, indreptat impotriva acestora.

17.Se mai arata ca in speta, petenta deturneaza in opinia partii reclamate, scopul pentru
care a fost reglementatd procedura in fata CNCD pentru a satisface o vendeta proprie,
utilizadnd in acest scop atat mijloace interne, prin trimiterea ce emailuri in majoritate
amenintatoare, intimidante si agresive, precum si mijloace externe prin sesizarea
Inspectoratului Teritorial de Munca, toate aceste ducand la concluzia ca petitia a fost
formulata pentru a scopul de a incerca sa produca un rezultat ce ar urma sa fie folosit
pentru obtinerea unei hotaréri favorabile in actiunea de instanta formulata de petenta
impotriva partii reclamate.

18.Reclamata apreciaza ca niciunul din aspectele sesizate in petitie nu a fost obiectul
unei conduite sau a savarsirii unor fapte cu caracter discriminatoriu din partea
angajatorului.

19.1n context arata partea reclamata ca, referitor la aplicarea unui tratament diferit fata de
alti salariati, la tratamentul diferit in privinta timpului de lucru, la modalitatea de organizare
interna a activitatii de lucru, la imprejurarea ca petentei nu i-au fost afectate drepturile
salariale, petentei i s-a raspuns la toate plangerile interne si mai mult decat atat
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti in cadrul controlului solicitat, nu a constatat ca
acesta ar fi fost supusa unui tratament discriminatoriu.

20.Concluzionand, fata apararile argumentate si sprijinite de dovezile depuse in cauza,
partea reclamata solicita respingerea petitiei ca neintemeiata, dat fiind faptul ca nici una
din pretinsele fapte invocate de petentad nu constituie fapte de discriminare sau hartuire in
sensul OG 137/2000.

Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil/ jurisprudenta
Prevederile legislative

Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizarilor

Art. 13 (1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie
prin cerere Scrisa.
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(2) Decizia unilaterald de renuntare la petitie se consemneaza in cadrul sedintei de
deliberari a Colegiului director si se comunicéa prin hotarare.”
21. Colegiul director al Consiliului National Pentru Combaterea Discriminarii, luand act de
Declaratia autentificata sub nr. 508 din 10 Mai 2024 prin care petenta renunta expres,
unilateral si irevocabil la analizarea petitiei 6777/06.09.2023, ce face obiectul dosarului
587/2023.
22.Luand act de retragerea plangerii cu aplicarea prevederilor art. 13 din Ordinul nr. 27
din 7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor.
23. in drept, raportandu-se la dispozitile art.13 din Procedura interna a CNCD de

solutionare a petitiilor si sesizarilor: ,Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in
sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.” si luand act de renuntarea la petitie”.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1.Clasarea petitiei in conformitate cu dispozitile art. 13 alin.(1) Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, ca urmare a renuntarii exprese la petitie;

2.0 copie a prezentei hotérari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si a Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru
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DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

JURA CRISTIAN - Membru

HORIA GRAMA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

RADU COSMIN SAVULESCU — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Data redactarii: 29.10.2024

Redactata si motivata: SN

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu
sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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