CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 305
din 17.07.2024

Dosar nr.: 599/2021

Petitia nr.: 5412/19.07.2021
Petent: ....

Reclamat: UAT Campia Turzii

Obiect: petentul reclama denuntarea unilaterala a contractului de inchiriere a locului de
parcare pentru al doilea autoturism si neacordarea unui loc de parcare pentru al doilea
autoturism

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ..

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. UAT Campia Turzii, Str. Laminoristilor nr. 2, Cadmpia Turzii, judetul Cluj.

Il. Procedura de citare a partilor

3. Partile au fost citate in conditiile impuse de pandemie.

4. S-au comunicat reclamatei punctele de vedere ale petentului, fiind solicitate concluzii
scrise.

5. S-au comunicat petentului punctele de vedere ale reclamatei, fiind solicitate concluzii
scrise.

6. S-au comunicat din nou petentului punctele de vedere ale reclamatei, fiind solicitate
concluzii scrise.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

7. Din anul 2014, petentul a beneficiat de un loc de parcare de resedinta pe o perioada
de 5 ani iar in anul 2019 contractul s-a prelungit pana la data de 31.12.2023.

8. Ca efect al HCL nr. 51/2000, contractul a incetat. Petentul considera abuziva
denuntarea unilaterala a contractului

9. Petentul arata ca are doua autoturisme, iar sotia sa inca un autoturism, pentru care
aceasta are garaj;

10.Petentul considera ca este discriminat din cauza criticilor formulate la adresa
primarului.

11. Petentul, prin adresa inregistratd la CNCD cu nr. 7140/23.09.2023, si-a exprimat
acordul pentru solutionarea in lipsa.

—
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12.Prin adresa inregistrata la CNCD cu nr. 7383/01.10.2021 petentul a depus la dosar
inscrisuri.

13.Prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr. 8889/24.11.2021 petentul mentine
cele aratate anterior.

14.Prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr. 691/28.01.2022 petentul mentine
cele aratate anterior.

Sustinerile reclamatei

15.Conform HCL nr. 51/2000, care a schimbat regimul de acordare a locurilor de parcare
de resedinta, acordarea locurilor de parcare se face pe unitate locativa (apartament), nu
pe masina;

16.Pentru apartamentul petentului exista un loc de parcare si un garaj. in aceste conditii
nu s-a putut acorda un al treilea loc de parcare;

17.Reclamata s depus la dosar inscrisuri.

18.Prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr. 9169/06.12.2021 reclamata mentine
cele aratate anterior.

VI. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii
19. OG nr. 137/2000, la art. 2 alin.1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
20.Astfel se poate considera discriminare:

* 0 diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.
21. Analiza diferentjerii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3 al OG
nr. 137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol privegte
persoanele aflate in situatii comparabile”).
22.Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare
CEDO) inteleg in primul rand tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie
similara sau analoaga: ,art. 14 protejeaza persoanele plasate in situatie similara” (Marckx
impotriva Belgiei, 13 iunie 1979, §32) sau ,analoaga” (Van der Mussele impotriva Belgiei,
23 noiembrie 1983, §46) ori ,relevant similard” (Fredin impotriva Suediei, 18 februarie
1991, §60), ulterior fiind utilizata sintagma ,analoagé ori relevant similard” (Sheffield si
Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, §75).
23.Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest criteriu
si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.
24.Criteriile enumerate de OG nr. 137/2000 sunt doar ilustrative, nu exhaustive, precizand
,Sau oricare alt criteriu”, insa aceste criterii, conform cazuisticii CEDO, trebuie sa
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reprezinte caracteristici personale pe baza carora persoane sau grupuri de persoane pot fi
deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen impotriva Danemarcei, 7
decembrie 1976, §56). ,Art. 14 nu protejeaza impotriva oricarui tratament diferentiat ci
doar impotriva acelora care se bazeaza pe o caracteristica identificabila, obiectiva sau
personala ori pe «statuty, pe baza cadrora o persoand sau un grup de persoane se
diferentiazéa intre ele” (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §55), mentionand ca
notiunea ,orice alta situatie” trebuie sa se interpreteze cat mai larg posibil (Clift impotriva
Regatului Unit, 13 iulie 2010, §56-61), cu atat mai larg cu cét dreptul atins este considerat
a fi mai important (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §62).

25.Privind restrangerea drepturilor petentului, Colegiul director se raporteaza la
prevederile art. 7 din OG nr. 137/2000: ,Constituie contraventie, conform prezentei
ordonante, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientéarii sexuale a acesteia, intr-un raport de
muncé si protectie sociald, cu exceptia cazurilor prevézute de lege, manifestata in
urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

[.]

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

26.Colegiul director, din probatoriul existent la dosar, constata urmatoarele:

» petentul are doua autoturisme, iar sotia inca una;

> Tincepand cu anul 2014 petentul a beneficiat de un loc de parcare de resedinta pe o
perioada de 5 ani pentru a doua masina;

» 1n anul 2019 contractul s-a prelungit pana la data de 31.12.2023;

> ca efect al HCL nr. 51/2000, contractul a incetat;

» conform acestei hotarari, care a schimbat regimul de acordare a locurilor de parcare
de resedinta, acordarea locurilor de parcare se face pe unitate locativa (apartament) si nu
pe masina;

> pentru apartamentul petentului reclamata a acordat un loc de parcare, masina sotiei
beneficiind de garaj;

» in aceste conditii nu s-a putut acorda loc de parcare pentru al doilea autoturism al
petentului.

27.Prevederile OG nr. 137/2000 nu sunt incidente unor eventuale fapte de natura penala,
cum ar fi abuzul.

28.Avand in vedere ca realocarea spatiilor de parcare s-a realizat in conformitate cu
prevederile HCL nr. 51/2000, petentul beneficiind de un loc de parcare, iar sotia de un
garaj pentru a doua masina pe spatiul locativ, neacordarea unui loc de parcare pentru a
treia masina nu a fost motivata de convingerile petentului si nu se poate dovedi o legatura
de cauzalitate intre fapta si criteriul aparent invocat de acesta. De altfel, nu se poate
identifica un criteriu in baza caruia sa se faca o analiza pentru dovedirea presupusei fapte
de discriminare asupra petentului.

29.in consecints, faptele sesizate nu reprezintd discriminare n conformitate cu
prevederile art. 2 alin.1 din OG nr. 137/2000.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din OG nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, pcu unanimitate de voturi ale
memobirilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate nu reprezinta discriminare in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1
din OG nr. 137/2000, lipsa criteriu de discriminare.
3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si a Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru
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RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN- Membru

Redactata si motivata: F.L., H.I.

Data redactarii: 25.07.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si a Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de

drept titlu executoriu.
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