CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 298
din 10.07.2024

Dosar nr.: 114/2022

Petitia nr.: 1710/14.02.2022

Petenta:

Reclamat: Liceul Tehnologic Mecanic Campina

Obiect: facilitati inadecvate pentru elevi, alocarea discriminativa a consumabilelor,
alocarea discriminativa a zilelor libere si a telemuncii, acordarea discriminativa a
normelor si functiilor didactice, hartuire

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentei

Numele si sediul partii reclamate
2. Liceul Tehnologic Mecanic Campina, Str. Ecaterina Teodoroiu nr. 34, Campina, jud.
Prahova.

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a
indeplinit procedura de citare.

4. Partile au fost citate pentru data de 28.03.2022.

5. Punctul de vedere al reclamatului s-a comunicat petentei, fiind solicitate concluzii
scrise.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

6. Prin petitia nr. 1710/14.02.2022 petenta arata urmatoarele aspecte relevante:

- incepand cu anul scolar 2021-2022 conducerea scolii reclamate refuza in mod pasiv
imbunatatirea conditiilor din salile de clasa din Corpul C, et. 1 si ale unor sali de la
parter, desi exista mobilier depozitat (in aceste clase exista elevi care provind din medii
dezavantajate, romi, majoritatea lor — 90% — fiind baieti);

- in Corpul A exista 3 sali de clasa in care elevii nu au acces;

- se aloca consumabile de papetarie in mod discriminatoriu;

—
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- alocarea de zile libere sau privind activitatea in regim de telemunca este preferentiala,
fara proceduri si fara respectarea conditiilor legale;

-tratamentele diferentiale fatd de angajati au in vedere gradele de rudenie dintre acestia
- normele si functiile didactice sunt acordate ih mod discriminatoriu;

- Petenta se considera hartuita, primind mesaje in afara orelor de munca, directorul
adjunct intra in salile de clasa in timpul orelor de curs, la sedintele consiliilor profesorale
directorul intervine telefonic si indica ce trebuie votat.

- Petenta a depus la dosar inscrisuri.

7. Prin concluziile scrise inregistrate la CNCD cu nr. 7190/11.10.2022 petenta mentine
cele aratate anterior.

Sustinerile partii reclamate

8. Prin adresa nr. 2863/19.04.2022 reclamatul a depus la dosar un punct de vedere prin
care arata urmatoarele aspecte relevante:

- avand in vedere ca se inregistreaza acte de distrugere a mobilierului, s-a dispus intr-o
prima faza montarea unui sistem de supraveghere video, ulterior se intentioneaza
montarea mobilierului nou in salile de clasa;

- sunt utilizate salile din Corpul A;

- consumabilele sunt alocate in functie de activitate si de necesitati pe baza de referat
de necesitate;

- afirmatia privind alocarea de zile libere sau in regim de telemunca in mod preferential,
respectiv privind acordarea normelor si functiilor nu este conforma cu realitatea;

- sunt trimise mesaje in afara orelor de program prin intermediul aplicatiei WhatsApp,
petenta fiind parte a grupului in mod voluntar;

- directorul adjunct a intrat la ore pentru a verifica prezenta elevilor;

- Aspectele privind faptul ca director intervine telefonic in cadrul sedintelor profesorale
sa indice subiectele care trebuie votate nu sunt adevarate.

-Reclamatul a depus la dosar inscrisuri.

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

9. Art. 11 alin. 1 din Procedura interna de solutionarea petitiilor prevede:

(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si
sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde
urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional,

c) obiectul petitiei;

d) aratarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiaza petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnatura.

10. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
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sexuala, vérsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restréngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social gi cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice’.
11. Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.
12. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3 al
O.G. nr. 137/2000: .exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol
priveste persoanele aflate in situatii comparabile”).
13. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare
CEDO) inteleg in primul réand tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie
similara sau analoaga: ,art. 14 protejeazd persoanele plasate in situatie similargd”
(Marckx impotriva Belgiei, 13 iunie 1979, §32) sau ,analoagd” (Van der Mussele
impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, §46) ori ,relevant similard” (Fredin impotriva
Suediei, 18 februarie 1991, §60), ulterior fiind utilizata sintagma ,,analoaga ori relevant
similarad” (Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30 iulie 1998, §75).
14. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest
criteriu si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.
15. Criteriile enumerate de O.G. nr. 137/2000 sunt doar ilustrative, nu exhaustive,
precizand ,sau oricare alt criteriu”, insa aceste criterii, conform cazuisticii CEDO, trebuie
sa reprezinte caracteristici personale pe baza carora persoane sau grupuri de persoane
pot fi deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen impotriva
Danemarcei, 7 decembrie 1976, §56). ,Art. 14 nu protejeaza impotriva oricarui
tratament diferentiat ci doar impotriva acelora care se bazeazd pe o caracteristica
identificabila, obiectiva sau personala ori pe «statut», pe baza carora o persoana sau un
grup de persoane se diferentiazé intre ele” (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie
2010, §55), mentionand ca notiunea ,orice alta situatie” trebuie sa se interpreteze cat
mai larg posibil (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §56-61), cu atat mai larg
cu cat dreptul atins este considerat a fi mai important (Clift impotriva Regatului Unit,
13 iulie 2010, §62).
16. Privind restrangerea drepturilor petentului, Colegiul director se poate raporta la
tratatele internationale ratificate de Romania si la legislatia interna.
17. In speta sunt relevante si prevederile art. 2 alin. 5 din 0.G. nr. 137/2000: ,Constituie
hartuire si se sanctioneazé contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenté la o categorie defavorizata, vérsta, handicap, statut de refugiat ori azilant
sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori
ofensiv.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:
20. Din probele existente la dosar se constata urmatoarele:
- s-a dispus montarea mobilierului nou in clase dupa montarea sistemului de
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supraveghere video;

- sunt utilizate salile din Corpul A;

- consumabilele sunt alocate in functie de activitate si necesitati pe baza de referat de
necesitate;

- sunt trimise mesaje in afara orelor de program pe aplicatia WhatsApp, unde petenta
este parte a grupului in mod voluntar;

- directorul adjunct a intrat la ore pentru a verifica prezenta elevilor.

21. Se constata ca petenta nu a aratat dovezile pe care se sprijina fiecare capat de
cerere, astfel se claseaza capetele de cerere privind alocarea preferentiala a zilelor
libere sau telemunca, privind acordarea discriminativa a normelor si functiilor, respectiv
privind influentarea voturilor la sedintele consiliilor profesorale prin telefoane.

22. Totodata aceste fapte, chiar daca ar fi confirmate, nu ar reprezenta discriminare,
intrucat petenta nu a invocat un anume criteriu care ar fi motivat o diferentiere.

23. Primirea mesajelor pe aplicatia WhatsApp in afara orelor de munca, verificarea
prezentei elevilor de catre directorul adjunct in timpul orelor de curs nu reprezinta
hartuire, intrucat petenta nu a invocat un anume criteriu care ar fi motivat crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv fata de petenta.

24. Neutilizarea mobilierului nou nu reprezinta discriminare elevilor pe criteriul
apartenentei etnice respectiv a genului, intrucat fapta nu se datoreaza acestor criterii ci
a lipsei dotarilor de supraveghere video, ce urmeaza a fi montate. Din cauza profilului
liceului, elevii din clasele liceale sunt majoritar baieti, iar clasele nu sunt segregate pe
etnie.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, pcu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza capetele de cerere privind alocarea preferentiald a zilelor libere sau
telemunca, privind acordarea discriminativd a normelor si functiilor, respectiv privind
influentarea voturilor la sedintele consiliilor profesorale prin telefoane conform art. 11
alin. 1 din Procedura interna de solutionarea petitiilor,

2. Primirea mesajelor pe aplicatia WhatsApp in afara orelor de munca, verificarea
prezentei elevilor de catre directorul adjunct in timpul orelor de curs nu reprezinta
hartuire conform art. 2 alin. 5 din O.G. nr. 137/2000;

3. Neutilizarea mobilierului nou nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000;

4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
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Prezenta hotaréare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata

si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU — Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

DIACONU ADRIAN — Membru

GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA — Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: H.I.
Data redactarii: 12.07.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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