CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 251
din 19.06.2024

Dosar nr.: 222/2023

Petitia nr.: 2582/03.04.2023
Petent: ........

Reclamat: -

Obiect: Petena, salariata in cadrul A.F.D.J.-R.A. Galati- Sectia Cai Navigabile, reclama
posibile tratamente discriminatorii la locul de munca, comise de catre superiorul sau
ierarhic.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ...

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2.-

Il. Citarea partilor

3.Prin adresele nr. 2528/19.04.2023 si 8361/25.10.2023, i s-a solicitat petentei
clarificarea criteriului si indicarea cu claritate a partii reclamate (denumire,
sediu/domiciliul), pentru ca sesizarea acesteia sa fie incadrata in prevederile O.G. nr.
137/2000, republicata cu modificarile si completarile ulterioare. Petenta nu a dat curs
solicitarii.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4.Prin petitia nr. 2582/03.04.2023, petenta reclama posibile tratamente discriminatorii la
locul de munca, comise de catre superiorul sau ierarhic.

5.Petenta sustine ca probleme la locul de munca au inceput de la numirea noului sef de
sectie.

6.Petenta precizeaza ca la prima negociere a salariului din anul 2007, acesta a primit o
suma foarte mica in comparatie cu alti colegi.

7.Petenta sustine ca in anul 2021, la insistentele sale a mai primit o marire, tot
insignifianta.

8.Petenta precizeaza ca in anul 2022, a primit o indexare la salariu in procent de 3%,
ceilalti angajati ai societatii au primit un procent de 9%.

9.Pententa sustine ca a depus mai multe sesizarii si plangeri la diferite institutii ale
statului.

10.Petenta precizeaza ca din anul 2013, s-a dispus de catre conducerea societatii ca
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fiecare salariat sa primeasca prima anuala incepand cu un procent de 70% din salariul
de baza, doar ea a primit un procent de 50% din salariul de baza.

Sustinerile partii reclamate
11. -

IV. Motivele de fapt si de drept

Legislatie si principii

12. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. (1) prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate,
a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege,
in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice”.

Astfel se poate considera discriminare:

* existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;

 existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin 1 din O.G. nr. 137/2000,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile ulterioare;

+ tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege ;

« tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate sau necesare.

13. in raport de prevederile art. 11 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in Monitorul
Oficial, potrivit carora: ”(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:
a)numele, domiciliul sau resedinta partilor, ori pentru persoanele juridice, denumirea si
sediul lor. Daca reclamantul locuieste in strainatate, se va arata domiciliul ales, unde
urmeaza sa i se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b)numele si calitatea celui care reprezinta partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;

c)obiectul petitiei;

d)aratarea motivelor de fapt si de drept care se intemeiaza petitia;

e)aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f)semnatura.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

14 Petenta, la solicitare expresa, nu a clarificat criteriul si indicarea cu claritate a partii
reclamate pe baza caruia ar fi fost discriminata, astfel fapta nu poate fi analizata din
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perspectiva prevederilor O.G. nr. 137/2000. in consecinta se admite exceptia lipsei
obiectului raportat la prevederile O.G. nr. 137/2000 invocata din oficiu.
15.Astfel, din analiza obiectului petitiei, raportat la indeplinirea elementelor constitutive

ale faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, acestea nu se intrunesc,
neexistand niciun criteriu indicat si probat de petenta, neindicand nicio parte reclamata
(denumire, sediu/domiciliul), nefiind incalcat principiul nediscriminarii. Lipsa unui
element constitutiv al faptei de discriminare duce in mod direct la inexistenta acestei
fapte.

16.Prin urmare, Colegiul director decide faptul ca, in cazul semnalat de catre petenta,
nu se poate retine savargirea vreunei fapte de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi
ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTI\RZ\$TE:
1. Aspectele sesizate nu intrunesc elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum
este definita in art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata (lipsa criteriu)

2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentei.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru
DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru
GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru
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SAVULESCU RADU COSMIN — Membru
JURA CRISTIAN — Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

Redactata si motivata: M.A.
Data redactarii: 20.06.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit

prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.
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