CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 214
din 05.06.2024

Dosar nr: 558/2022

Petitia nr: 5698/19.08.2022

Petenti: ...(Petent 1), ...(Petent 2)

Reclamat: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

Obiect: petentii reclama o inechitate privind recalcularea pensiei.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ...cu domiciliul ...

2. ...cu domiciliul ...

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

3. Ministerul Muncii si Justitiei Sociale cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str. Dem Dobrescu
nr. 2-4

Il. Procedura de citare a partilor

4. In temeiul art. 20, alin. 4 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

5. Prin adresa nr. 5698/14.09.2022 au fost citati petentii iar prin adresa nr. 6316/14.09.2022
a fost citatd partea reclamata, partile fiind invitate la sedinta de audieri din data de
03.10.2022 (filele 16-18 la dosar).

6. Totodata, partile au fost incunostintate de faptul ca, avand in vedere obiectul petitiei, s-a
ridicat din oficiu exceptia necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii intrucat CNCD nu se poate pronunta cu privire la modalitatea de interpretare
si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor de judecata.

7. Partea reclamata a comunicat la dosar un punct de vedere, la data de 06.10.2022 (filele
22-25 la dosar).

8. Punctul de vedere al partii reclamate a fost comunicat petentilor prin adresa nr.
8026/08.11.2022, acordandu-se acestora un termen pentru depunerea de note/concluzii
scrise.

9. Partile au fost recitate, fiind invitate la sedinta de audieri din data de 05.12.2022 (filele
26-28 la dosar)

10.Petentii au transmis, in termenul acordat, concluzii scrise la dosar, inregistrate cu nr.
8744/05.12.2022 (fila 29 la dosar).
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11. Procedura legal indeplinita.
lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentilor

12.Petentii sesizeaza Consiliul cu privire la o posibila fapta de discriminare asupra lor,
aratand urmatoarele:

13. Prin articolul 170 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice s-a
creat o discriminare directa intre pensionarii iesiti la pensie in ani diferiti, prin aplicarea
indicelui de corectie.

14.Petentii arata ca ambii au beneficiat de indicele de corectie de 1,07 si au fost afectati de
majorarea lui pana in anul 2020, cand acesta a capatat valori foarte mari, adica 1,41, fiind
o diferenta de 34 de procente. Aceasta diferenta i-a afectat pe petenti si le-a adus o atingere
a demnitatii, crednd pentru ei o atmosfera degradanta, umilitoare si chiar ofensatoare
mpotriva lor.

15.Pentru a corecta aceasta nedreptate resimtita asupra lor, petentii s-au adresat
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale cu doud petitii consecutive prin care solicitau
eliminarea inechitatilor existente si au propus un procedeu eficient de recalculare a
pensiilor. Se mentioneaza faptul ca raspunsul primit de la MMJS nu a fost multumitor pentru
petenti si nu corespundea cu cele solicitate in petitie, mentindndu-se in continuare
discriminarea asupra lor.

16.1n concluzie, petentii apreciaza ca faptele descrise se incadreaza in prevederile art. 2,
alin 1 si art. 15 din OG nr. 137/2000 si solicitad constatarea faptei de discriminare, precum si
sanctionarea reclamatei. Totodata, se solicita sa se dispuna obligarea reclamatei sa
corecteze numarul total de puncte realizat prin aplicarea indicelui de corectie corect si sa
plateasca toate drepturile care li se cuvin pana in prezent.

17.1n sustinerea celor mentionate in petitie, petentii a depus la dosar urmétoarele inscrisuri:
deciziile individuale a casei teritoriale de pensii, sesizarile adresate MMJS si raspunsurile
primite la aceste sesizari (filele 3-15 la dosar).

18.1n concluziile scrise transmise la dosar, petentii reitereaza cele mentionate anterior in
petitie si expun urmatoarele:

19.Acestia au iesit la pensie in anul 2005 si, ca urmare a indicelui de corectie, pensia lor
este mai mica cu 34% decét a altei persoane care a iesit la pensie in perioada 2020-2022
cu acelasi punctaj mediu anual, determinat in conditiile art. 95 din Legea nr. 263/2010.
Urmare acestei situatii, petentii au ajuns sa aiba o pensie mai mica sau egala cu pensia
altor persoane care au fost mai putin remunerati decét ei pe perioada desfasurarii activitatii
in munca.

20.Se solicita admiterea petitiei, petentii apreciind ca prin art. 170 din Legea nr. 263/2010
0 persoand beneficiazé de un tratament mai putin favorabil decat o altd persoana care a
fost, este sau ar putea fi intr-o situatie comparabila, pe baza oricarui criteriu de discriminare
prevazut de legislatia in vigoare.

Sustinerile partii reclamate

21.Partea reclamata a depus la dosar un punct de vedere in care aratd ca petitia nu
indeplineste conditiile de forma necesare si obligatorii prevazute in Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor la CNCD deoarece obiectul nu este precizat iar petitia
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nu este motivata in fapt, nu se specifica imprejurarile care i-au determinat pe petenti sa
apeleze Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si nu sunt aratate dovezile pe
care se intemeiaza petitia.

22.Cu privire la exceptii, reclamata invoca:

» Exceptia de vadita necompetenta a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
motivand ca obiectul petitiei nu este de competenta CNCD, care nu se poate pronunta
asupra unui aspect de legalitate din care decurge un eventual tratament diferit, fiind de
competenta instantei judecatoresti sa analizeze justificarea aplicabilitatii prevederilor legale
si a altor acte normative secundare.

> Exceptia de tardivitate a formularii petitiei pe motiv ca, corelativ circumstantierii faptelor
ratione tempore, descrierea savarsirii actelor de discriminare este strans legata de un cumul
de acte sau fapte ce s-au desfasurat pe parcursul unei perioade determinate de timp,
respectiv 27.01.2024- prezent, petentii luand cunostinta de presupusa discriminare inca din
acea perioada, depasind astfel termenul de 1 an prevazut in cuprinsul OG nr. 137/2000.
23.1n continuarea expunerii, partea reclamata solicitd sa se observe faptul ca obiectul
petitiei nu este de natura sa cada sub incidenta prevederilor OG nr. 137/2000.
24.Reclamata precizeaza ca Legea nr. 263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
cuprinde reglementari privind stabilirea unui indice de corectie, aplicat la punctajul mediu
anual, pentru categoriile de pensionari ale caror drepturi sunt stabilite incepand cu 1
ianuarie 2011, indicele de corectie aplicandu-se o singura data, la inscrierea initiala la
pensie.

25.De asemenea, in ceea ce priveste Legea nr. 127/2019 privind sistemul public de pensii
(al carui termen de intrare in vigoare a fost prorogat la data de 1 septembrie 2023),
reclamata arata ca aceasta lege nu mai cuprinde reglementari referitoare la acordarea
indicelui de corectie. Sistemul de pensii va fi reformat prin intermediu unui nou cadru
legislativ care urmeaza sa corecteze inechitatile din sistemul de pensii.

26.1n concluzie, reclamata solicitd respingerea petitiei ca neintemeiata si solicita, de
asemenea, sa se constate faptul ca aceasta este tardiv introdusa.

27.1n sustinerea celor mentionate in petitie, reclamata nu a depus la dosar alte Tnscrisuri.

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

28. Procedura interna de solutionarea petitilor si sesizarilor, la sectiunea Vadita
necompetenta, prevede:

JArt. 29. Seful structurii asistentd Colegiu director, prin consilierii/consilierii juridici
desemnati in acest sens, precum si membrii Colegiului director pot invoca din oficiu exceptia
de vadita necompetentd cand constatd ca petitia formulatd nu este de competenta
Consiliului, potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30. Exceptia de necompetenta poate fi invocata de reclamat sau de membrii Colegiului
director si in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 31.

Art. 31.

1) Exceptia de vadita necompetenta se pune in dezbaterea partilor pentru respectarea
principiului contradictorialitatii.
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2) in situatii exceptionale, vadita necompetenta se pune in dezbatere, in scris, petentului,
insa fara a acorda un termen de citare daca nu este posibila prezentarea partilor, dar cu
posibilitatea depunerii de cétre petent a unui punct de vedere in termen de 10 zile.

Art. 32. Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetenta prin hotarare a Colegiului
director.”

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

29. Colegiul director constata ca petentii reclama o inechitate privind recalcularea pensiei.
30. Se admite exceptia de vaditda necompetentd materiala, avand in vedere faptul ca doar
instantele de judecata au competenta de a analiza modul de interpretare si aplicare a legii.
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ca institutie aflatd sub control
parlamentar, respectand principiul separatiei puterilor in stat, nu poate avea ingerinta in
activitatea puterii judecatoresti.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din OG nr. 137/2000 privind prevenirea

si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de necompetenta materiala conform art. 29-32 din Procedura interna de
solutionarea petitiilor si sesizarilor;
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii:
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si a Legii
nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru
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DIACONU ADRIAN — Membru

GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Redactata si motivata: F.L, H.I.

Data redactarii: 02.07.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit

prevederilor legii si care nu sunt atacate Tn termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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