CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 169
din 14.05.2025

Dosar nr. 61/2025

Petitia nr. 777/05.02.2025

Petenti: ... (Petent 1), ...(Petent 2), ...(Petent 3), ...(Petent 4), ... (Petent 5), ...(Petent 6),
...(Petent 7), ...(Petent 8), ...(Petent 9), ...(Petent 10), (Petent 11), ...(Petent 12), ...(Petent
13), ... (Petent 14), ...(Petent 15), ...(Petent 16), ...(Petent 17), ...(Petent 18), ...(Petent 19),
...(Petent 20), ...(Petent 21), ...(Petent 22), ...(Petent 23), ...(Petent 24), ...(Petent 25),
...(Petent 26), ...(Petent 27), ...(Petent 28), ...(Petent 29), ...(Petent 30), ...(Petent 31),
...(Petent 32), ...(Petent 33), ...(Petent 34), ...(Petent 35), ...(Petent 36)

Reclamat: Ministerul Apararii Nationale (Reclamat 1), Colegiul National Militar Alexandru
lona Cuza (Reclamat 2),

1. Obiect: petentii reclama o posibila fapta de discriminare a elevilor din scolile militare fata
de elevii din scolile civile prin excluderea absolventilor colegiilor nationale militare de a
concura cu elevii din mediul civil pe locurile scoase la concurs in invatamantul militar
superior, restrictionarea accesului la educatie pentru elevii liceelor militare care doresc sa
urmeze anumite specializari pe locurile disponibile de la academiile militare ale Ministerului
Apararii Nationale, precum si neconcordanta cu nevoile sistemului militar, raportat la numarul
de locuri scoase la concurs pentru anumite specializari la academiile militare.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
2. ... domiciliata in ...

3. ...domiciliata in...

4. ...domiciliata in .

5. ...domiciliata in ...,

6. ... domiciliata ...,

7. ...domiciliata in ...

8. ...domiciliata in ...,

9. ...domiciliata in ...,
10. ...domiciliatin ...,

11....domiciliata in ...
12....domiciliata in ...,

13....domiciliata in ..,
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37.

14....domiciliata in ...
15.... domiciliata in...
16. ...domiciliat in ...
17. ...domiciliata in ...
18. ...domiciliata in ....
19. ...domiciliat in ...
20....domiciliata in ...
21. ... domiciliata in ...
22. ...domiciliatin ...
23. ...domiciliata in ...
24. ...domiciliata in ....
25. ...domiciliata in ...
26....domiciliata in . ....
27. ...domiciliatin ....
28. ...domiciliata in ...
29. ...domiciliata in ...
30. ...domiciliata in ...
31....domiciliata in ...
32....domiciliata in ...
33....domiciliata in ...
34....domiciliata in ....
35. ...domiciliat in ...
36. ...domiciliat in ....

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul reclamatilor

Ministerul Apararii Nationale cu sediul in Bucuresti, Sector 5, Str. lzvor nr. 110
38. Colegiul National Militar Alexandru lona Cuza cu sediul in Constanta, Str. Dezrobirii nr.
80, Jud. Constanta

Il. Procedura de citare

39. n temeiul art. 20 alin. 4 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a partilor.

40. S-a solicitat petentilor numirea unei persoane de contact si de reprezentare in vederea
comunicarii actelor de procedura. Persoana desemnata de petenti ca reprezentant este D.F.,
petenta 1 din prezenta cauza (filele 2-3 la dosar).

41. Prin adresa inregistrata cu nr. 777/20.02.2025 au fost citati petentii iar prin adresa nr.
1200/20.02.2025 au fost citate partile reclamate, partile fiind invitate la sedinta de audieri din
data de 11.03.2025 (filele 52-57 la dosar). Reprezentanta petentilor a fost prezenta la audieri,
partile reclamate nu s-au prezentat.

42.Petentii au transmis la dosar note scrise si un set de inscrisuri, la data de 05.03.2025
(filele 58-229 la dosar).

43.Reclamata Ministerul Apararii Nationale a transmis un punct de vedere la dosar, in data
de 10.03.2025 (filele 233-234 la dosar).

44.Reclamata Colegiul National Militar Alexandru loan Cuza a transmis un punct de vedere
la dosar, la data de 11.03.2025 (filele 240-241 la dosar).
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45.1n sedinta de audieri din data de 11.03.2025, reprezentanta petentilor a depus inscrisuri
in completare la petitie (filele 235-236 la dosar).

46.Prin adresa nr. 1896/17.03.2025, s-a comunicat partilor cate un exemplar al punctului de
vedere depus de reclamate la dosar, acordandu-se acestora un termen pentru depunerea
de note/concluzii scrise (filele 242-245 la dosar).

47.Reclamata Ministerul Apararii Nationale a comunicat concluzii scrise la dosar la data de
03.04.2025 (filele 253-254 la dosar).

48.Reclamata Colegiul National Militar Alexandru loan Cuza a comunicat concluzii scrise la
dosar la data de 09.04.2025 (filele 285-286 la dosar).

49. Petentii au comunicat la dosar concluzii scrise insotite de inscrisuri, la data de 04.04.2025
(filele 255-284 la dosar).

50.Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

51. Petentii reclama posibile fapte de discriminare la adresa copiilor acestora, sesizand faptul

ca prin planul de scolarizare al Ministerului Apararii Nationale pentru anul de invatamant

2025-2026 precum si alte dispozitii, dreptul constitutional la educatie al elevilor colegiilor

militare este grav restrictionat, acesti elevi fiind exclusi de la posibilitatea de a concura pe

locurile disponibile ale Ministerului Apararii Nationale la unele specializari din cadrul
academiilor militare, cum ar fi:

» locurile disponibile (numite in cadrul planului de scolarizare al Ministerului Apararii
Nationale pentru anul de invatamant 2025-2026 / numar de locuri ce se propun a fi
scolarizate/Ministerul Apararii Nationale (locuri finantate de la / mod de ocupare/ concurs
admitere) pentru Ministerul Apararii Nationale la Universitatea "Dunarea de Jos" din
Galati/ Facultatea de Arhitectura Navala din cadrul Academiei Navale "Mircea cel Batran"
din Constanta;

> locurile disponibile pentru Ministerul Apararii Nationale din cadrul Facultatii de
Comunicatii si Sisteme Electronice pentru Aparare si Securitate din cadrul Academiei
Tehnice Militare ,Ferdinand I" Bucuresti:

> locurile disponibile pentru Ministerul Apararii Nationale din cadrul Facultatii de Sisteme
Informatice si Securitate Cibernetica din cadrul Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand I"
Bucuresti.

52.Petentii aratd ca elevi al Colegiului National Militar ,Alexandru loan Cuza", liceu

vocational cu profil matematica-informatica intensiv engleza, sunt lipsiti de dreptul de a

concura pentru locurile disponibile ale Ministerului Apararii Nationale la specializarile din

cadrul academiilor militare mentionate la punctul anterior, situatia fiind identica pentru elevii

din toate colegiile nationale militare promotia 2025.

53.Se arata ca potrivit planului de scolarizare aprobat pentru anul de invatamant 2025-2026,

la facultatile mentionate este un numar de 121 de locuri disponibile pentru Ministerul Apararii

Nationale astfel:

e locurile disponibile la specializarea Arhitectura Navala Universitatea "Dunarea de Jos"
din Galati/ Facultatea de Arhitectura Navala din cadrul Academiei Navale Mircea cel
Batran" din Constanta - 4 locuri;
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e locurile disponibile la specializarile Echipamente si sisteme electronice militare,
Comunicatii pentru aparare si securitate, Echipamente si sisteme electronice militare,
electronica-radioelectronica de aviatie din cadrul Facultati de Comunicatii si Sisteme
Electronice pentru Aparare si Securitate la Academia Tehnica Militara ,Ferdinand I"
Bucuresti - 57 locuri;
e locurile disponibile la specializarea Calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si
securitate nationala din cadrul Facultatii de Sisteme Informatice si Securitate Cibernetica
la Academia Tehnica Militara ,Ferdinand |" Bucuresti - 60 locuri.
54.Petentii arata ca toate aceste locuri sunt disponibile pentru Ministerul Apararii Nationale,
insa toate sunt destinate exclusiv absolventilor liceelor civile, aceasta excludere a elevilor
colegiilor militare reprezintand o schimbare drastica fata de anii anteriori, cand elevii
colegiilor militare au avut acces la aceste locuri. Asa cum se poate constata din studierea
planurilor de invatamant ale Ministerul Apararii Nationale, planuri publicate pe pagina
DGMRU https://dgmru.mapn.ro/paQes/plan-scolarizare, este o decizie fara precedent iar
aceasta schimbare in planul de scolarizare a fost comunicata elevilor cu intarziere, pe data
de 15 ianuarie 2025, si afecteaza grav viitorul elevilor militari, care nu mai au posibilitatea de
a-si adapta optiunile educationale.
55. Petentii arata ca elevii din cadrul colegiilor nationale militare, pe parcursul celor patru ani
de studii s-au pregatit intensiv pentru o cariera in domeniile: Arhitectura Naval3;
Echipamente si sisteme electronice militare; Comunicatii pentru aparare si Securitate;
Echipamente si sisteme electronice militare, electronica - radioelectronica de aviatie;
Calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si securitate nationala. Curricula urmata
include discipline relevante, precum informatica, matematica, fizica si limba engleza,
aliniindu-se cerintelor acestor specializari. De asemenea, atat la admiterea in liceu, cat si in
timpul celor patru ani de studii, s-a comunicat constant faptul ca elevii colegiilor militare pot
concura pentru orice loc la academiile militare din planul de scolarizare al Ministerului
Apararii Nationale, mai mult ca au obligatia de a concura pe locurile disponibile de la
academiile militare ale Ministerului Apararii Nationale.
56.Se arata ca in lunile noiembrie - decembrie 2024, in cadrul actiunilor de promovare
desfagurate de Colegiul National Militar ,Alexandru loan Cuza", elevilor din colegiu militar le-
a fost prezentata oferta educationala a academiilor militare, inclusiv specializarile mentionate
anterior. Totodata elevii Colegiului National Militar "Alexandru loan Cuza" din Constanta au
participat Tn luna noiembrie 2024 la o calatorie de orientare scolara si profesionala la
academiile militare inclusiv la Academia Tehnica Militara ,Ferdinand I", in cadrul carora le-a
fost prezentata oferta educationala pentru anul 2025-2026, nefacandu-se nici o referire la
faptul ca nu toate specializarile vor fi disponibile pentru ei. Toate aceste aspecte:
comunicarea atat la admiterea la Colegiul National Militar cat si comunicarea repetata pe
toata perioada liceului ca pot concura pe orice loc la academiile militare, promovarea
ofertelor educationale ale academiilor militare incluzand toate specializarile, ca mai apoi sa
se constate faptul ca pe cele 121 de locuri disponibile ale Ministerului Apararii Nationale la
Academiile Militare elevii absolventi ai colegilor militare nu pot concura, intaresc sentimentul
de confuzie si discriminare cauzat de aceasta excludere a elevilor colegiilor militare fara
precedent.
57.Petentii apreciaza ca problemele cauzate de dispozitile DGMRU privind planul de
scolarizare 2025-2026 sunt:
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» Discriminare evidenta deoarece absolventii colegiilor militare sunt exclusi de la
posibilitatea de a concura pe locurile disponibile, desi au urmat o pregatire specifica si
riguroasa, care include atat curricula standard, cat si pregatirea militara;
» Restrictionarea dreptului la educatie, aceasta situatie contravenind Constitutiei Romaniei,
care garanteaza accesul egal la educatie, si creeaza o bariera artificiala in calea elevilor
care doresc sa urmeze aceasta specializare;
» Comunicare deficitara/lipsa de transparenta deoarece desi acest plan de scolarizare a
fost anuntat cu respectarea termenului minim de 6 luni prevazut de legislatie, schimbarile
introduse sunt prea drastice si nu au tinut cont de alte prevederi legale care garanteaza
accesul egal la educatie. Aceste schimbari au condus la ingradirea dreptului elevilor din
colegiile militare de a-si exercita dreptul de a concura pentru locurile disponibile, afectand
grav viitorul educational al acestora. De asemenea, atunci cand le-a fost comunicat elevilor
planul de scolarizare respectiv pentru anul 2025- 2026, nu le-au fost prezentate si motivele
pentru care ei nu pot concura pe aceste 121 de locuri ale Ministerului Apararii Nationale
din cadrul academiilor militare la specializarile mentionate in prezenta.
» Neconcordanta cu nevoile sistemului militar in contextul actual, cererea pentru specialigti
in domeniu este in crestere, fiind 121 de locuri disponibile la aceste specializari pentru licee
civile, iar restrictionarea accesului unor candidati bine pregatiti contravine interesului
national.
58.De asemenea, parintii, ca parti ai angajamentului semnat cu Ministerul Apararii Nationale-
Colegiul National Militar "Alexandru loan Cuza" Constanta, angajament in care Ministerul
Apararii Nationale se obliga sa asigure elevilor participarea la concursul de admitere in
invatamantul superior militar pe locurile Ministerului Apararii Nationale, nu au fost ingtiintati
de aceasta decizie de excludere la admitere a elevilor din colegiile militare. Desi au fost
convocati si au participat in luna decembrie 2024 la sedinta cu parintii claselor a Xll-a a
colegiului, in sedinta s-a prezentat metodologia de admitere la academiile militare, noutatile
privind introducerea materiei fizica la examenul de admitere la academii, nicidecum faptul ca
elevii colegiului militar nu pot concura pe locurile disponibile ale Ministerului Apararii din
cadrul academiilor militare. Si nici dupa aceasta sedintd nu s-a comunicat parintilor
excluderea copiilor cu toate ca sunt constituifi in comitete de parinti pe clasa, consiliu
reprezentativ parinti si exista 3 grupuri constituite pe mijlocul de comunicare whatsapp atat
la nivelul clasei cat si la nivelul colegiului.
59.Petentii mai arata ca la luarea deciziilor nu s-a tinut cont de faptul ca recrutarea
candidatilor pentru locurile disponibile este realizata de Birourile de informare-recrutare (BIR)
si Centrele zonale de selectie si orientare (CZSO), conform regulamentului in vigoare de
organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de licenta (ciclul |
de studii) pentru anul universitar 2025-2026, validat de Senatul universitar in sedinta din
13.12.2024. in cazul elevilor din liceele civile, aceste centre se ocupd de pregétirea
dosarelor, programarea pentru probele sportive si medicale, si depunerea dosarelor la
academii. Pentru elevii colegiilor militare, aceste etape sunt gestionate exclusiv de catre
liceele militare, ceea ce face imposibila inscrierea lor la Centrele zonale, chiar daca isi doresc
sa concureze pentru locurile destinate absolventilor liceelor civile.
60. Petentii apreciaza ca degi comunicarea schimbarilor din planul de gcolarizare a respectat
termenul legal minim de 6 luni, aceasta nu a tinut cont de faptul ca elevii colegiilor militare,
chiar daca doresc sa se transfere la un liceu civil, nu pot realiza acest lucru in clasa a Xll-a,

~ ~ ~
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se mentine chiar daca parintji isi asuma plata scolarizarii din anii anteriori pentru a indeplini
cerintele transferului. Astfel, elevii colegiilor militare nu au nici o posibilitate reala de a
concura pentru locurile disponibile ale Ministerului Apararii Nationale in cadrul Facultatii de
Comunicatii si Sisteme Electronice pentru Aparare si Securitate, Facultati de Sisteme
Informatice si Securitate Cibernetica - Academia Tehnica Militara ,Ferdinand I", pe locurile
Ministerului Apararii Nationale de la Universitatea "Dunarea de Jos" din Galati/ Facultatea
de Arhitectura Navala din cadrul Academiei Navale "Mircea cel Batran" din Constanta, fiind
blocati procedural din cauza acestei prevederi.

61. Totodata, petentii considera ca decizia contravine prevederilor art.32 si art.53 din
Constitutia Romaniei, precum si art.11 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare si art.4, lit.0) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si solicita eliminarea oricarei forme de discriminare intre absolventii colegiilor
militare gi cei ai liceelor civile si asigurarea accesului egal la educatie pentru toti candidatii,
indiferent de tipul de liceu absolvit, colegii militare sau liceu/colegiu civil. Astfel, se solicita
revenirea asupra planului de scolarizare al Ministerului Apararii Nationale pentru anul de
invatamant 2025-2026, publicat pe pagina DGMRU - Ministerul Apararii Nationale,
https://dgmru.mapn.ro/webroot/fileslib/upload/files/2025/plan%20scolarizare/licenta2025.pd
f, precum si asupra tuturor dispozitilor emise de DGMRU, astfel incat elevii colegiilor
nationale militare, viitori absolventi ai promotiei 2025, sa nu fie discriminati in raport cu elevii
liceelor civile (nevocationale).

62. in concluzie, petentii solicita luarea tuturor masurilor necesare pentru corectarea situatiei
si pentru a se permite tuturor elevilor de la Colegiul National Militar "Alexandru loan Cuza"
din Constanta sa concureze pentru locurile disponibile ale Ministerului Apararii Nationale din
cadrul Academiei Navale "Mircea cel Batran" din Constanta- Universitatea "Dunarea de Jos"
din Galati/ Facultatea de Arhitectura Navala si pe locurile disponibile ale Ministerului Apararii
Nationale din cadrul Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand |" Facultatea de Comunicatii si
Sisteme Electronice pentru Aparare si Securitate, Facultatea de Sisteme Informatice si
Securitate Cibernetica, aceasta masura fiind justificata de pregatirea specifica dobandita de
elevii colegiilor militare, care se aliniaza cerintelor acestei specializari.

63.1n sustinerea celor mentionate in petitie, s-au atasat la dosar urmétoarele inscrisuri: tabel
nominal cu petentii, legislatie, ordinul MApN nr. M247/2024 care modifica ordinul nr.
M258/2023 si Metodologia privind procedura de repartitie a absolventilor colegiilor militare
nationale, angajamentul incheiat la data admiterii in colegiul militar, planul de scolarizare in
invatamantul universitar 2025-2026 postat in lunile ianuarie 20205 si februarie 2025,
regulamentul de organizare si functionare al Colegiului, regulamente de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de licenta pentru anul universitar
2025/2026, raspunsul DGMRU la petitie, raspunsul Statului Major al MApN, optiunile elevilor
(filele 13-50 si 58-229 la dosar).

64.1n notele scrise, petentii aratd ca in conformitate cu planul de invatamant universitar
2025-2026 al MApN, au fost propuse 540 de locuri pentru absolventii colegiilor militare, insa
repartitia acestora este profund inechitabila, determinand o restrictionare a accesului elevilor
la anumite specializari de interes. Astfel, desi exista un total de 895 locuri disponibile, doar
540 de locuri au fost alocate elevilor colegiilor militare, desi initial Tn ianuarie 2025 numarul
locurilor pentru absolventii colegiilor militare a fost de 558, iar in luna februarie numarul
locurilor au scazut la 540 fara vreo justificare din partea DGMRU.
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65. Se arata ca, in practica, elevii colegiilor militare in numar de aproximativ 600, pot opta
doar pe 127 de locuri, distributia locurilor fiind discriminatorie, deoarece

e 78 de locuri au fost repartizate la Academia Tehnica Militara ,Ferdinand I";

e 49 de locuri la Academia Navala ,Mircea cel Batran";

e 260 de locuri la Academia Fortelor Terestre ,Nicolae Balcescu", desi aceasta este ultima
optiune pentru elevii colegiilor militare. Din 79 de elevi de la CNMAIC care si-au exprimat
optiunea pentru specializarea aleasa pentru admitere la academiile militare nu exista nici
macar un singur elev care sa doreasca sa urmeze specializarile din cadrul acestei academii;
e 153 de locuri la Academia Fortelor Aeriene ,Henri Coanda", unde probele medicale
riguroase sunt eliminatorii, reducand astfel sansele reale de admitere. Pana la data prezentei
o parte din elevii claselor a Xll-a din cadrul liceului CNMAIC s-a prezentat, dar nu au reusit
sa treaca de probele medicale eliminatorii.

De asemenea, la Facultatea de Sisteme Informatice si Securitate Cibernetica din cadrul
Academiei Tehnice Militare ,Ferdinand I" si la Facultatea de Comunicatii si Sisteme
Electronice pentru Aparare si Securitate, au fost alocate doar 21 de locuri pentru elevii
colegiilor militare, desi necesarul de specialisti ai MApN este de 112 locuri, in acelasi timp,
pentru elevii liceelor civile au fost alocate 91 locuri la aceste specializari, desi profilul
colegiilor militare este de matematica informatica intensiv engleza. Prin aceasta repartizare
a locurilor MApN prin planul de repartizare 2025-2026, elevii colegiilor militare sunt
redirectionati catre scolile militare de maistri militari si subofiteri, fara a avea acces real la
celelalte locuri disponibile in invatamantul universitar ale MApN.

66. Cu privire la situatia de fapt, petentii arata ca in data de 15 ianuarie 2025 a fost postat
pe grupul de whatsapp al parintilor liceului planul de invatamant superior cu licenta 2025-
2026 al MApN. in acest prim plan de invatdmant 2025-2026 al MApN erau propuse spre
scolarizare 912 locuri ale MApN iar din cele 912 locuri pentru elevii colegiilor militare au fost
repartizate doar 558 locuri, restul fiind prevazute pentru elevii absolventi de licee civile. Un
procent de peste 52% din locurile pentru elevii colegiilor militare erau la Academia Fortelor
Tereste "Nicolae Balcescu" din Sibiu, o academie care reprezinta o ultima optiune pentru
elevii colegiilor militare 2025-2026, iar la Academia Tehnica Militara " Ferdinand I" din
Bucuresti Facultatea de Comunicatii si Sisteme Electronice pentru Aparare si Securitate si
Facultatea de Sisteme Informatice si Securitate Cibernetica nu era prevazut nici macar un
loc pentru elevii colegiilor militare, fiind prevazute 117 locuri doar pentru elevii liceelor civile.
67.In data de 20.01.2025 a fost inaintatd petitia catre DGMRU, prin care s-a solicitat
modificarea planului de Tnvatamant universitar 2025-2026 al MApN prin repartizarea de locuri
la Facultatea de Sisteme Informatice si Securitate Cibernetica din cadrul Academiei Tehnice
Militare " Ferdinand |" din Bucuresti pentru elevii colegiilor militare. Urmare acestui demers
au fost atribuite un numar de 7 locuri la aceasta specializare cu toate ca MapN are in total
un numar de 56 de locuri la aceasta specializare, 49 de locuri fiind alocate pentru absolventi
de licee civile.

68.1n data de 05.02.2025 s-a naintat de cétre parintii elevilor clasei a XlI a de la Colegiul
National Militar Alexandru loan Cuza petitia inregistrata la CNCD adresata si Ministerului
Apararii Nationale, Statul Major Al Apararii, Directia Generala Management Resurse Umane,
Statul Major Al Fortelor Navale, prin care s-a solicitat modificarea planului de invatamant
universitar 2025-2026 al MApN prin repartizarea de locuri la Facultatea de Comunicatii si
Sisteme Electronice pentru Aparare si Securitate, la Facultatea de Sisteme Informatice si

o
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la specializarea de arhitectura navala din cadrul Academiei Navale Mircea cel Batran din
Constanta astfel incat elevii din colegiile militare sa poata opta pentru aceste specializari.
Raspunsul primit este acelasi cu cel primit anterior, in data de 27.02.2025.

69.1n data de 06.02.2025 pe pagina DGMRU a fost publicat un nou plan de scolarizare 2025-
2026 al MapN, modificat fata de cel initjal, fiind prevazut un numar mai mic de locuri pentru
elevii colegiilor militare, de 540 fatd de 558 de locuri cat erau prevazute in planul din luna
ianuarie 2025. Astfel, s-au repartizat pentru elevii colegiilor militare la Facultatea de
Comunicatii si Sisteme Electronice pentru Aparare si Securitate un numar insuficient de doar
14 locuri, iar la Facultatea de Sisteme Informatice si Securitate Cibernetica un numar si mai
mic de doar 7 locuri. La aceste specializari chiar daca nevoia de specialisti pentru MapN este
de 112 locuri in planul de invatamant sunt prevazute doar 21 locuri pentru elevii liceelor
militare, restul de 91 de locurii fiind alocate absolventilor de licee civile.

La solicitarea parintilor, un numar de 79 de elevi din cadrul CNMAIC si-au prezentat optiunea
privind specializare aleasa pe care doresc s-o urmeze si din cei 79 de elevi care si-au
exprimat optiunea, 61 doresc sa urmeze Academia Navala ,Mircea Cel Batran", iar 18 doresc
sa urmeze Academia Tehnica Militara ,Ferdinand I". Se apreciaza ca aceasta repartizare a
locurilor pentru invatamantul universitar in anul 2025-2026 este discriminatorie pentru elevii
colegiilor militare deoarece le este rezervat un numar foarte mic la specializarile pentru care
acestia vor sa opteze.

70. Petentii arata ca elevii colegiilor militare urmeaza o pregatire gcolara si militara intensiva
timp de patru ani, avand un regim de viata strict, cazare obligatorie in unitate, antrenamente
fizice si militare zilnice, activitati de comanda si responsabilitati specifice institutiilor de
invatamant vocational militar iar pregatirea elevilor din colegiile militare este un efort sustinut
incepand cu pregatirea si sustinerea probelor sportive si psihologice si a testului de admitere
n colegiu militar, incepand cu luna februarie 2021, necesitand dedicare si sacrificii din partea
acestor elevi.

71.Se arata ca in luna noiembrie 2024, in cadrul actiunilor de promovare desfasurate de
colegiu, elevilor le-a fost prezentata oferta educationala a academiilor militare fara a se
preciza ca, in fapt elevii liceelor civile sunt favorizati in ocuparea locurilor la academiile
militare Tn invatamantul superior, iar ei sunt redirectionati catre locurile Academiei Fortelor
Tereste "Nicolae Balcescu" din Sibiu si catre scolile de maistri militari. Acest lucru a intarit
sentimentul de confuzie si discriminare cauzat de excluderea comunicata ulterior.

72. Totin luna noiembrie 2024, in cadrul sedintei organizate de conducerea colegiului militar
cu parintii elevilor clasei a Xll-a, s-a facut cunoscut faptul ca s-au schimbat disciplinele din
care se sustine testul de verificarea cunostintelor, limba engleza fiind inlocuita de disciplina
fizica, o provocare la care elevii colegiilor militare trebuie sa faca singuri fata deoarece ei nu
pot face pregatire suplimentara, in particular, avand de indeplinit sarcini specifice liceelor
vocationale militare. Astfel prin aceasta ultima schimbare a materiilor din care se sustine
testul de verificare a cunostiintelor pentru admiterea la academiilor militare elevii absolventi
de colegii militare sunt discriminati, ei neavand aceleasi posibilitati de pregatire suplimentara
ca elevii din liceele civile. Desi pregatirea militara specifica liceelor militare are drept scop
urmarea unei cariere de ofiter in specializarea pe care si-0 doresc, aceasta limitare a
accesului elevilor colegiilor militare la academiile dorite contravine intregii pregatiri oferite de
aceste institutii si este o masura nejustificata si discriminatorie.

73. Petentii considera ca problemele cauzate de DGMRU privind planul de scolarizare sunt:
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e Discriminare evidenta deoarece absolventii colegiilor militare sunt exclusi de la
posibilitatea de a concura pe locurile propuse a fi scolarizate ale MApN la academiile
militare, desi au urmat o pregatire specifica si riguroasa, care include atat curricula
standard - matematica informatica intensiv engleza, cét si pregatirea militara.

¢ Restrictionarea dreptului la educatie, situatia crednd o bariera artificiala in calea elevilor
care au absolvit liceele militare si care doresc sa urmeze specializarile din cadrul
Academiei Ferdinand | unde sunt extrem de putine locuri.

e Criteriile de admitere la academiile militare sunt diferite pentru absolventi liceelor militare
fata de cei ai liceelor civile. Astfel avem:

@)

Exista diferente privitor la subiectele testelor sustinute de absolventii colegiilor militare
si absolventii liceelor civile pentru admiterea la aceeasi academie deoarece absolventii
colegiilor militare sustin un test de verificare diferit fata de absolventii liceelor civile,
creandu-se un sistem inechitabil de admitere.

Nota de admitere pentru examenul care se sustine in aceeasi zi la aceeasi academie
este diferita deoarece absolventii, elevi ai colegiilor militare sunt admisi ,daca
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: ...c) au sustinut testul de verificare a
cunostintelor si au obtinut cel putin media 5,00; d) au obtinut media de repartitie mai
mare sau egala cu 6,00", in schimb pentru elevii de la liceele civile candidatii admisi
sunt cei care obtin media la testul de verificare a cunostiintelor minim cinci.
Redistribuire inechitabila deoarece locurile neocupate de liceele militare sunt oferite
elevilor liceelor civile, dar invers nu este posibil. Daca locurile repartizate pentru colegiile
militare nu se ocupa, locurile se redistribuie catre elevii colegiilor civile, dar daca locurile
repartizate liceelor civile nu se ocupa, elevii colegiilor militare nu le pot ocupa, nu se va
organiza o a doua sesiune de examen.

Lipsa transparentei privind modificarile planului de scolarizare, care au fost facute fara
o comunicare clara, afectéand planurile educationale ale elevilor si care au condus la
ingradirea dreptului elevilor din colegiile militare de a-si exercita dreptul de a concura
pentru locurile propuse a fi scolarizate ale MApN, afectand grav viitorul educational al
acestora dupa o pregatire militara intensa pe parcursul celor patru ani de liceu.
Nesiguranta privind locurile propuse a fi scolarizate din planul de invatamant 2025-2026
ale MApN si schimbarea regulilor in mod arbitrar. Lipsa de transparenta si lipsa unei
justificari obiective submineaza increderea elevilor si parintilor in procesul de admitere;
Neconcordanta cu nevoile sistemului militar. Desi cererea pentru specialigti in anumite
domenii este in crestere, la aceste specializari sunt 238 de locuri propuse a fi scolarizate
din care doar 78 locuri pentru elevii colegiilor militare si 160 pentru elevii din liceele
civile. Astfel, restrictionarea accesului unor candidati bine pregatiti contravine
interesului national.

Recrutarea este diferita in cazul elevilor din liceele civile. Recrutarea candidatilor pentru
locurile disponibile la academiile militare este realizata de Birourile de informare-
recrutare (BIR) si Centrele zonale de selectie si orientare (CZSO), aceste centre
ocupandu-se de pregatirea dosarelor, programarea pentru probele sportive si medicale,
si depunerea dosarelor la academii. in schimb, pentru elevii colegiilor militare, aceste
etape sunt gestionate exclusiv de catre liceele militare, ceea ce face imposibila
inscrierea lor la Centrele zonale, chiar daca isi doresc sa concureze pentru locurile
destinate absolventilor liceelor civile.

O
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¢ Imposibilitatea transferului la un liceu civil. Toate schimbarile produse in anul 2025 nu au
tinut cont de faptul ca elevii colegiilor militare, chiar daca doresc sa se transfere la un liceu
civil, nu pot realiza acest lucru in clasa a XllI-a, intrucat transferurile in anul terminal sunt
interzise de inspectoratele scolare. Situatie care se mentine chiar daca parintii isi asuma
plata gcolarizarii din anii anteriori pentru a indeplini cerintele transferului si astfel, elevii
colegiilor militare nu au nicio posibilitate reala de a urma cariera militara in specializarea
pe care si-o doresc si pentru care s-au pregatit pe parcusul tot colegiului militar, fiind
blocati procedural din cauza acestei prevederi.
74.Petentii considera prin raspunsul primit de la DGMRU se subliniaza o incongruenta
majora in strategia adoptata, fiind paradoxal si profund nedrept ca acest raspuns sa
sugereze implicit ca pregatirea elevilor nu corespunde nevoilor viitoare ale institutiei militare.
Prin structura actuala a planului de scolarizare al MApN pentru anul universitar 2025-2026,
elevilor colegiilor militare le este incalcat dreptul la educatie si au parte de un tratament
discriminatoriu fiindu-le restrictionat in mod grav accesul pe locurile propuse a fi scolarizate
ale MApN in invatamantul universitar 2025-2026.
75. Tn concluzie petentii solicita o reconsiderare a politicii de admitere gi alocare a locurilor
n academiile militare ale MApN, astfel incat prioritatea in ocuparea locurilor sa fie acordata
absolventilor colegiilor militare, recunoscandu-se pregatirea lor specializata si dedicata iar
repartitia locurilor sa reflecte performanta si competentele dobéndite de acesti elevi,
asigurandu-se o distribuire echitabila care sa nu dezavantajeze pe cei care si-au dedicat
patru ani studiilor militare sub supravegherea directa a Ministerului Apararii Nationale. De
asemenea, implementarea unui sistem de admitere care sa respecte in mod efectiv si
transparent principiile meritocratiei si echitatii, in concordanta cu angajamentele anterioare
si cu nevoile reale ale fortelor armate.
76.Astfel, se solicita revizuirea si modificarea planului de scolarizare in nvatamantul
universitar 2025-2026 al Ministerului Apararii Nationale (MApN), astfel incat acesta sa
asigure un tratament echitabil pentru elevii colegiilor militare, garantand accesul real si
nediscriminatoriu la locurile propuse spre scolarizare in academiile militare ale MApN,
precum si redistribuirea echitabila a locurilor pentru elevii colegiilor militare, ce trebuie sa se
faca astfel incat acestia sa beneficieze de sanse reale de admitere la specializarile pentru
care s-au pregatit.
77.1n concluziile scrise comunicate la dosar, petentii reitereaza cele mentionate anterior in
petitie.

Sustinerile partilor reclamate

Sustinerile Reclamata 1

78. In punctul de vedere comunicat la dosar, partea reclamatd invocad exceptia
necompetentei materiale a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii pe motiv ca,
in esenta, critica petentilor se refera la existenta unei presupuse restrictionari a dreptului
constitutional la educatie, in cazul elevilor inscrigi in colegiile nationale militare ale
Ministerului Apararii Nationale, intrucat acestia ar fi exclusi de la posibilitatea de a concura
pe locurile disponibile ale MApN, la unele specializari din cadrul unor institutii de invatamant
superior, respectiv Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati/Facultatea de Arhitectura
Navala si Academia Tehnica Militara ,Ferdinand I” din Bucuresti.
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Astfel, se supune atentiei modalitatea de intocmire a Planului de scolarizare pentru anul de invatamant
2025-2026 (prin inserarea unui numar de 121 locuri disponibile, pentru Ministerul Apararii Nationale, destinate
absolventilor liceelor civile), in baza unor dispozitii din cuprinsul Legii invatamantului superior nr.

199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare (art.81 si urm.), iar, din aceasta perspectiva, aflandu-ne in
prezenta unei chestiuni de interpretare si aplicare a legii, problematica in discutie excedeaza, in mod vadit,
atributiilor Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Drept urmare, facand aplicarea dispozitiilor art.2, coroborate cu cele ale art.19 din OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si prin raportare la prevederile art.29 si art.63 alin.(1)
din Procedura interna de solutionare a petitillor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul
presedintelui CNCD nr. 27/2024, se apreciaza ca, in speta, Consiliul nu are competenta
legala sa solutioneze cererea.

79.Reclamata constata lipsa probei. Potrivit dispozitiilor art.20 alin.(6) teza | din OG nr.
137/2000, petentii ar fi trebuit sa aduca probe in sprijinul afirmatiilor, Ministerului Apararii
Nationale revenindu-i sarcina de a furniza contraprobe. De asemenea, o alta obligatie care
revenea petentilor si neindeplinita este aceea a indicarii unui criteriu prevazut de art.2 alin.(1)
din OG nr. 137/2000, in baza caruia o persoana se considera discriminata. Totodata, se
retine faptul ca, in spetd, petentii inteleg sa-si intemeieze cerea, in mod generic, pe
prevederile art. 11 din OG nr. 137/2000, fara ca in cuprinsul cererii inaintate Consiliului sa
se regaseasca informatji utile cauzei, din analiza carora sa rezulte elementele concrete ce
ar putea face dovada existentei unei discriminari.

80.Reclamata arata ca potrivit prevederilor art.81 alin.(3) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ,structura organizatorica, oferta de
scolarizare care contine domeniile, programele de studii, cifrele anuale de scolarizare si
criteriile de selectie a candidatilor pentru invatamantul superior militar (...) se stabilesc, dupa
caz, de Ministerul Apararii Nationale (...) si alte institutii cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitatii nationale, potrivit specificului fiecarei arme, fiecarui
serviciu, fiecarei specializari, fiecarui nivel si forma de organizare a invatamantului, in
conditiile legii.” De asemenea, potrivit prevederilor art.187 alin.(1) din aceeasi lege,
,ministerele si autoritatile administratiei publice centrale pot avea responsabilitati in domeniul
educatiei si formarii pentru profesiile reglementate prin legi speciale. "

81.Se mentioneaza ca, in conformitate cu dispozitiile art.81 alin.(4) si art.82 alin.(1) din
Legea nr. 199/2023 ,Formele de organizare a invatamantului, admiterea la studii, derularea
programelor de studii, (...) Tn Tnvatamantul superior militar, (...) se supun procedurilor gi
conditiilor aplicabile institutilor de invatamant superior civil”, iar ,Prin exceptie de la
prevederile art.81 alin.(4), admiterea absolventilor cu diploma de bacalaureat ai
invatamantului liceal militar la programele de studii universitare de licenta din institutiile de
invatamant superior militar din Ministerul Apararii Nationale se realizeaza prin repartitie, pe
baza mediei de repartitie si a optiunilor exprimate de candidati, in limita locurilor rezervate
acestora prin planul de scolarizare.

82.Se arata ca in acest cadru legal se inscrie elaborarea Planului de scolarizare al
Ministerului Apararii Nationale si distribuirea pe surse de provenienta a locurilor alocate: prin
repartitie din randul absolventilor colegiilor nationale militare si, respectiv, prin concurs din
randul absolventilor invatamantului liceal civil. Aceasta alocare diferentiata a locurilor nu
creeaza tratament discriminatoriu intre absolventji colegiilor nationale militare si absolventji
invatamantului liceal civil, intrucat situatia lor juridica este diferita si, prin urmare, tratamentul

juridic aplicabil le este diferit. . o ,
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83.Astfel, lipsa uniformitatii privind admiterea candidatilor in institutile de invatamant
superior militar din reteaua Ministerului Apararii Nationale, raportat la sursa de provenienta
a acestora, nu reprezinta discriminare si nu aduce atingere drepturilor absolventilor colegiilor
nationale militare, care beneficiaza in totalitate de locuri in cadrul academiilor militare, la
specializari care corespund nevoilor operative ale structurilor militare si profilului puternic
vocational al invatamantului liceal militar, tinAnd cont si de faptul ca scolarizarea in cadrul
colegiilor nationale militare este grevata de semnarea unui contract initial, cu drepturi gi
obligatii atat pentru institutie, cat si pentru elev.

84.Reclamata considera in acest sens, ca nici invocarea incalcarii prevederilor art. 32 si 53
din Constitutia Romaniei nu este justificata, intrucat absolventilor colegiilor nationale militare
nu le este ingradit in niciun fel dreptul la educatie. Astfel, in cazul in care oferta educationala
ulterioara a Ministerului Apararii Nationale nu mai corespunde optiunilor lor, acestia pot
denunta unilateral contractul de studii incheiat, cu suportarea consecintelor de natura
financiara stipulate in clauzele contractuale, putadnd candida la orice alta institutie de
invatamant superior, civila sau militara, la orice specializare.

85.1n concluzie, avand in vedere contextul factual expus in precedent, reclamata precizeaza
ca, In prezenta cauza, nu se poate face dovada existentei unei excluderi nejustificate, in
sensul celor reclamate de petenti. In situatia pendinte, nu se poate statua cu privire la
aplicarea unui tratament diferentiat sau preferential, fata de alte persoane, aflate in situatii
similare, cu privire la accederea intr-o institutie de invatamant superior. Prin urmare,
reclamata apreciaza ca nu exista o discriminare, asa cum este definita aceasta de OG nr.
137/2000, iar pentru motivele aratate solicita respingerea petitiei ca neintemeiata si
nedovedita.

86.Reclamata nu a atasat la dosar alte inscrisuri in sustinerea celor mentionate in punctul
de vedere.

87.1n concluziile scrise comunicate la dosar, reclamata reitereaza cele mentionate in punctul
de vedere si accentueaza ca aceasta alocare diferentiata a locurilor nu creeaza tratament
discriminatoriu intre absolventii colegiilor nationale militare si absolventii Tnvatamantului
liceal civil, intrucat situatia lor juridica este diferita si, prin urmare, tratamentul juridic aplicabil
le este diferit. Astfel, lipsa uniformitatii privind admiterea candidatilor in institutile de
invatamant superior militar din reteaua Ministerului Apararii Nationale, raportat la sursa de
provenienta a acestora, nu reprezinta discriminare si nu aduce atingere drepturilor
absolventilor colegiilor nationale militare, care beneficiaza in totalitate de locuri in cadrul
academiilor militare, la specializari care corespund nevoilor operative ale structurilor militare
si ale profilului vocational, {indnd cont si de faptul ca scolarizarea in cadrul colegiilor nationale
militare este grevata de semnarea unui contract initial, cu drepturi si obligatii atat pentru
institutie, cat si pentru elev.

88.Prin urmare, reclamata apreciaza ca nu exista o discriminare, asa cum este definita
aceasta de OG nr. 137/2000, iar pentru motivele aratate, se solicita respingerea petitiei ca
neintemeiata si nedovedita.

Sustinerile Reclamata 2

89.1n punctul de vedere comunicat la dosar, partea reclamata arata c3, in conformitate cu
prevederile art.9 alin.(1) si (2), art.81 alin.(3) si 82 alin.(1) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, dupa cum se poate observa, planul de scolarizare pentru programele
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catre Ministerul Apararii Nationale, in raport cu nevoile pentru fiecare arma, serviciu si
specializare, Colegiul National Militar ,Alexandru loan Cuza”, neavand nici o obligatie in ceea
ce priveste aprobarea/ fundamentarea/ avizarea planurilor de scolarizare ale unitatilor de
invatamant superior militar.

90.De asemenea, repartizarea absolventilor de colegii nationale militare se face in raport cu
locurile rezervate acestora la institutiile de Tnvatamant superior militar, conditie confirmata si
de prevederile Ordinului nr. M.258/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind procedura de
repartitie a absolventilor colegiilor nationale militare in institutile de invatamant superior
militar si calculul mediei de repartitie:

LArt. 5 (1) Repartitia candidatilor mentionati la art.3 se realizeazd computerizat, prin aplicatia
informatica Repatrtitia absolventilor colegiilor nationale militare in institutiile de invatamant superior
militar "CM2AM", dezvoltata de catre Centrul pentru tehnologia informatiei si aparare cibernetica al
Fortelor Navale, denumita in continuare aplicatie.

(2) Candidatii sunt repartizati pe baza optiunilor anterior exprimate, in ordinea descrescéatoare a
mediilor de repartitie, calculate conform prevederilor art. 6.

(4) Candidatii sunt obligati sa isi exprime toate optiunile pentru repartitia in institutiile de inva{dmant
superior militar, corespunzatoare numarului de locuri rezervat acestora prin planul de scolarizare,
mai putin pentru armele/specialitatile militare unde acestia nu au fost declarati APT/ADMIS la
examinarea medicala specifica si/sau evaluarea psihologicd a aptitudinilor speciale sau nu au fost
recrutati si selectionati.”

91. Petitia a motivat incalcarea legii referitor la principiul egalitatii de sanse si a
nediscriminarii (art.32 din Constitutia Romaniei, referitor la dreptul la invatatura, art.53
referitor la restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati, art.11 din OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si art.4, lit.0) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023) prin excluderea absolventilor colegiilor
nationale militare de a concura cu elevii din mediul civil pe locurile scoase la concurs,
restrictionarea accesului la educatie pentru cei care doresc sa urmeze aceste specializari si
neconcordanta cu nevoile sistemului militar, raportat la numarul de locuri scoase la concurs
pentru specializarile listate in cuprinsul petitiei.

92.Referitor la incalcarea dispozitiilor art.32 din Constitutie privind dreptul la Tnvatatura
raportat la prevederile art.11 din OG nr. 137/2000, reclamata considera ca nu poate fi vorba
de discriminarea absolventilor colegiilor nationale militare in raport cu absolventii liceelor
civile la admiterea Tn cadrul programelor de studii universitare de licenta ale institutiilor de
invatamant superior militar prin prisma criteriilor de rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociala, varsta, sex, orientare sexuala, etc. Tinand cont ca dreptul la invatatura garantat de
Constitutie a facut obiectul controlului de constitutionalitate de nenumarate ori, Curtea
Constitutionala statuand in mod constant in jurisprudenta sa ca dreptul la invatatura se
realizeaza prin invatamantul general obligatoriu, iar discriminarea nu presupune tratament
juridic identic, ci tratament juridic pentru situatii care, in functie de scopul urmarit, nu sunt
diferite, reclamata considera ca diferentierea facuta intre absolventii colegiilor nationale
militare si absolventii liceelor civile nu are la baza criterii discriminatorii precum cele
enumerate n cuprinsul art.11 precizat, ci mai degraba criterii economice, demografice, sau
a relevantei specializarilor, care permit institutilor de invatamant superior militar sa-gi
organizeze planurile de scolarizare in functie de nevoile unitatilor beneficiare in care vor fi
incadrati viitorii ofiteri, cu luarea in considerare a standardelor de pregatire si a dinamicii
mediului operational. Astfel, raportat la cele de mai sus, avand in vedere principiul
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supun spre aprobare Ministerului Apararii Nationale cifrele de scolarizare conform
domeniilor/ programelor de studii, institutia neavand obligatii in sensul aprobarii/ modificarii/
respingerii acestora.

93.1n concluzie, In ceea ce priveste discriminarea absolventilor colegiilor militare, reclamata
considera ca nu sunt intrunite criteriile prevazute la art.11 din OG nr. 137/2000, avand in
vedere ca modalitatea de repartizare a acestora in cadrul insitutiilor de invatamant superior
militar se face computerizat, prin aplicatia informatica. Repartitia absolventilor colegiilor
nationale militare in institutiile de invatamant superior militar CM2AM, in functie de optiunile
exprimate gi in limita locurilor alocate pentru nevoile institutiilor din domeniul apararii, ordinii
publice si securitatii nationale.

94.Reclamata nu a atasat la dosar alte inscrisuri in sustinerea celor mentionate in punctul
de vedere.

95.1n concluziile scrise comunicate la dosar, reclamata reitereaza cele mentionate in punctul
de vedere si arata ca planul de gcolarizare pentru programele universitare de licenta din
cadrul institutiilor de invatamant superior militar este aprobat de Ministerul Apararii Nationale,
n raport cu nevoile pentru fiecare arma, serviciu si specializare iar Colegiul National Militar
»2Alexandru loan Cuza” nu are nicio obligatie in ceea ce priveste aprobarea/ fundamentarea/
avizarea planurilor de scolarizare ale unitatilor de invatamant superior militar. Institutiile de
invatamant superior militar supun spre aprobare Ministerului Apararii Nationale cifrele de
scolarizare conform domeniilor/ programelor de studii avand in vedere principiul autonomiei
universitare iar repartizarea absolventilor de colegii nationale militare se face in raport cu
locurile rezervate acestora la institutiile de invatamant superior militar, conditie confirmata si
de prevederile Ordinului nr. M.258/2023. Absolventii colegiilor nationale militare beneficiaza
de alocari semnificative de locuri in cadrul specializarilor care corespund nevoilor operative
ale structurilor militare si profilului vocational al colegiilor militare, situatie care nu contravine
dreptului la educatie.

IV. Cadrul legal aplicabil
Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 4 - Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni

(2) ,Roménia este patria comuna si indivizibila a tuturor cetétenilor séi, féra deosebire de rasa, de
nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica, de
avere sau de origine sociala.”

art. 16 — Egalitatea n drepturi:

“(1) Cetétenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.”
art. 32 — Dreptul la Tnvatatura:

(1) Dreptul la invatatura este asigurat prin invatdmantul general obligatoriu, prin invatamantul liceal
si prin cel profesional, prin invatdmantul superior, precum si prin alte forme de instructie si de
perfectionare. ”(...)

Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior

art. 4 “Sistemul national de invatamaént superior se bazeaza pe urmatoarele principii: (...)
o) principiul egalitétii de sanse si a nediscriminarii.”

art. 81
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“(1) Invatdmantul superior militar, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald este
invatamant de stat, parte integranta a sistemului national de invatamant, si cuprinde: fnvatamant
universitar pentru formarea ofiterilor, ofiterilor de politie si a altor specialisti, precum gi invatamant
postuniversitar. (...)

(3) Structura organizatorica, oferta de scolarizare care contine domeniile, programele de studii, cifrele
anuale de scolarizare si criteriile de selectie a candidatilor pentru invdtdméntul superior militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationaléd se stabilesc, dupa caz, de Ministerul Apararii
Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei, Serviciul Roman de Informatii si alte
institutii cu atributii Tn domeniile aparérii, informatiilor, ordinii publice si securitatii nationale, potrivit
specificului fiecdrei arme, fiecarui serviciu, fiecarei specializéri, fiecarui nivel si formé de organizare
a fnvatamantului, in conditiile leqgii.

(4) Formele de organizare a invatamantului, admiterea la studii, derularea programelor de studii,
finalizarea studiilor, autorizarea si acreditarea institutiilor de invatamant in invatdmantul superior
militar, de informatii, de ordine publicé si de securitate nationald se supun procedurilor si conditiilor
aplicabile institutiilor de invatamant superior civil.

(5) Pentru invatamantul superior militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala,
dupéa caz, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei, Serviciul
Roman de Informatii si alte institutii cu atributii in domeniile apdararii, al informatiilor, al ordinii publice
si securitatii nationale pot emite ordine, regulamente si instructiuni proprii, Tn conditiile legii. (...)

(8) Planurile de invatamant pentru invatadmantul superior militar, de informatii, de ordine publica si de
securitate nationald se elaboreaza de institutiile de invatamant superior militar, de informatii, de
ordine publica si de securitate nationala si se avizeaza, dupa caz, de Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul Roman de Informatii sau de alte institutii cu atributii in domeniul
apardérii, informatiilor, ordinii publice si securitatii nationale, in conformitate cu prevederile titlului IV -
Asigurarea calitatii in invatdmantul superior si cu reglementérile proprii.”

art. 82

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 81 alin (4), admiterea absolventilor cu diplomé de bacalaureat ai
invatamantului liceal militar la programele de studii universitare de licenta din institutiile de invatadmant superior
militar din Ministerul Apérarii Nationale se realizeaza prin repartitie, pe baza mediei de repartitie si a optiunilor
exprimate de candidati, in limita locurilor rezervate acestora prin planul de scolarizare.”

(2) Procedura de repartitie si calculul mediei de repartitie se stabilesc prin metodologie adoptata prin
ordin al ministrului apérarii nationale.”

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata

art. 2 alin (1):

“In prezenta ordonantd, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferints, pe
bazé de rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau orientare sexuald,
apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.”

art. 2 alin (112):

s~Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1)-(7) atrage raspunderea civild, contraventionald sau
penala, dupa caz, in conditiile legii.”

art.5

LDiferenta de tratament bazata pe o caracteristica legata de criteriile prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie
discriminare atunci cédnd, in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se
desfasoard, o asemenea caracteristica reprezinta o cerinté profesionalé reala si determinanta, cu conditia ca
obiectivul s& fie legitim si cerinta proportionald.”

art. 11 alin (1):

»(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesului unei persoane sau
unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din
cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o
categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza.
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(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational, inclusiv la
admiterea sau la inscrierea in unitatile ori institutiile de invatamant si la evaluarea ori examinarea
cunostintelor. ”

art. 26

(1) Contraventiile prevazute laart. 2 alin. (2), (4), (5) si(7), art. 6-9, art. 10, art. 11 alin. (1), (3) si (6), art.
12, 13, 14 si 15 se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 30.000 lei, daca discriminarea vizeaza o
persoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000 lei la 100.000 lei, daca discriminarea vizeaza un grup de
persoane sau 0 comunitate.”

Conventia Europeana a Drepturilor Omului si Libertatilor Fundamentale:

art. 14 - Interzicerea discriminarii: “Exercitarea drepturilor gi libertatilor recunoscute de prezenta
conventie trebuie sa fie asigurata fara nici o deosebire bazatd, in special, pe sex, rasa, culoare, limba,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociald, apartenenta la o minoritate
nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.”

Protocolul nr. 12 la Conventia europeana a drepturilor omului

art. 1 - Interzicerea generala a discriminarii:

“1. Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nicio discriminare bazata,
in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala
sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala, avere, nastere sau oricare alta situatie. 2. Nimeni
nu va fi discriminat de o autoritate publicd pe baza oricaruia dintre motivele mentionate in paragraful
1

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene

art. 14 - Dreptul la educatie: ,(1) Orice persoana are dreptul la educatie, precum si la accesul la
formare profesionaléd si formare continua. (2) Acest drept include posibilitatea de a urma gratuit
invatamantul obligatoriu. (3) Libertatea de a infiinta institutii de invatdmant cu respectarea principiilor
democratice, precum gsi dreptul périntilor de a asigura educarea si instruirea copiilor lor, potrivit
propriilor convingeri religioase, filozofice si pedagogice, sunt respectate in conformitate cu legile
interne care reglementeaza exercitarea acestora.”

Principiile de analiza
Litera si spiritul Constitutiei Romaniei interzice ambele fete ale discriminarii: atat cea formala
cat si cea substantiala.

Suntem in prezenta discriminarii formale sau de jure atunci cand exista o diferentiere sau
un tratament diferit intre doua persoane sau situatii neexistand nici o distinctie relevanta intre
ele. Astfel, Curtea Constitutionala a statuat in mod constant ca ,principiul egalitatii implica un
tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”.

Totodata, Curtea Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16 alin. (1)
din Constitutie nu presupune uniformitate, asa incat, daca:

- la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,

- la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor nu

exclude, ci chiar implicad un tratament juridic diferentiat”? in aceasta situatie.

In cazul discrimin&rii substantiale sau de facto, atunci cand se trateaza intr-o maniera
identica doua sau mai multe persoane sau situatii care sunt in fapt diferite, Curtea
Constitutionala a aratat ca tratarea diferita a unor probleme ce tin de inegalitate nu este
numai permisa, ci chiar ceruta.

! Decizia-hr—349/2001 - M-Of nr-240/2002;
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Principiul egalitatii nu inseamna uniformitate, asa incat, daca la situatii egale trebuie sa
corespunda un tratament egal, la situatii diferite tratamentul nu poate fi decat diferit.”?
Totodata conform jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omului, diferenta de tratament
devine discriminare, in sensul art. 14 din Conventie, atunci cand autoritatile statale induc
distinctii intre situatii analoage sau comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare
rezonabila si obiectiva. Astfel, pentru ca o asemenea incalcare sa se produca, trebuie stabilit
ca persoanele care se afla in situatii analoage sau comparabile beneficiazd de un tratament
preferential, si ca aceasta distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau rezonabila
(Fredin c. Suediei, Hoffmann c. Austriei, Spadea si Scalambrino c. Italiei, Stubbings si altii c
Regatului Unit).

Discriminarea directa
Suntem in prezenta discriminarii directe atunci cand:

» 0 persoana este tratata in mod nefavorabil;

» prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-o
situatie similara;

> iar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora, care se
incadreaza in categoria “criteriului protejat”.

Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

» existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta;

> existenta unui criteriu de discriminare;

» existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul diferentiat;
» tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;

> existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile;

» 1n cazul criteriului de varsta: tratamentul diferentiat nu este justificat obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare — justificarea
obiectiva se aplica doar in cazul criteriului varstei.

96. Potrivit art. 2 alin.1 din OG nr. 137/2000 republicata, pentru existenta discriminarii directe
trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditji:
= existenta unor persoane sau situatii aflate Tn pozitii comparabile;
= existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta;
= existenta unui criteriu de discriminare;
= existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul diferentiat;
= tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restréngerea, inlaturarea,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege.
97. Astfel se poate considera discriminare: o diferentiere, bazata pe un criteriu, care atinge un
drept.
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98. Analiza diferentierii se realizeaza prin compararea a doua situatii (art. 1 alin. 3 al OG nr.
137/2000: ,exercitarea drepturilor enuntate in cuprinsul prezentului articol privegte persoanele
aflate in situatii comparabile”). In conformitate cu jurisprudenta Curtii de Justitie a Uniunii
Europene, comparatia poate fi si ipotetica, nu doar situatiile concrete pot fi comparate. Acest
lucru rezulta clar si din prevederile Directivei 2000/43/EC care definesc discriminarea directa
prin urmatoarele: ,,Se considera cé are loc o discriminare directa atunci cand o persoana este
tratatd mai putin favorabil decéat a fost sau ar fi (s.n.) o altd persoand, intr -o situatie
comparabild, pe baza rasei sau originii etnice.” (art. 2 alin. 2 lit. a).

99. Prin nediferentiere judecatorii Curtii Europene a Drepturilor Omului inteleg n primul rand
tratamentul egal al persoanelor care se afla in situatie similara sau analoaga: ,art. 14
protejeaza persoanele plasate in situatie similara” (Marckx Tmpotriva Belgiei, 13 iunie
1979, 832) sau ,,analoaga” (Van der Mussele impotriva Belgiei, 23 noiembrie 1983, 846) ori
»relevant similara” (Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991, 860), ulterior fiind utilizata
sintagma ,analoaga ori relevant similara” (Sheffield si Horsham impotriva Regatului Unit, 30
iulie 1998, 8§75).

100. Curtea Europeana de Justitie a statutat principiul egalitatii ca unul din principiile generale
ale dreptului comunitar.

101. Tn sfera dreptului comunitar, principiul egalitatii exclude ca situatiile comparabile sa fie
tratate diferit si situatiile diferite sa fie tratate similar, cu exceptia cazului in care tratamentul
este justificat obiectiv (vezi Sermide SpA v. Cassa Conguaglio Zucchero and others, Cauza
106/83. 1984 ECR 4209, para 28; Koinopraxia Enoseon Georgikon Synetairismon Diacheir
iseos Enchorion Proionton Syn PE (Cauza C-149/96 Portugal vs. Council 1999 ECR 1-8395
oara.91).

102. Potrivit jurisprudentei sale, Curtea Europeana a Drepturilor Omului, legat de articolul 14
privind interzicerea discriminarii, a apreciat ca discriminarea presupune tratarea diferita, fara
o justificare obiectiva si rezonabila, a unor persoane aflate in situatji relativ similare (a se
vedea cauza Orsus si altii v. Croatia, hotararea din 16.03.2010, precum si cauza Willis
v.Marea Britanie, nr. 36042/97, § 48, ECHR 2002 1V). Existenta unei astfel de justificari trebuie
evaluata in raport cu scopul si efectele masurii in cauza, avand in vedere principiile care prevaleaza
in general in societatile democratice. O diferenta de tratament in exercitarea unui drept consacrat in
Conventie nu trebuie sa urmareasca doar un scop legitim; Articolul 14 este, de asemenea, incalcat
atunci cand se stabileste in mod clar ca nu exista o relatie rezonabila de proportionalitate intre
mijloacele folosite si scopul urmarit. Articolul 14 nu impiedica o diferenta de tratament daca se
bazeaza pe o evaluare obiectiva a circumstantelor de fapt esential diferite si daca, pe baza interesului
public, stabileste un echilibru echitabil intre protectia intereselor comunitate si respectarea drepturilor
si libertatilor garantate de Conventje. Articolul 14 nu interzice ca Statele membre sa trateze diferit
grupuri de persoane cu scopul de a corecta “inegalitati de fapt” intre acestea. Intr-adevar, in
anumite situatii, esecul, in sine, de a incerca corectarea inegalitatilor prin tratament diferit,
poate da nastere unei incalcari a Articolului 14 (a se vedea in acest sens cauza “relating to
certain aspects of the laws on the use of languages in education in Belgium”, § 10; cauza
Thlimmenos v. Grecia, no. 34369/97 si altele). Statele contractante dispun de o marja de
apreciere pentru a analiza daca si in ce conditii diferentele aplicate unor situatii similare
justifica un tratament diferit. CEDO a acceptat ca o politica generala sau o masura care are
un efect disproportionat asupra unui grup particular de persoane poate fi considerata
discriminatorie indiferent de faptul ca aceasta nu a vizat in mod specific acel grup de
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persoane. De asemenea, Curtea a statuat ca discriminarea potential contrara Conventiei
poate rezulta dintr-o situatie de facto (cauza Zarb Adami v. Malta, no. 17209/02, § 76).

103. Conform legislatiei in materie de nediscriminare din Romania, un aspect definitoriu al
discriminarii il constituie criteriul interzis de legiuitorul national prin art. 2 alin. 1 din OG nr.
137/2000 (,rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, Ssex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata”), ,,sau orice alt criteriu” - sintagma care ofera posibilitatea retinerii
oricarui alt criteriu nespecificat de lege, in savarsirea unei fapte de discriminare. Criteriul, in
raport cu elementele constitutive ale discriminarii, astfel cum este definit in art. 2, trebuie
interpretat in sensul existentei sale ipso facto, ca circumstanta concretizata, materializata,
constituind insasi cauza actului sau faptului discriminatoriu si care, in situatia inexistentei, nu
ar determina savarsirea discriminarii. Natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge
tocmai din faptul ca diferenta de tratament este determinatad de existenta unui criteriu si o
situatie de comparabilitate, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit
imputat si un criteriu interzis de lege.

104. Discriminarea directa presupune o legatura de cauzalitate identificabila intre actul sau
faptul diferentierii si apartenenta la una dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile
cuprinse in norma juridica si individualizate in cazul persoanei care este supusa discriminarii.
Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a motivelor care au stat la baza
actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratament diferentiat) si impun a analiza un criteriu
interzis invocat de petent, care constituie un factor relevant sau determinant in actiunea sau
inactiunea imputata partii reclamate.

105. Conform cazuisticii CEDO, criteriile trebuie sa reprezinte caracteristici personale pe baza
carora persoane sau grupuri de persoane pot fi deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk
Madsen si Pedersen impotriva Danemarcei, 7 decembrie 1976, 856). ,Art. 14 nu protejeaza
impotriva oricérui tratament diferentiat, ci doar impotriva acelora care se bazeazé pe o
caracteristica identificabild, obiectiva sau personala ori pe «statuts, pe baza carora o
persoand sau un grup de persoane se diferentiaza intre ele” (Clift impotriva Regatului Unit,
13 iulie 2010, §55), mentionand ca notiunea ,orice alta situatie” trebuie sa se interpreteze céat
mai larg posibil (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §56-61), cu atat mai larg cu céat
dreptul atins este considerat a fi mai important (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010,
862).

106. De asemenea, o fapta poate fi considerata fapta de discriminare doar daca atinge un
drept, oricare dintre cele garantate de tratate internationale ratificate de Roméania sau cele
prevazute de legislatia nationala.

107. Discriminarea indirecta survine atunci cand o prevedere, un criteriu, o practica aparent
neutra dezavantajeaza anumite persoane, pe baza unui criteriu de diferentiere, cu exceptia
cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop
legitim, iar metodele de atingere acelui scop sunt adecvate si necesare. in cazul discriminarii
indirecte legislatia europeana si cea a Romaniei prevede posibilitatea justificarii obiective a
unei fapte de diferentiere. CEDO araté ca existenta unei justificari obiective trebuie evaluata
in relatia cu scopul si efectele masurii analizate, tindnd cont de principiile care in mod normal
prevaleaza intr-o societate democratica. O diferentd de tratament in exercitarea drepturilor
nu trebuie sa urmareasca doar un scop legitim, discriminarea putand fi constatata daca se
poate stabili clar ca nu exista o relatie rezonabila de proportionalitate intre mijloacele folosite

~
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Belgia” impotriva Belgiei, 23 iulie 1968, 810). Directiva 2000/43/EC arata ca mijloacele de
atingere a scopului legitim trebuie sa fie corespunzatoare si necesare (art. 2 alin. 2 lit. b).
CJUE arata ca, in cazul unei diferente de tratament intemeiate pe rasa sau pe originea etnica,
notiunea de justificare obiectivda trebuie interpretatd in mod strict (Cauza ,CHEZ
Razpredelenie Bulgaria”, pct. 112), CJUE, prin deciziile sale, a aratat urmatoarele: ,o
discriminare indirecta intemeiata pe rasa sau pe originea etnica nu impune ca o motivare de
acest tip sa figureze la baza masurii in discutie; ca o masura séa fie considerata ca fiind
discriminare indirectd este suficient ca, desi utilizand criterii neutre neintemeiate pe
caracteristica protejatd, méasura mentionatd sé& aiba ca efect dezavantajarea in special a
persoanelor care poseda aceasta caracteristica” (Cauza ,,CHEZ Razpredelenie Bulgaria”, pct.
96).

in analiza exceptiilor invocate

108. Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul director urmeaza a analiza

exceptia invocata de partea reclamata, respectiv exceptia de necompetenta materiala a

Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii fatd de obiectul petitiei, care supune

atentiei modalitatea de intocmire a Planului de scolarizare pentru anul de invataméant 2025-

2026 in baza unor dispozitii din cuprinsul Legii Tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare. Reclamata considera ca din aceasta perspectiva ne

aflam in prezenta unei chestiuni de interpretare si aplicare a legii iar problematica in sine

exceda, in mod vadit atributiilor CNCD.

109. Tn drept, potrivit dispozitiilor art.62 din Procedura Internd de Solutionare a Petitiilor i

Sesizarilor, care prevad ,,(1) Colegiul director se va pronunta cu prioritate asupra exceptiilor
de procedura si de fond care nu mai implicé analiza”, Colegiul director urmeaza a analiza si

a se pronunta cu prioritate asupra exceptiilor invocate in prezenta cauza.

110. n dezbaterea privind analiza exceptiei, examinand continutul petitiei, solicitarile partilor,
inscrisurile depuse la dosar, legislatia aplicabila si practica abordata in situatii similare,
Colegiul director urmeaza a respinge exceptia invocata in procedura. Se observa ca petitia
vizeaza o potentiala fapta de discriminare provenita din planul de scolarizare elaborat pentru
anul de invatamant 2025-2026 in baza dispozitiilor Legii nr. 199/2023 si avizat de Ministerul
Apararii Nationale, precum si din prevederile Ordinului nr. M247/2024 pentru modificarea Si
completarea Metodologiei privind procedura de repartitie a absolventilor colegiilor nationale militare
in institutile de invatamant superior militar si calculul mediei de repartitie, acte care nu intra in
categoria normelor juridice cu caracter de lege. Astfel, fondul problemei in prezenta speta, pe de o
parte este corelativ faptului ca prezumtiile de discriminare ce se nasc in cauza se circumstantiaza in
legatura cu un criteriu interzis de art. 2 alin.1 din OG nr. 137/2000 si nu in legatura cu aspecte de
legalitate din care ar putea decurge un eventual tratament diferit (ceea ce ar plasa cazul in afara
incidentei legislatiei antidiscrimindrii), iar pe de alta parte isi are originea in acte administrative cu
caracter normativ, cu putere juridica inferioara legii, care au rolul de a clarifica i detalia dispozitiile
actelor normative pentru care au fost emise. Ca urmare, Colegiul director respinge exceptia de
necompetentd materiald a CNCD invocata de partea reclamata Ministerul Apararii Nationale.

111. Avand in vedere aceste considerente, Colegiul director urmeaza a analiza fondul

cauzei, prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru

Combaterea Discriminarii acesta fiind sesizat cu privire la savarsirea unei potentiale fapte de

discriminare.
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VI. Aplicarea principiilor la speta.

112. In fapt, Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii retine faptul c&
petentii reclama posibila discriminare produsa asupra copiilor acestora, pe de o parte de prevederile
Ordinului MApN nr. M247/2024 pentru modificarea Metodologiei privind procedura de repartitie a
absolventilor colegiilor nationale militare in institutiile de invatamant superior militar si calculul mediei
de repartitie (aprobata initial prin Ordinul nr. M258/2023), si care prin schimbarile intervenite limiteaza
accesul absolventilor invatamantului liceal militar la programele de studii universitare de licenta din
institutile de invatamant militar, iar pe de alta parte, de planul de scolarizare care limiteaza locurile
rezervate acestor absolventi in institutile de invatamant militar din Ministerul Apararii Nationale.
Astfel, conform metodologiei si a Planului de scolarizare elaborat pentru anul de invatamant 2025-
2026, copiilor petentilor, elevi ai Colegiului National Militar Alexandru loan Cuza, liceu vocational cu
profil matematica-informatica intensiv engleza, le este ingradit dreptul de a concura pentru locurile
disponibile ale Ministerului Apararii Nationale la unele specializari de interes din cadrul academiilor
militare, existand in acelasi timp o excludere a elevilor colegiilor militare de la locurile disponibile
pentru MApN la unele specializari destinate absolventilor liceelor civile.

113.In drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, precum si avand in vedere atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce
masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al OG nr.137/2000,
republicata, cuprinse in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor
prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispoziti Speciale, Sectiunea I-VI din
Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este definita in
art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care
sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de OG
nr. 137/2000, republicata.

114. In considerarea incidentei obiectului petitiei la cAmpul de aplicare al OG nr. 137/2000

republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitatd de CNCD este administrativ —

jurisdictionala ce presupune o procedura speciala, care se bazeaza pe principiul

independentei organului care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului

contradictorialitatii si al dreptului la aparare. Actul de solutionare a unui conflict corelativ

dispozitiilor OG nr. 137/2000, republicata, este emis de o autoritate administrativa investita,

prin lege organica, cu atributii de jurisdictie administrativa speciala (CNCD), iar actul per se

este susceptibil de a fi atacat in contenciosul administrativ general, sub cenzura instantelor

judecatoresti.

115. Colegiul director este chemat sa analizeze dacad in cazul semnalat de petenti se

intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Potrivit definitiei discriminarii,

astfel cum este reglementata in OG nr.137/2000, Colegiul director precizeaza ca in situatia

persoanelor tratate diferit, tratamentul in speta este datorat apartenentei lor la unul dintre

criteriile prevazute in textul de lege, art. 2 din OG nr.137/2000. Or, conditia criteriului ca motiv

determinant trebuie interpretatd in sensul existentei ca si circumstanta concretizata,

materializata si care constituie cauza actului sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia

inexistentei, nu ar determina savarsirea discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul

ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca diferenfa de tratament este determinata de

existenta unui criteriu, ceea ce prespune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit

imputat si criteriul interzis de lege, invocat in situatia persoanei care se considera

discriminata
aiscriminata.
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116. Criteriile enumerate de OG nr. 137/2000 sunt doar ilustrative, nu exhaustive, precizand
»Sau oricare alt criteriu”, insa aceste criterii, conform cazuisticii CEDO, trebuie sa reprezinte
caracteristici personale pe baza carora persoane sau grupuri de persoane pot fi deosebite
unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen impotriva Danemarcei, 7 decembrie
1976, 856). ,Art. 14 nu protejeaza impotriva oricarui tratament diferentiat ci doar impotriva
acelora care se bazeaza pe o caracteristica identificabild, obiectiva sau personala ori pe
«Statuty, pe baza cédrora o persoana sau un grup de persoane se diferentiaza intre ele” (Clift
Tmpotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §55), mentionand ca notiunea ,orice alta situatie”
trebuie sa se interpreteze cat mai larg posibil (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010,
856-61), cu atat mai larg cu cat dreptul atins este considerat a fi mai important (Clift impotriva
Regatului Unit, 13 iulie 2010, §62).
117. in ceea ce priveste conditia existentei unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin. 1 din OG
nr. 137/2000, si a unei legaturi de cauzalitate intre criteriul invocat si faptele sesizate, in speta de fata
Colegiul director retine criteriul "elevi/absolventi ai invatamantului liceal militar” ca motiv al
tratamentului diferentiat suferit.
118. Colegiul director constata ca in situatia redata, intre criteriu si faptele imputate partji reclamate
exista un evident raport de cauzalitate, diferenta de tratament realizdndu-se nsa nu intre candidatii
participanti la admiterea in invatamantul superior militar din Ministerul Apararii Nationale (absolventi
licee militare si absolventi licee civile), ci in raport de existenta unui tratament diferit legat de locurile
alocate din cadrul academiilor militare prin planul de scolarizare si de asigurarea sanselor candidatilor
proveniti de la liceele militare de a putea concura pe locurile disponibile la specializarile destinate
absolventilor liceelor civile.
119. Analizand faptele retinute in petitie, Colegiul Director se raporteaza la jurisprudenta
Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare CEDQO) in domeniu, care, legat de
prevederile privind interzicerea discriminarii, a apreciat ca diferenta de tratament devine
discriminare, in sensul articolului 14 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului, atunci
cand se induc distinctii intre situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze
pe o justificare rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca, pentru
ca 0 asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta
distinctie nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau rezonabild”. CEDO a apreciat, prin
jurisprudenta sa, ca statele contractante dispun de o anumita marja de apreciere pentru a
determina daca si in ce masura diferentele intre situatii analoage sau comparabile sunt de
natura sa justifice distinctiile de tratament juridic aplicate (ex: Fredin impotriva Suediei, 18
februarie 1991; Hoffman impotriva Austriei, 23 iunie 1993, Spadea si Scalambrino impotriva
Italiei, 28 septembrie 1995, Stubbings si altii impotriva Regatului Unit, 22 octombrie 1996).
120. in hot&rarea data in cazul Thlimmenos Tmpotriva Greciei din 6 aprilie 2000, CEDO a
concluzionat ca ,dreptul de a nu fi discriminat, garantat de Conventie, este incalcat nu numai
atunci cand statele trateaza in mod diferit persoane aflate in situatii analoage, fara a oferi
justificari obiective si rezonabile, dar si atunci cand statele omit sa trateze diferit, tot fara
justificiri obiective si rezonabile, persoane aflate in situatii diferite, necomparabile”. Tn
concluzie, exista o diferentiere daca persoanele aflate in situatii similare sunt tratate in mod
diferentiat, sau daca persoane aflate in situatji diferite sunt tratate in mod identic.
121. in speta de fata, Colegiul director retine spre analiza in ce masura au fost discriminati elevii
colegiului militar — viitori absolventi ai promotiei 2025 in invatamantul liceal militar, prin existenta, in
Arcliniil e M/ R : . : .
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programele de studii universitare de licenta din institutile de invatamant superior militar din Ministerul
Apararii Nationale, care au dus la o posibila excludere a absolventilor colegiilor nationale militare de
la anumite specializari din institutile de invatamant superior militar.

122.Se observa ca petentii identificda doua situati importante care converg spre ipoteza ca
schimbarile intervenite prin modificarea metodologiei si a avizarii planului de scolarizare afecteaza
viitorul elevilor militari, care nu mai au posibilitatea de a-si adapta optiunile educationale, nefiind
asigurat accesul egal la educatie in cazul candidatilor proveniti din cadrul colegiilor militare n
comparatie cu candidatii proveniti de la liceele civile. Astfel, pe de o parte, absolventii proveniti din
cadrul colegiilor militare sunt exclusi de la posibilitatea de a concura pe locurile disponibile ale
Ministerului Apararii Nationale la unele specializari de interes din programele de studii universitare de
licenta din cadrul academiilor militare si, pe de alta parte, absolventii liceelor militare nu pot concura
pe locurile disponibile pentru MApN destinate absolventilor liceelor civile si ramase neocupate.
Concretizand, ne aflam in situatia in care nu toate specializarile sunt disponibile pentru absolventii
liceelor militare iar acestia nu pot concura pe orice loc disponibil al MApN din cadrul academiilor
militare, accesul acestora la educatie universitara in cadrul academiilor militare fiind limitat.
123. Colegiul director retine ca, in raport cu absolventii din invatamantul liceal civil, care acced la
academiile militare pe locurile disponibile pentru MApN pe baza de concurs, absolventii colegiilor
nationale militare sunt distribuiti prin repartitie, in functie de media obtinuta si a optiunilor exprimate,
pe locurile alocate la specializari prin planul de scolarizare. Totusi, nu toate specializarile sunt
disponibile pentru absolventii colegiilor militare iar acestia nu beneficiaza de posibilitatea de a putea
concura pe un loc dorit ca specializare in cadrul academiilor militare, fiind blocati procedural si tinuti
de anumite conditii. Astfel, oferta educationala din invatamantul superior prezentata absolventilor
liceelor militare este diferita de oferta educationala propusa absolventilor proveniti din liceele civile.
In acest sens, Colegiul director retine ca in sfera ofertelor educationale din institutiile de invatamant
superior militar pentru locurile disponibile ale MApN, pe de o parte exista specializari disponibile
pentru absolventii liceelor militare, cu asigurarea unui numar de locuri si, pe de alta parte, exista
specializari disponibile pentru absolventii liceelor civile, cu propunerea unui numar de locuri scoase
la concurs. Corelativ acestui aspect, Colegiul director constata faptul ca anterior Ordinului nr. M
M247/2024, prin Ordinul nr. M258/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind procedura de
repartifie a absolventilor colegiilor nationale militare in institutile de tnvatamant superior
militar i calculul mediei de repartitie, exista o simetrie pentru candidati la admiterea in institutiile
de invatamant superior care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Apararii Nationale.

124. Se mai retine si faptul ca recrutarea candidatilor pentru locurile disponibile n invatamantul
superior se face diferit pentru absolventii liceelor civile in comparatie cu absolventii liceelor militare,
acestia din urma neavand posibilitatea sa se inscrie la centrele zonale pentru a concura pe locurile
destinate absolventilor liceelor civile. Astfel, exemplificam ca pentru Facultatea de Comunicatii si
Sisteme Electronice pentru Aparare si Securitate, Facultatea de Sisteme Informatice si
Securitate Cibernetica din cadrul la Academiei Tehnice Militare "Ferdinand I" din Bucuresti
si la Facultatea de Arhitectura Navala din cadrul Academiei Navale Mircea cel Batran din
Constanta, unde exista o distribuire inechitabila a locurilor, absolventii liceelor militare nu pot
concura pe locurile disponibile ale MApN, fiind impiedicati din cauza blocajului procedural.
125. De asemenea, se observa si o lipsa a reciprocitatii in redistribuirea locurilor ramase neocupate.
In cazul In care locurile alocate absolventilor colegiilor militare nu sunt ocupate in totalitate, acestea
sunt redistribuite candidatilor care provin de la liceele civile insa, in situatia in care locurile rezervate
absolventilor liceelor civile nu sunt ocupate in totalitate, cele ramase nu se repartizeaza absolventilor

~ - -
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concurs, creandu-se astfel un tratament care dezavantajeaza absolventii colegiilor militare. Aceasta
si in conditiile in care locurile alocate absolventilor de colegii militare prin planul de scolarizare 2025-
2026 nu sunt suficiente raportat la numarul total de absolventi.

126. Colegiul director mai retine ca, in lumina art. 20, alin. 6 din OG nr. 137/2000, in materia
discriminarii sarcina probei este impartita in sensul ca petentilor le revine sarcina sa
dovedeasca existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari, iar
persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut
loc o incalcare a principiului egalitatii de tratament. In virtutea inversarii sarcinii probei, partea
reclamata a prezentat justificari pe baza carora se motiveaza introducerea prevederilor normative
analizate. Astfel, rezultd ca masura este justificata de pregatirea specifica dobandita de elevii
colegiilor militare, care se aliniaza cerintelor unei specializari si care beneficiaza de alocari de
locuri semnificative in cadrul academiilor militare, la specializari care corespund nevoilor
operative ale structurilor militare si a profilului vocational al invatamantului liceal militar.

127. Colegiul director ia act de punctul de vedere al Ministerului Apararii Nationale care mentioneaza
ca planul de scolarizare pentru programele universitare de licenté din cadrul institutiilor de
invatamant superior militar este aprobat de Ministerul Apéararii Nationale, in raport cu nevoile
pentru fiecare arma, serviciu si specializare iar alocarea diferentiatd a locurilor nu creeaza
tratament discriminatoriu ntre absolventii colegiilor nationale militare i absolventii
invatamantului liceal civil, intrucat situatia lor juridica este diferita si, prin urmare, tratamentul
juridic aplicabil le este diferit. Lipsa uniformitatii privind admiterea candidatilor in institutiile de
invatamant superior militar din reteaua Ministerului Aparéarii Nationale, raportat la sursa de
provenienta a acestora, (...) nu aduce atingere drepturilor absolventilor colegiilor nationale
militare, care beneficiaza in totalitate de locuri in cadrul academiilor militare, la specializari
care corespund nevoilor operative ale structurilor militare si profilului puternic vocational al
invatamantului liceal militar, tindnd cont gi de faptul ca& scolarizarea in cadrul colegiilor
nationale militare este grevata de semnarea unui contract initial, cu drepturi si obligatii atat
pentru institutie, cat si pentru elev.

De asemenea, partea reclamata 2 reitereaza ca planul de scolarizare pentru programele
universitare de licenta din cadrul institutiilor de invatamant superior militar este aprobat de
Ministerul Apararii Nationale, in raport cu nevoile pentru fiecare arma, serviciu si specializare
iar Colegiul National Militar ,Alexandru loan Cuza” nu are nicio obligatie in ceea ce priveste
aprobarea planurilor de gcolarizare ale unitatilor de invatamant superior militar.

128. Colegiul director apreciaza ca, prin masurile aplicate, partea reclamata a pus absolventii
colegiilor militare intr-o vadita situatie dezavantajoasa atat in ceea ce priveste alocarea numarului de
locuri de interes la specializarile universitare de licenta, nefiind disponibile locuri la toate specializarile
oferite absolventilor liceelor civile, cat si prin impiedicarea acestor absolventi de a concura pe locurile
disponibile din cadrul academiilor militare, atat din punct de vedere procedural cat si din punct de
vedere al alocarii locurilor ramase neocupate de absolventii liceelor civile catre absolventii liceelor
militare care Indeplinesc criteriul de repartitie. in acest sens, Colegiul director constata existenta unui
tratament diferentiat asupra absolventilor liceelor militare care doresc sa acceada in institutii de
invatamant superior militar.

129. Consideram ca elevii colegiilor militare sunt beneficiarii masurilor afirmative dezvoltate
de statul roméan in vederea asigurarii unei egalitati de oportunitati pentru aceste categorii de
absolventi. Pentru a facilita implementarea acestor masuri, Ministerul Apararii Nationale a
elaborat Metodologia privind procedura de repartitie a absolventilor colegiilor nationale

~
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prevede ca locurile alocate candidatilor sunt locuri distincte in unitatile de Tnvatamant

superior militar din reteaua de invatamént a Ministerului Apararii Nationale, pentru nevoile

institutiilor de aparare, ordine publica si securitate nationald, admiterea candidatilor

realizandu-se computerizat intr-o sesiune distincta, repartitia vizand locurile rezervate pentru

nevoile institutiilor prin planul de scolarizare desfasurandu-se conform graficului din anexa 1

la metodologie.

130. In opinia noastra, reglementarea specializatd a invatamantului superior militar are ca

ipoteza principiul egalitatii substantiale, care se refera la categoriile de persoane plasate in

situatii diferite in privinta cérora trebuie sa se aplice un tratament diferit. Aceasta statuare

este retinuta de Curtea Europeana a Drepturilor Omului precum gi Curtea Europeana de

Justitie care subliniaza ca principiul egalitatii exclude ca situatiile comparabile sa fie tratate

diferit i situatiile diferite sa fie tratate similar, cu exceptia cazului in care tratamentul este

justificat obiectiv.

131. Rationamentul este ca egalitatea substantiala se circumscrie notiunii de egalitate de

rezultate si egalitate de oportunitati, prima presupunéand ca rezultatul tratamentului in cauza

sa fie egal, iar cea din urma sugereaza ca legea poate asigura ca toate persoanele sa

beneficieze de aceleasi oportunitati, in conditiile in care persoanele dispun de pozitii de start

diferite, astfel prevazand sanse egale dar nu rezultate egale. Astfel, egalitatea de rezultate

recunoaste ca aparent tratamentul identic poate induce in practica o inegalitate din cauza

unor discriminari trecute sau continue or a diferentelor in accesul la resurse, ceea ce

determina ca in cadrul acestei notiuni, efectele precum si scopul unei masuri sa fie prevalente

sub aspectul rezultatului care trebuie sa fie egal in privinta persoanelor care fac obiectul

masurii Tn cauza, si care se afla in situatii diferite.

132. Apreciem ca admiterea in unitatile de invatamant superior militar este deschisa atat
candidatilor care provin din cadrul liceelor militare cat si celor care provin din liceele civile,
fapt pentru care absolventii liceelor militare trebuie s& aiba acces la educatie in institutiile de
invatamant superior potrivit profilului vocational militar ales, avand dreptul de a concura pe
locurile disponibile ale Ministerului Apararii din cadrul academiilor militare cu acces la
specializarile de interes. Pregatirea militara specifica liceelor militare nu trebuie sa limiteze
accesul absolventilor colegiilor militare la specializarile dorite sau considerate de interes n
cadrul academiilor militare chiar daca repartizarea absolventilor de colegii nationale militare
se face in raport cu locurile rezervate acestora la institutile de invatamant superior militar.

In acest sens se recomanda ca, la aprobarea/avizarea cifrelor de scolarizare conform
domeniilor/programelor de studii, in planul de scolarizare al unitatilor de invatamant superior
militar sa se aiba in vedere asigurarea unei distribuiri echitabile a locurilor, care sa nu-i
dezavantajeze pe absolventii liceelor militare. De asemenea, pentru a nu se determina o
restrictionare a accesului absolventilor colegiilor militare la anumite specializari dorite sau
considerate de interes, se recomanda avizarea si aplicarea unor masuri permisive, precum Si
redistribuirea locurilor ramase astfel incat acestia sa poata concura pe locurile disponibile ale
Ministerului Apararii Nationale din cadrul academiilor militare alocate absolventilor liceelor
civile si neocupate.

133.Asadar, avand in vedere motivele expuse, Colegiul director constata ca, in prezenta speta, se
intrunesc cumulativ elementele constitutive ale unei fapte de discriminare prevazute la art. 2 alin. 1
coroborat cu art. 11 alin (1) din OG nr.137/2000, republicata.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 25 din 28 E-mail: support@cncd.ro & www.cned.ro



faptei de discriminare, sanctionarea partii reclamate Ministerul Apararii Nationale cu avertisment.
Monitorizarea recomandarii Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii va fi
efectuata pe o perioada de 6 luni.

135.Privind sanctionarea faptelor de discriminare, Colegiul director a avut in vedere prevederile
directivelor Uniunii Europene in domeniu, care solicita statelor membre Uniunii Europene aplicarea
de sanctiuni efective, proportionale si descurajante. Proportionalitatea se poate asigura prin
acordarea graduala a amenzii, in functie de gravitatea faptei, intre limitele stabilite de lege. Colegiul
director subliniaza in acest sens ca trebuie inteles cu adevarat ca scopul sanctionarii unor fapte care
aduc atingere unor drepturi si principii, cum ar fi dreptul la nediscriminare si la un tratament egal in
materie de angajare si profesie, este in sensul corectarii unor asemenea fapte si prevenirii savarsirii
lor in viitor si nu aplicarea neaparat a unei masuri punitive cum este cea a amenzii contraventionale.
136. Cu privire la celelalte solicitari ale petentilor, respectiv reconsiderarea politicii de admitere si de
alocare a locurilor in academiile militare, implementarea unui sistem de admitere care sa respecte
principiile Tn concordantd cu angajamentele si cu nevoile reale, precum si alte solicitari privind
modificari de acte normative pentru corectarea situatiei, raportandu-ne la obiectul cererilor
subsidiare si la dispozitiile legale incidente, Colegiul director constata ca pentru aceste cereri
formulate nu sunt incidente prevederilor OG nr. 137/2000, analiza nefiind de competenta
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din OG nr.137/2000 privind prevenirea Si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu unanimitate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respinge exceptia de necompetentda materiala a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii referitor la obiectul petitiei, invocata de partea reclamata Ministerul Apararii Nationale;
2. Aspectele sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin.(1) coroborat cu art.11 alin. (1) din
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;

3. Aplica sanctiunea Avertismentului fata de partea reclamata Ministerul Apararii Nationale, potrivit
art.2 alin.(11) coroborat cu art. 6 alin. (1) si art. 7 din OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Recomanda partii reclamate Ministerul Apararii Nationale sa initieze:

= o distribuire echitabila a locurilor pentru domeniile/programele de studii. La
aprobarea/avizarea planurilor de scolarizare ale unitatilor de invatamant superior militar se va
asigura o distribuire echitabild a locurilor alocate Ministerului Apararii Nationale, astfel incat
absolventii liceelor militare s& nu fie dezavantajati.

= accesul absolventilor liceelor militare la specializarile dorite/de interes. Se vor avea in
vedere avizarea si aplicarea unor masuri permisive, precum si redistribuirea locurilor ramase
astfel incat absolventii liceelor militare sa poata concura pe locurile disponibile ale Ministerului
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5. Monitorizarea recomandarii va fi efectuatd de Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii pe o perioada de 6 luni.
6. Se va comunica o copie a hotararii partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul.

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ potrivit OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si a Legii
nr. 554/2004, a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

SAVULESCU RADU COSMIN- Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru
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Redactata si motivata: F.L.

Data redactarii: 28.05.2025
Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii
si care nu sunt atacate Tn termenul legal, potrivit OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare
si a Legii 554/2004, a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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