CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 165
din data de 14.05.2025

Dosar nr. 135/2023

Petitia nr. 1557/27.02.2023

Petent: ......

Parte reclamata: .....

Obiect: petentul reclama discriminarea si hartuirea morald la locul de munca, prin
actiunea partii reclamate de a corecta abuziv in condica de prezenta ” -2 ore ”, pentru
ziua de 19.01.2023.

[. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1. ...

Numele, domiciliul, regsedinta sau sediul reclamatilor

2. ...

Il. Procedura de citare

3. 1n temeiul art. 20 alin. (4) din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor, sens in care s-a emis adresa inregistrata sub nr. 1557/21.04.2023 prin care a
fost citat petentul si adresa cu nr. 3012/21.04.2023 prin care a fost citata partea reclamata
pentru data de 09.05.2023.

4. Procedura legal indeplinita.

[ll. Sustinerile partilor

Sustinerile petenentei
5. Prin petitia inregistrata sub nr. 1557/27.02.2023, petentul, angajat in cadrul
Consiliului Judetean Covasna-Directia Juridica si Dezvoltarea Teritoriului, reclama faptul
ca a observat in condica de prezenta la rubrica unde era specificat numele sau, partea
reclamata a facut o corectie abuziva, inscriind ” — 2 ore”, corectii pe care nu le-a facut si
celorlalti angajati.
6. Mentioneaza ca unii dintre colegi nu semneaza condica de prezenta nici la venire si
nici la plecare, pentru data de 19.01.2023, ceilalti colegi au semnat in data de 25.01.2023.
7. Arata ca actiunea intreprinsa de partea reclamata a avut un caracter sicanator si
discriminator, fiindu-i afectata imaginea in fata colegilor, corectia in condica de prezenta
fiind una abuziva si discriminatorie.

—
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8. Precizeaza faptul ca a informat presedintele Consiliului Judetean Covasna cu privire
la aspectele sesizate, iar dupa aceasta informare, partea reclamata a depus o sesizare
de abatere disciplinara impotriva sa, pe motiv de absenta nemotivata la serviciu.

9. Petentul depune completari la petitie, inregistrate sub nr. 1905/08.03.2023, in care
specifica faptul ca in luna decembrie a initiat o serie de proceduri privind achizitiile
publice, a lucrat in cadrul unui proiect din fonduri europene, un numar de 83 de ore, ore
care nu i-au fost platite.

10. Petentul revine cu completari la petitie Tnregistrate sub nr. 2316/23.03.2023 in care
precizeaza ca i-au fost deschise doua cercetari disciplinare de catre partea reclamata.
Totodata precizeaza ca partea reclamata nu este superiorul ierarhic al acestuia, conform
fisei postului. Arata ca cea de a doua cercetare disciplinara a fost formulata si impotriva
altor doi colegi din cadrul compartimentului achizitii publice.

11. Petentul depune la dosarul cauzei concluzii scrise inregistrate sub nr.
3992/25.03.2025, in care precizeaza faptul ca insasi partea reclamata impreuna cu
secretara din cadrul cabinetului nu respecta programul de lucru.

12. Precizeaza ca sunt foarte muti colegi care nu ajung la serviciu la inceperea
programului de lucru, dar nu au fost nici macar atentionati, neluédndu-se nicio masura
impotriva acestora.

13. Arata ca urmare cercetarii disciplinare a fost sanctionat cu mustrare scrisa, cercetare
care nu a fost efectuata conform Codului Administrativ.

14. Mentioneaza ca partea reclamata in cadrul cercetarii disciplinare nu a adus probe
care sa ateste prezenta la serviciu a celorlalti colegi.

15. in sustinerea probatoriului, petentul depune inscrisuri la dosarul cauzei.

Sustinerile partilor reclamate

16. Prin punctul de vedere depus la dosarul cauzei si inregistrat sub nr. 3501/09.05.2023,
partea reclamata precizeaza ca toti angajatii din cadrul Consiliului Judetean Covasna au
drepturi egale si nu exista o deosebire intre aplicarea regulamentului de ordine interioara
pentru unul sau mai multi.

17. Arata ca a trecut in condica de prezenta "— 2 ore”, pentru petent, intrucat acesta a
absentat dovedit de la locul de munca.

18. Mentioneaza ca pentru ceilalti angajati nu a facut nicio corectie pentru ca nu a avut
motiv, acestia si-au respectat programul de lucru.

19. Precizeaza ca petentul nu este prima data cand nu respecta programul de lucru, fiind
iertat de fiecare dat&. In luna ianuarie nu a mai putut sa-l ierte pe petent, intrucét in aceea
perioada colegii aveau nevoie de sprijinul acestuia, dar petentul de fiecare data a raspuns
” nu am timp”.

20. Arata ca petentul in timpul programului de lucru se deplaseaza la magazinul Lidl
pentru a-si face cumparaturi in scop personal. lar cu privire la aspectele ca petentul se
simte epuizat si stresat, precizeaza cu nu sunt intemeiate, intrucat acesta nu munceste
peste program sau in weekend.

21. Mentioneaza ca petentul pleaca acasa inainte de sfarsitul programului de lucru sau
face cumparaturi in scop personal in timpul programului de lucru.

22. Arata faptul ca petentul a uitat s& mentioneze cu privire la neplata orelor lucrate in
proiectul pe fonduri europene, ca niciun angajat din cadrul Consiliului Judetean Covasna,
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angrenat in acel proiect nu a primit suplimentarea la salariul de baza, programul fiind
rambursabil si nu nerambursabil.

23. Mentioneaza ca nu se fac deosebiri intre angajati, rolul managerului este de a asigura
regulamentul de ordine interioara.

24. n sustinerea probatoriului, partea reclamata depune inscrisuri la dosarul cauzei.

V. Cadrul legal aplicabil
25. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v'Constitutia Romaniei
Art. 1
»(3) Roménia este stat de drept, democratic si social in care demnitatea omului, drepturile
si libertatile cetétenilor, libera dezvoltare a personalitdtii umane, dreptatea si pluralismul
politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului roman si
idealurilor Revolufiei din decembrie 1989, si sunt garantate. ”

Art. 4

»(2) Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetéatenilor séi, fara deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 — Egalitatea in drepturi

,(1) Cetétenii sunt egali in fafa legii si a autoritafilor publice, fara privilegii si faré
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.”

Art. 41 Munca si protectia sociala a muncii
»(1) Dreptul la muncéa nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei,
precum si a locului de munca este libera.”

Art. 53 Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al wunor libertati
»(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans numai prin lege si numai
dacéa se impune, dupéa caz, pentru: apéararea securitatii nationale, a ordinii, a sénatatii ori
a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor; desfasurarea instrucfiei penale;
prevenirea consecinfelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru
deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusa numai dacd este necesara intr-o societate
democraticd. Masura trebuie séa fie proportionald cu situatia care a determinat-o, sa fie
aplicatd in mod nediscriminatoriu si fdra a aduce atingere existentei dreptului sau a
libertatii.”

v'Conventia Europeana a Drepturilor Omului
Art. 14 - Interzicerea discriminarii
~Exercitarea drepturilor si libertafilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie asigurata
fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau
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orice alte opinii, origine nafionalé sau sociald, apartenenta la o minoritate nafionaléd, avere,
nastere sau orice alta situatie.”

v'0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2
Art. 2
(1) In prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restricfie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
socialad, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizaté
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice.”
(...)
(5) Constituie hértuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu
de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenenté la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv.
(5Y) Constituie hartuire morala la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupéa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de catre un alt angajat care este superiorul séu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéatura cu raporturile de
muncé, care sé aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatafii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:
a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
C) acfiuni sau gesturi.
(5?) Constituie hartuire morala la locul de muncéa orice comportament care, prin caracterul
séu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritafii fizice ori mentale a unui
angajat sau grup de angajafi, punand n pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. Tn infelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hértuirii
morale la locul de muncé.”

V. Motivele de fapt si de drept

26.1n fapt, se retine ca petentul reclaméa discriminarea si hartuirea morala la locul de
munca, prin actiunea partii reclamate de a corecta abuziv in condica de prezenta ” -2 ore
", pentru ziua de 19.01.2023.

27. In drept, Colegiul director trebuie sa analizeze obiectul petitiei si s& stabileasca in ce
masura comportamentul sesizat de petent a creat un cadru ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, aducand atingere dreptului la demnitate personala.
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28. Pe fond, Colegiul Director precizeaza ca probele sunt elemente de fapt care sunt
esentiale In sustinerea existentei unei fapte de discriminare. In acest sens, Colegiul
director retine ca, in lumina art. 20 alin. 6 din O.G. nr. 137/2000, in materia discriminarii,
sarcina probei este impartita, in sensul ca petentului ii revine sarcina sa dovedeasca
existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari, iar partji
reclamate sa inverseze sarcina probei.

29.Petentul depune la dosarul cauzei, drept probatoriu, fotografii dupa condica de
prezenta insa, procedand la analizarea acestora, Colegiul director constata ca acestea
nu contin elemente care sa contureze acte de discriminare sau hartuire morala la locul
de munca, simpla corectie in condica de prezenta nu poate fi considerata o actiune
hartuitoare sau discriminatorie, avand drept scop umilinta petentului

30. Astfel, analizand materialul probator administrat, Colegiul director apreciaza ca in
cauza, nu sunt suficiente probe din care sa reiasa cu certitudine faptul ca petentul a fost
victima unui comportament discriminatoriu si hartuitor, savarsit de catre partea reclamata.
31. Tn esenta, suntem in prezenta unei lipse de probatoriu care poate sta la baza
identificarii unor acte ce pot fi incadrate prevederilor O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatad, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptelor de discriminare si hartuire
conform art. 2 alin. (1), alin. ( 5) si (51), din O.G. 137/2000, republicata (lipsa probe);

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul.
VIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotérare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in termen de
15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului
administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
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ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA - Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN - Membru

Redactata si motivata M.A.
Data redactarii: 16.05.2025

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit
O.G. nr.137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile
si completarile ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie
de drept titlu executoriu
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