CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 163
din data de 14.05.2025

Dosar nr. 115/2023

Petitia nr. 1356/21.02.2023

Petenta: ...

Parte reclamata: Inspectoratul de Politie al judetului Galati

Obiect: petentul, avand functia de politist, reclama o posibila fapta de discriminare in
sensul ca partea reclamata, nu-i acorda drepturile banesti legale, corespunzatoare
functiei si gradului profesional, cat si faptul ca a fost cercetat disciplinar, fiind dispuse
sanctiuni Tn acest sens.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ...

2. Inspectoratul de Politie al judetului Galati, prin reprezentant, cu sediul in Mun.
Galati str. Brailei nr.200, judetul Galati.

Il. Procedura de citare

3. 1n temeiul art. 20 alin. (4) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor, sens in care s-au emis adresele inregistrate sub nr. 1356/21.04.2023 si adresa
cu nr. 3010/21.04.2023, prin care a fost citat petentul si partea reclamata, pentru
termenul stabilit de Consiliu Tn data de 09.05.2023.

4. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

5. Prin petitia Tnregistrata sub nr. 1356/21.02.2023, petentul, avand functia de politist,
reclama o posibila fapta de discriminare in sensul ca partea reclamata, nu-i acorda
drepturile banesti legale, corespunzatoare functiei si gradului profesional.

6. Arata ca isi desfasoara activitatea in cadrul unei sectii rurale de politie din cadrul partii
reclamate, avand o situatie operativa pretabila la infractiuni.

7. Precizeaza ca a actionat partea reclamatd in instantd in vederea recuperarii
drepturilor salariale.
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8. Totodata sustine ca a fost cercetat disciplinar, doar pentru simplu fapt ca si-a cerut
drepturile salariale si decontarea navetei.

9. Reclama faptul ca toate cercetarile disciplinare impotriva sa in care a fost sanctionat
disciplinar, au fost abuzive.

10. Mentioneaza ca a observat ca lucratorii de politie de sex femeiesc sunt avantajate
pe toate planurile, spre deosebire de barbati.

11. Mentioneaza ca in urma solicitarii unor colegi de serviciu, care au intervenit la ofiterii
psihologi din cadrul inspectoratului, i s-a solicitat predarea armamentului din dotare, lucru
care l-a limitat pe acesta de a se mai deplasa in teren ca urmare a apelurilor de la 112.
12. Mentioneaza ca in urma cu aproximativ 2 ani de zile, dupa terminarea programului
de lucru, fiind angrenat in paza unei sectii de votare, in drumul spre adresa de domiciliul
a suferit un accident auto cu autoturismul personal, fiind la volan, nesoldat cu victime, dar
autoturismul a fost dauna totala. A solicitat despagubirii partii reclamate dar nu i s-au
acordat, privind recuperarea prejudiciului ca urmare a avarierii totale a autoturismului.
13. Sustine ca este incadrat pe ultima functie din organigrama, lucrand operativ din anul
2017, avand si ultimul grad de politie, considerand ca acest fapt este o mare discriminare.
14. Petentul in sustinerea probatoriului depune la dosarul cauzei inscrisuri.

Sustinerile partii reclamate

15. Partea reclamata in punctul de vedere depus la dosarul cauzei si inregistrat sub nr.
3492/09.05.2023, invoca exceptia tardivitatii introducerii petitiei avand in vedere ca
petentul in cadrul petitiei se refera la situatii ivite Tn cursul anului 2021 (in referire la
accidentul de munca mentionat in petitie) iar dispozitile de sanctionare sunt emise in
cursul anilor 2020, respectiv 2021, doar doua dintre acestea incadrandu-se in termenul
de un an (dispozitia cu numarul 30/23.02.2023, respectiv 87 din 12.08.2022).

16. Totodata partea reclamata invoca exceptia obiectului vadit nefondat raportat la
domeniul de aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata,
intrucat petentul si-a intocmit in mod lapidar petitia sa, neindicand deosebirea,
excluderea, restrictia sau preferinfa pe care se bazeaza presupusa restrangere,
inlaturare a recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

17. Arata ca cercetarile disciplinare dispuse fata de petitionar, au fost declansate in baza
art. 57 din Legea 360/2002 privind Statutul politistului, acesta a fost cercetat si sanctionat
pentru pierderea unui top de procese-verbale de contraventie partial completat,
prezentarea la serviciu iara a avea asupra sa armamentul si munitia din dotare, precum
si uniforma conforma, nu a adus la sediul sectiei un numar de 15 dosare penale, solicitate
prin adresa de catre Parchetul de pe langa Judecatoria Galati, in termenele stabilite, nu
a respectat termenele prevazute in ordonantele de indrumare, nu a implementat
persoanele ce fac obiectul supravegherii prin DES, nu a respectat termene de solutionare
a petitiilor. Actele administrative de sanctionare au fost emise intre anii 2020 -
2023.Precizeaza ca sanctiunile disciplinare aplicate politistului sunt consecinta savarsirii
unor abateri disciplinare, si nu urmarea unor acte de discriminare.
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18. Mentioneaza ca predarea provizorie a armamentului, la data de 12.01.2023 s-a
intocmit un raport, inregistrat cu numarul 3838826 din 12.01.2023 prin care s-a propus
analizarea oportunitatii dispunerii retragerii armamentului si a munitiei aflate in dotarea
sa, sens in care ofiterul psiholog a propus, prin nota raport cu nr. 3201727 din 11.01.2023,
restrictionarea activitatilor ce presupun portul, uzul si manipularea armamentului si
munitiei.

19. Precizeaza ca in privinta discriminarii politistului in raport cu lucratorii de politie de
sex femeiesc, petitionarul nu precizeaza in ce consta discriminarea fata de acestia.
Discriminarea se refera la un tratament diferit care defavorizeaza o persoana sau un grup,
in comparatie cu o alta persoana sau grup, in situatii similare. Astfel, critica adusa de
catre petitionar este o simpla afirmatie si nu este sustinuta cu nimic.

20. Arata ca salarizarea politigtilor, raportat la sustinerea petentului ca aceasta se
realizeaza/nu se realizeaza diferentjat intre lucratorii cu o anumita vechime, arata ca
aceasta este apanajul legiuitorului, IPJ Galati neavand decéat posibilitatea punerii Tn
executare a prevederilor normative succesive cu privire la salarizarea cadrelor.

21. Cu privire la decontarea transportului, conform dispozitiei cu nr. 652 din 16.09.2019
a sefului IPJ Galati, petentul s-a mutat la cerere, iar in raspunsul cu numarul 30000678
din 15.02.2023 i s-a specificat faptul ca nu i se pot acorda drepturi de transport, motivat
de faptul ca agentul s-a mutat la cerere in cadrul IPJ Galati.

22. In referire la accidentul de muncéd mentionat in petitie, la nivelul IPJ Galati s-a
constituit o comisie de cercetare a evenimentului in care a fost implicat agentul de politie,
sens in care s-a tras concluzia ca evenimentul nu constituie accident de munca si nu
constituie temei pentru despagubirea cu privire la daunele suferite.

23. Precizeaza ca in ce priveste faptul ca, de la definitivarea in profesie si pana in
prezent, agentul de politie ocupa functia de agent IV, precizam ca trecerea intr-o functie
superioara se face anual, in functie de precizarile pe care le transmite IGPR - DMRU,
numai in baza notelor de fundamentare intocmite in acest sens de catre sefii nemijlociti,
intrucat in perioada 2019 - 2022 nu a fost inregistrata nicio nota de fundamentare cu
propunere de trecere intr-o functie superioara a agentului de politie, acesta ocupa in
continuare functia de agent IV.

24. Partea reclamata in sustinerea probatoriului depune inscrisuri la dosarul cauzei.

IV. Cadrul legal aplicabil
25. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 1 - Statul romén

»(3) Roménia este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului,
drepturile si libertétile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului
roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”

Art. 4 - Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni
»(2) Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor séi, fara deosebire de
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rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

Art. 16 - Egalitatea in drepturi
»(1) Cetétenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, féra privilegii si fara
discriminéari.”

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Art. 2

(1) ,In prezenta ordonantd, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazé de rasda, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
socialéd, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizaté
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
Si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

(6) "Persoana interesatéa va prezenta fapte pe baza cérora poate fi prezumata existenta
unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva céreia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi cd nu a avut loc o incélcare a principiului egalitatii
de tratament. in fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd, respectand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau
date statistice”.

V. Motivele de fapt si de drept

26. In fapt, se retine ca petentul avand functia de politist, reclama o posibila fapta de
discriminare in sensul ca partea reclamata, nu-i acorda drepturile banesti legale,
corespunzatoare functiei si gradului profesional, cat si faptul ca a fost cercetat disciplinar,
fiind dispuse sanctiuni.

27. Colegiul director urmeaza sa admita exceptia tardivitatii introducerii petitiei cu privire
la faptele semnalate de petent, invocata de catre partea reclamata, intrucat accidentul de
munca mentionat in petitie si dispozitiile de sanctionare sunt emise in cursul anilor 2020,
respectiv 2021, doar doua dintre acestea incadrandu-se in termenul de un an (dispozitia
cu numarul 30/23.02.2023, respectiv 87 din 12.08.2022).

28. Colegiul Director urmeaza sa uneasca exceptia obiectului vadit nefondat cu fondul,
apreciind ca pentru analizarea acestei exceptii se vor analiza aceeasi probe ca cele
pentru analizarea pe fond a petitiei.

29. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura
obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare republicata. Astfel, Colegiul analizeaza in ce masura obiectul unei
petitii intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000 privind
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prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicatd, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si
subsecvent, elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il
Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. In m&sura in care se retine intrunirea
elementelor discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage
raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele
constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000.
30. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel
tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are
drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data.

31. Colegiul director urmeaza sa analizeze in ce masura faptele sesizate sunt de natura
discriminatorie.

32. in speta de fata, Colegiul director ia act de cele doud dispoziti ale sefului
inspectoratului cu numarul 30/23.02.2023 si 87/12.08.2022, prin care s-a dispus
sanctionarea disciplinara a petentului cu ” diminuarea salariului functiei de baza cu 20%
pe o perioada de 3 luni” si ” améanarea promovarii in functii superioare pe o perioada de
3 ani”, ambele fiind dispuse in baza Legii 360/2002, privind statutul politistului cu
aplicarea normelor prin H.G. nr.75/2015, referitoare la acordarea recompenselor si
raspunderea disciplinara a politistilor.

33. In consecinta, Colegiul director constata ca cele doua dispozitii de sanctionare prin
care i s-a diminuat salariul si amanarea promovarii in functii superioare, a petentului, nu
pot fi incadrate ca fapte de discriminare in acceptiunea Ordonantei de Guvern
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si aprobarile ulterioare, republicata. Astfel cum a fost conceputa O.G. nr
137/2000, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii analizeaza discriminarea
doar din perspectiva unor fapte de natura contraventionald si nu se poate pronunta cu
privire la dispozitile prin care s-a dispus sanctionarea petentului ca urmare a unor
cercetari disciplinare, acestea nu intrd sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, sanctionarea petentului a fost ca urmare a unor
abateri disciplinare stabilite de catre comisia de cercetarea disciplinara, in baza legii
360/2002, petentul putand sa atace prezentele acte administrative la Tribunalul Galati-
Sectia Contencios administrativ.

34. In considerarea incidentei obiectului petitiei in cadmpul de aplicare al O.G. nr.
137/2000 republicata, Colegiul director retine faptul ca jurisdictia exercitata de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii este o ,jurisdictie administrativa”, care
presupune o procedura speciala si care se bazeaza pe principiul independentei organului
care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului contradictorialitatii si al
dreptului la aparare. Astfel, C.N.C.D., organ administrativ-jurisdictional, are competenta
limitata la a constata faptele/actele de discriminare prin emiterea unei hotarari si,
eventual, prin stabilirea unei sanctiuni contraventionale, neavand competenta materiala
de a se pronunta asupra faptelor care depasesc cadrul stabilit de legislatia
contraventionala in general si de catre O.G. nr.137/2000 in special.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admiterea exceptiei tardivitatii introducerii petitiei cu privire la faptele semnalate de
petent, invocata de catre partea reclamata, pentru actele administrative emise in cursul
anilor 2020, respectiv 2021.

2. Uneste exceptia obiectului vadit nefondat cu fondul apreciind ca pentru analizarea
acestei exceptii se vor analiza aceeasi probe ca cele pentru analizarea pe fond a petitiei.
3. Nu pot fi retinute aspecte care intra sub incidenta O.G. nr. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, neincidenta;
4. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

5. VL. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru
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JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

STANCIU CLAUDIA SORINA — Membru

SAVULESCU RADU-COSMIN - Membru

Redactaté si motivatd M.A.
Data redactarii: 16.05.2025

Nota: prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal, potrivit O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completérile
ulterioare, republicata si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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