CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 148
din 29.04.2025

Dosar nr.: 286/2024
Petitia nr.: 3757/15.04.2024
Petent(a): ......
Reclamat(a): ...... -Tn continuare R1

Ministerul Sanatatii- in continuare R2
Obiect: petenta, angajata a partii reclamate R2, reclama o posibila fapta de
discriminarea si hartuire la locul de munca savarsita de catre partea reclamata R1,
colega acesteia si totodata reclama pasivitatea angajatorului cu privire la aspectele
sesizate.
|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1. , cu domiciliul procesual ales pentru comunicarea actelor de procedura la cabinet
de avocat ...... , Neagu& Asociatii cu sediul in Mun. Bucuresti str. Caderea Bastiliei nr.
41, sector 1.
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. . cu adresa de corespondenta in comunicarea actelor de procedura la sediul
Ministerului Sanatatii din Mun. Bucuresti str. Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1.
3. Ministerul Sanatatii cu adresa de corespondenta in comunicarea actelor de procedura
in Mun. Bucuresti str. Cristian Popisteanu nr. 1-3, sector 1.

Il. Citarea partilor

4. Prin adresa nr. 3757/26.04.2024, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
a solicitat petentei sa completeze petitia conform art. 11 alin. (1) din Procedura interna
de solutionare a petitiilor si sesizarilor, aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024,
publicata in M.Of. Partea | nr. 120 din 12. februarie 2024, cu indicarea criteriului care sta
la baza discriminarii.

5. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor, sens in care s-au emis adresele inregistrate sub nr. 3757/26.04.2024, prin care
a fost citata petenta si adresele inregistrate sub nr. 4186/26.04.2024, prin care au fost
citate partile reclamate, pentru data de 17.06.2024, data la care s-a prezentat doar
petenta insotita de avocat.

5.Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentei

6. Prin petitia nr. 3757/15.04.2024, petenta, avand functia de sef birou-Birou Avizare
interministeriala, reclama comportamentul abuziv, continuu si sistematic al partii
reclamate R1, colega de serviciu cu acesta, constand in agresiuni verbale repetate,
intimidare, marginalizare si izolare profesionala, generand un mediu ostil de lucru, fiindu-
i afectata nu doar performanta la locul de munca, dar si starea de bine, mentala si
emotionala.

7. Petenta precizeaza ca unul dintre incidentele cele mai grave a avut loc in data de
23.02.2023, cand in cadrul unei intalniri de lucru, a fost tinta unor remarci depreciative
si umilitoare din partea partii reclamate R1, comentariile au fost facute in fata colegilor
de serviciu, fiind extrem de deranjante si jignitoare, ceea ce a agravat si mai mult
impactul asupra reputatiei acesteia si a stimei profesionale. Mentioneaza ca incidentul a
fost partial inregistrat de sistemele de supraveghere ale institutiei.

8. Arata ca a solicitat angajatorului inregistrarile pentru a putea utiliza aceste dovezi in
cadrul unei eventuale proceduri disciplinare sau juridice, dar nu i-au fost puse la
dispozitie.

9. Precizeaza ca a solicitat interventia institutiei, evidentiind nevoia urgenta de actiune
si claritate Tn privinta comportamentelor inacceptabile la care a fost supusa. Toate
solicitarile au fost adresate in scris institutiei, dar nu a fost luata nicio masura impotriva
partii reclamate R1, in vederea stoparii comportamentului abuziv.

10. Mentioneaza ca in contextul unei lipse evidente de raspuns si actiune din partea
institutiei, comportamentul partii reclamate R1, nu doar ca a persistat, dar, alarmant, a
devenit din ce in ce mai agresiv, initial caracterizat printr-o serie de injurii verbale si jigniri.
11. Petenta in sustinerea probatoriului depune inscrisuri la dosarul cauzei.

12. Petenta depune completari la petitia initiala, inregistrate sub nr. 4841/23.05.2024, in
care precizeaza criteriul care sta la baza discriminarii si anume "hartuirea subsemnatei
prin abuz verbal si fizic”.

13. Arata ca actiunile de hartuire au inceput inca din anul 2020, an in care a fost numita
in functia de secretar general al MS, ulterior exercitarii acestei functii de catre partea
reclamata R1. Comportamentul agresiv a continuat si in anul 2021 si continua si in
prezent fiind materializat sub forma insultelor, criticilor, amenintarilor, excluderilor si
defavorizarilor, exprimate si in prezenta altor persoane apropiate.

14. Precizeaza ca reprezentantii legali ai MS, in tot acest interval (2020-2024) nu au
acordat atentie sporita celor semnalate de acesta, atat in scris cat si verbal, aspect
confirmat si de faptul ca nu a identificat nicio masura adecvata pentru a preveni si
combate orice forma de hartuire morala la locul de munca.

15. Arata ca in perioada mentionata, cat si in prezent functiile detinute atat de petenta
cat si de partea reclamata R1, sunt functii publice comparabile, functii publice de
conducere sau dupa caz, functii publice apartindnd inaltilor functionari publici.

16. Petenta depune la dosarul cauzei note scrise, inregistrate sub nr. 6601/23.07.2024,
in care precizeaza ca faptele de hartuire moralad la locul de munca au un caracter
continuu si ca exceptia prescriptiei invocata de catre partile reclamate nu are relevanta
in prezenta cauza.

——
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17. Arata ca limbajul agresiv, brutal, inadecvat si injurile aduse acesteia i-au creat un
mediu de lucru intimidant, dar si o atmosfera ostila, degradanta si ofensiva.

18. Precizeaza ca partile reclamate in punctele de vedere depuse la dosarul cauzei, nu
neaga faptele si acuzele aduse si se multumesc doar sa invoce anumite tertipuri pentru
a descalifica prezenta petitie.

19. Precizeaza ca un astfel de comportament poate fi extrem de greu de dovedit,
intrucat se manifesta aparent subtil si insidios, fiind adesea dificil de identificat in stadiile
sale incipiente, partea reclamata R1 uzand de puterea si functia detinuta pentru a crea
oricui intervine in comportamentul ei abuziv, un mediu intimidant, o atmosfera ostila,
degradanta si ofensiva la adresa acestora.

Sustinerile partii reclamate

20. Parteareclamata R1 depune la dosarul cauzei punct de vedere inregistrat sub nr.
5234/05.06.2024, in care invoca exceptia tardivitatii, singura faptd mentionata in petitie
ca fiind ipotetic savarsita este datata 23.02.2023, ori petitia a fost inregistrata pe rolul
CNCD in data de 15.04.2024, dupa expirarea termenului de un an.

21. Arata ca intre aceasta si petenta nu exista o legatura de subordonare ierarhica,
intrucat ambele activeaza in departamente diferite.

22. Mentioneaza ca in ceea ce priveste pretinsa hartuire morala, din sustinerile
petentei de ordin general nu rezulta caracterul sistematic al hartuirii, petenta mentionand
un singur eveniment petrecut in data de 23.02.2023. Fara existenta caracterului
sistematic, considera ca nu exista hartuire morala la locul de munca. Daca ar fi existat
acte de hartuire morala, petenta avea posibilitatea sa uzeze de prevederile art. 2 alin.
(5% din OG nr. 137/2000 republicatd, modificatd si completatd. Tn cauza de fata, prin
petitie nu este semnalata nicio fapta care sa se incadreze in prevederile art. 2 alin. (53)
din OG nr. 137/2000 republicata.

23. Arata faptul ca prin HG nr. 970/2023 a fost aprobata Metodologia privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul
de munca, art. 7 alin. (1) din acest act normativ prevede aspectele sub care presupusa
victima a hartuirii morale la locul de munca are posibilitatea sa depuna sesizare sau
plangere, petenta nu a facut dovada niciunei actiuni agresive concrete care sa se
incadreze in cele patru aspecte prevazute de art. 7 alin. (1) din Metodologie, care prin
repetare sa conduca in timp la pretinsa stigmatizare si/sau izolare sociala la locul de
munca.

24.  Precizeaza ca petenta nici nu afirma si nici nu dovedeste elemente de fapt care
au ca efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditji
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice. De altfel, pe tot cuprinsul petitiei se folosesc termeni generali
in Tncercarea de a imprima unui singur eveniment mentionat caracterul sistematic. in
cauza de fata considera ca nu se poate retine o diferentiere de tratament a petentei fata
de vreunul dintre colegii acesteia, fapt care este de esenta discriminarii, nefiind indicat
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nici un criteriu de diferentiere care sa aduca atingere vreunui drept sau unui interes
legitim al petentei.

25. Partea reclamata R1 depune punct de vedere in completare, inregistrat sub nr.
6493/19.07.2024, in care precizeaza ca in toata aceasta perioada a ocupat o functie de
conducere inferioara celei ocupate de petenta, functie care in anumite perioade a
presupus relatii de subordonare fata de petenta.

26. Aratd ca primul demers, de care a luat la cunostinta, concretizat printr-un
document, a fost o solicitare a petentei adresata ministrului sanatatii si secretarului
general al ministerului abia in data de 22.02.2023, in conditiile in care petenta sustine
ca presupusul comportament intimidant, ostil, degradant si ofensiv’ a inceput Tn anul
2020 . Astfel, petenta nu a intreprins nici un demers legal timp de 3 ani, perioada in care
a ocupat functii de conducere superioare celei ocupate de catre sine, iar incepand cu
anul 2023 a formulat o serie de notificari, somatii si plangeri adresate conducerii
ministerului, fara a formula niciodata insa singurul demers legal care, potrivit art. 2
alin.(5%) din OG nr. 137/2000 republicata, modificatd si completatd si al Codului
administrativ putea sa ofere angajatorului posibilitatea derularii unei proceduri de
cercetare disciplinara si eventual aplicarii unei sanctiuni, respectiv sesizarea, in conditiile
legii, a comisiei de disciplind din cadrul MS. Tmprejurarea c& petenta nu cunostea
prevederile legale nu poate fi luata in calcul avand in vedere pregatirea juridica a
petentei, precum si pregatirea necesara ocuparii de catre aceasta a unor funciii din
categoria Tnalfilor functionari publici.

27. Partea reclamata R2 depune punct de vedere la dosarul cauzei, inregistrat sub
nr. 5185/04.06.2024, in care invoca exceptia tardivitatii, singura fapta mentionata in
petitie ca fiind ipotetic savarsita este datata 23.02.2023, ori petitia a fost inregistrata pe
rolul CNCD in data de 15.04.2024, dupa expirarea termenului de un an.

28.  Arata ca pozitionarea petentei si a partii reclamate R1 in structura ierarhica a MS,
nu exista o relatie de subordonare ierarhica si nu sunt nici comparabile din punct de
vedere ierarhic. In ceea ce priveste pretinsa hartuire morala, din sustinerile petentei de
ordin general nu rezulta caracterul sistematic al harfuirii, petenta mentionand un singur
eveniment petrecut in data de 23.02.2023. Fara existenta caracterului sistematic,
considera ca nu exista hartuire morala la locul de munca.

29. Mentioneaza ca pentru existenta unei fapte de discriminare trebuie stabilit daca
exista un tratament diferentiat al petentei in raport cu alte persoane, daca acest
tratament este influentat de unul dintre criteriile indicate de lege sau de un alt criteriu
analog, daca se identifica un drept al persoanei vatamate, iar in final daca lipseste in
cauza un scop legitim justificativ pentru aceasta diferenta de tratament. Or, petenta nici
nu afirma si nici nu dovedeste elemente de fapt care au ca efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

30. Precizeaza ca in ceea ce priveste criticile petentei referitoare la faptul ca
plangerea acesteia nu a fost redirectionata catre Comisia de disciplina, mentioneaza ca
in conformitate cu Modelul de Ghid - anexa la HG nr. 970/2023, in cadrul
institutiei/angajatorului se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a
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dovedit ca a hartuit o alta persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea
de la locul de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

31. Arata ca sesizarea Comisiei de disciplina trebuie sa intruneasca elemente de fapt
si de drept concrete, din sustinerile petentei, solicitarea nr. 3853/23.02.2023 contine un
element cu privire la investigarea pretinselor incidentelor de harfuire savarsite de catre
partea reclamata R1, precum si un element privind accesul la inregistrarile care ar dovedi
unele comportamente.

32. Partea reclamata R2 depune la dosarul cauzei punct de vedere, in completare
inregistrat sub nr. 5915/03.07.2024, in care precizeaza faptul ca toate pretinsele fapte
reclamate de petenta, nu au fost sesizate comisiei de disciplina din cadrul MS, in
conditiile si termenele prevazute de Codul administrativ si prin acesta a pus MS in
imposibilitatea cercetarii, prin Comisia de Disciplina, a presupuselor fapte care ar fi putut
constitui abateri disciplinare.

33. Partea reclamata R2, depune la dosarul cauzei concluzii scrise, inregistrate sub
nr. 7743/27.08.2024, in care mentine cele precizate anterior, precizand faptul ca lipsa
sesizarii comisiei de disciplina pentru eventualele abateri disciplinare ale partii reclamate
R1 nu poate fi imputata MS pentru atragerea vreunei sanctiuni.

IV. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil

34.Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v'Constitutia Romaniei
Art. 1
»,(3) Roménia este stat de drept, democratic si social in care demnitatea omului,
drepturile si libertatile cetétenilor, libera dezvoltare a personalitétii umane, dreptatea si
pluralismul politic reprezintd valori supreme, in spiritul traditilor democratice ale
poporului roméan si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.”
Art. 4
»(2) Romania este patria comuna si indivizibild a tuturor cetatenilor sai, fard deosebire
de rasa, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 — Egalitatea in drepturi

»(1) Cetétenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, faré privilegii si faré
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.”

Art. 41 Munca si protectia sociala a muncii
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»(1) Dreptul la muncéa nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei,
precum si a locului de muncé este libera.”

Art. 53 Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati
»(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans numai prin lege si numai
daca se impune, dupé caz, pentru: apéararea securitéatii nationale, a ordinii, a sanatatii ori
a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor; desfésurarea instructiei penale;
prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru
deosebit de grav.

(2) Restrangerea poate fi dispusd numai dacd este necesara intr-o societate
democraticd. Mé&sura trebuie sé& fie proportionalé cu situatia care a determinat-o, sé fie
aplicatad in mod nediscriminatoriu si fard a aduce atingere existentei dreptului sau a
libertatii.”

v'Conventia Europeana a Drepturilor Omului
Art. 14 - Interzicerea discriminarii
LExercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie asigurata
fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau
orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o minoritate nationalé, avere,
nastere sau orice alta situatie.”

v'0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata2
Art. 2

,(1) In prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

(..)

(5) Constituie hértuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv.

(5Y) Constituie hértuire morald la locul de muncad si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de céatre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de céatre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legédturd cu
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raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
muncé prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin afectarea sanétatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
C) actiuni sau gesturi.

(5%) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitéatii, integritétii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul
de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.”

35. In fapt, se retine ca petenta, angajata a partii reclamate R2, reclamé o posibila
fapta de discriminarea si hartuire la locul de munca savarsita de catre partea reclamata
R1, colega acesteia si totodata reclama pasivitatea angajatorului cu privire la aspectele
sesizate.

36. Colegiul Director urmeaza sa respinga exceptia de tardivitate invocata de catre
partile reclamate in punctele de vedere depuse la dosarul cauzei, intrucat faptele
reclamate constau in acte de hartuire morala la locul de munca manifestate in mod
continuu si repetat, ceea ce califica situatia drept una cu caracter prelungit in timp.

37. In drept, coroborat actului normativ care reglementeazd prevenirea si
combaterea tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa
analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
0.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata. Astfel, Colegiul director analizeaza in
stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in prima instanta,
elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, cuprins in
Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute
si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din
Ordonanta. in masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum este
definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionald, dupa
caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata.

38. in privinta aspectelor sesizate, Colegiul director retine ca petenta, angajata a partii
reclamate R2, reclama o posibila fapta de discriminarea si hartuire morala la locul de
munca savarsita de catre partea reclamatd R1, colega acesteia si totodata reclama
pasivitatea angajatorului cu privire la aspectele sesizate.
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39. Trebuie subliniat faptul ca in sarcina petentei cade obligatia de a proba savarsirea
unor fapte de hartuire morala, fapte probate la nivel de certitudine, potrivit art. 20 alin. 6
din O.G. nr. 137/2000 ,in fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de
proba, respectdand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv
inregistrari audio si video sau date statistice.”
40. Din sesizarea petentei, nu rezultd caracterul sistematic al hartuirii, petenta
mentionand un singur eveniment in data de 23.02.2023, folosind termeni generali, astfel,
Colegiul director ia act de faptul ca petenta nu a intreprins niciun demers legal in
vederea sesizarii Comisiei de disciplina a M.S., care sa cuprinda elementele obligatorii
prevazute de art. 27 din Codul Administrativ, pentru ca angajatorul sa retind in
posibilitatea probarii faptelor, raspunderea administrativ-disciplinara a functionarului
public.
41.  Colegiul director, retine faptul ca la dosarul cauzei nu exista un material probator,
care sa evidentieze conturarea presupuselor fapte de discriminare si hartuire morala la
locul de munca, iar din sustinerile partilor si a contextului general in care a avut loc
presupusele fapte, nu rezultd indicii suficiente care sa justifice existenta unui
comportament de hartuire morala la locul de munca. Comportamentele reclamate si
neprobate de catre petenta, chiar daca pot fi percepute ca fiind tensionate sau
conflictuale, nu ating gardul de gravitate necesar pentru a constitui o forma de
discriminare si hartuire morala la locul de munca sanctionabila.
42.  Totdin analiza sustinerilor partilor, Colegiul director retine faptul ca nu rezulta ca
presupusul abuz verbal ar fi fost determinat de unul dintre criteriile prevazute de catre
legiuitor, in lipsa unei legaturi directe intre comportamentul reclamat si un motiv
discriminatoriu, reglementat de lege, faptele reclamate nu pot fi analizate prin prisma
discriminarii si a hartuirii morale la locul de munca.
43. In consecinta, Colegiul director constatd ca plangerea nu este de natura a
evidentia niciun element de fapt care ar permite, sub aspectul scopului sau efectului
creat, retinerea unui comportament factual de restrictie, preferinta, excludere sau
deosebire aplicat direct petentei, in raport cu persoane aflate in situatii analoage, din
cauza unui criteriu determinat si care a avut drept consecinta juridica afectarea unui
drept prevazut de lege in beneficiul sau, neputand fi retinut un criteriu de discriminare.
Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Respingerea exceptiei de tardivitate invocata de catre partile reclamate in punctele
de vedere depuse la dosarul cauzei;

2. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptelor de discriminare si hartuire morala
la locul de munca, conform art. 2 alin. (1) alin. (5) si (5%)din O.G. 137/2000, republicat,
(lipsa probe);

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor
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V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Redactata si motivata: M.A.

Data redactarii: 09.05.2025

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care

nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de discriminare si
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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