CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 145
din 29.04.2025

Dosar nr.: 878/2024
Petitia nr.: 10811/09.12.2024
Petent(a): ...
Reclamat(a): Orion Innovation S.R.L.- in continuare R1

..... -in continuare R2

....-In continuare R3
Obiect: petentul, angajat al partii reclamate R1, reclama o posibila fapta de
discriminare si hartuire morala la locul de munca, in sensul ca nu i se permite sa fsi
desfasoare activitatea profesionala in regim de telemunca, in contextul in care ceilalli
angajati ai companiei beneficiaza de acest lucru.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

1. ... prin avocat, cu adresa de corespondenta la cabinet de avocat Hotca, Neagu
Sitaru si Asociatii din Bucuresti str. Splaiul Independentei nr. 152-154, et.1, sector4.
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Orion Innovation S.R.L., prin reprezentant cu adresa de corespondenta la sediul
societatii din Bucuresti str. Maria Rosetti nr.6,et.1, sector 2.

3. , cu adresa de corespondenta la sediul societatii Orion Innovation S.R.L. din
Bucuresti str. Maria Rosetii nr.6, et.1, sector 2.
4. ... , cu adresa de corespondenta la sediul societatii Orion Innovation S.R.L. din

Bucuresti str. Maria Rosetti nr.6, et. 1, sector 2.

Il. Citarea partilor

5. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a
partilor, sens in care s-au emis citatile nr. 10811/17.12.2024, respectiv nr.
11057/17.12.2024, prin care a fost citat petentul si partile reclamate, pentru data de
28.01.2025, data la care toate partile au fost prezente.

6. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor
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Sustinerile petentelor

7. Prin petitia nr. 10811/09.12.2024, petentul, angajat al partii reclamate R1, reclama
o posibila fapta de discriminare in sensul ca nu i se permite sa isi desfasoare
activitatea profesionala in regim de telemunca, in contextul in care ceilalti angajati ai
companiei beneficiaza de acest lucru.

8. Arata ca societatea angajatoare executa proiecte de inovare digitala pentru clientii
sai, respectiv activitati de realizare a software-ului la comanda, activitate ce nu
necesita prezenta fizica la birou intrucat nu depinde de nicio forma de echipament sau
informatii cu caracter sensibil.

9. Precizeaza ca alti colegi beneficiaza de aceasta forma de lucru, respectiv regimul
de telemunca, solicitand in acest sens, impreuna cu un alt coleg, aceleasi conditii de
munca, fiindu-le refuzat acest drept.

10. Arata ca partile reclamate R2 si R3 nu au putut sa-i furnizeze o explicatie temeinica
pentru care acesta nu isi putea indeplini obligatiile profesionale in regim de telemunca.
11.Precizeaza ca a sesizat aceste lucruri angajatorului si a solicitat solutionarea
amiabila a situatiei din partea managementului companiei, neprimind argumente
logice si nici propuneri care sa asigure armonizarea intereselor ambelor parti ale
contractului individual de munca, ci doar atitudini partinitoare izvorate din orgoliul
angajatilor cu functii de decizie.

12. Petentul, prin reprezentant conventional, inainteaza CNCD, cerere de renuntare la
petitie, fiind Tnregistrata sub nr. 2395/01.04.2025.

Sustinerile partii reclamate

13.Partile reclamate depun la dosarul cauzei punctul de vedere inregistrat sub nr.
541/28.01.2025, invoca din oficiu exceptia de vaditd necompetenta a Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, intrucat aspectele semnalate de petent
exced competentei Consiliului.

14. Arata ca petentul era inclus intr-un proiect care necesita prezenta fizica al birou cu
respectarea programului de lucru prevazut de contractul de munca.

15. Solicita respingerea petitiei ca neintemeiata intrucat petentul indica in mod generic
o pretinsa fapta de discriminare si hartuire morala la locul de munca, fara a specifica
in mod concret care sunt faptele contraventionale raportate si actiunile fiecaruia dintre
partile reclamate.

16.Partile reclamate depun completari la punctul de vedere, document inregistrat sub
nr. 1167/18.02.2025

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata

Art. 2

(),Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
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necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrédngerea, inléturarea recunoasgterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice’.

(5) Constituie héartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv.

(5Y) Constituie hartuire morala la locul de muncéa si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de cétre un subaltern
si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
C) actiuni sau gesturi.

(5%) Constituie hartuire morala la locul de muncéd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punédnd in pericol munca lor sau degradand
climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morala.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

(5%) Angajatii care sédvéarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncé
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Raspunderea disciplinara nu inldtura raspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

(5% Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii Si
combaterii actelor de hartuire moralé la locul de munca, inclusiv prin prevederea in
regulamentul intern al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc
acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(5%) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau masuri
interne care sa oblige, sa determine sau sé& indemne angajatii la sédvéarsirea de acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca.
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(57) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de muncd, trebuie sa dovedeasca
elementele de fapt ale hartuiri morale, sarcina probei revenind angajatorului, in
conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul
de muncé nu trebuie dovedita.

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in Monitorul Oficial

Art. 13 alin (1) ,Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului

X

director, fie prin cerere scrisa’.

Aplicarea legislatiei in prezenta speta

17.1n fapt, Colegiul director retine ca petentul isi retrage petitia prin cererea nr.
2395/01.04.2025.

18.1n drept, Colegiul director prin raportare la art. 13 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor gi sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024
publicata in Monitorul Oficial ia act de renuntarea la petitie, formulata in mod explicit
de catre petent prin cererea finaintatd catre CNCD si inregistratda sub nr.
2395/01.04.2025.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia nr. 10811/09.12.2025, ca urmare a retragerii acesteia de catre
petent, conform prevederilor art. 13 alin (1) din Procedura interna de solutionare a
petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 publicata in
Monitorul Oficial;

2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotéarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN - Membru

Redactata si motivata: M.A..

Data redactarii: 08.05.2025

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si
care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare gi Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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