CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 106
din 20.03.2024

Dosar nr.: 78/2024

Petitia nr.: 847/30.01.2024

Petenta: ...

Reclamati: HCL Online Advertising S.R.L. (R1), ... (R2)

Obiect: Petenta reclama o posibila fapta de discriminare si de hartuire la locul de munca, cu
scopul de a-si da demisia din functia pe care o detine in cadrul societatii.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul procedural ales al petentei
1. ..

Numele, domiciliul ales si sediul partii reclamate

2. HCL Online Advertising S.R.L., cu sediul in mun. Timisoara, str. Proclamatia de la
Timisoara nr. 5, mansarda, corp B, jud. Timis

3. ... in calitate de Director de Vanzari, cu adresa de comunicare a actelor procedurale la
sediul HCL Online Advertising S.R.L., in mun. Timisoara, str. Proclamatia de la Timisoara nr.
5, mansarda, corp B, jud. Timis

Il. Procedura de citare: -

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4. Petenta a formulat memoriul nr. 847/30.01.2024, prin care a sesizat o posibila fapta de
discriminare si hartuire la locul de munca, cu scopul de a-si da demisia din functia pe care o
detine in cadrul societatii.

5.1n fapt, in luna octombrie 2021, petenta a incheiat cu societatea reclamata Contractul
individual de munca nr. 271/08.10.2021, fiind angajata pe postul de Asistent Comercial, cu
un salariu brut in cuantum de 5471 lei/luna.

6. Conform petentei, in ultima perioada, la nivelul societdtii s-a luat decizia concedierii
anumitor angajati mai vechi, pentru a face loc noilor angajati in societate de céatre partea
reclamatad R2. Astfel, a ajuns si la petenta informatia ca va fi data afara, fara a exista vreo
legatura intre performanta sa si demersul societatii.

7. In data de 26.01.2024, petenta sustine cd a fost convocata la o sedinta neplanificata,
unde i s-a adus la cunostinta de catre fostul Director de Vanzari si Directorul Regional de
Vanzari, ca vor renunta la ea prin incetarea Contractului Individual de munca cu acordul
partilor, sens in care i s-a naintat un document de aproximativ 5-6 pagini ce continea mai
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multe obligatii ce ii reveneau, document prin care, ,de comun acord”, ar fi acceptat sa
inceteze colaborarea.

8. Petenta sustine ca a solicitat o copie a acestui document pentru a-l lectura, insa i s-a
comunicat ca o sa primeasca o copie numai daca o va semna, altfel, va avea o viata grea in
societate.

9. Din spusele petentei, iIn mod insistent i s-a solicitat sa-si dea demisia, fie s& inceteze
raportul de munca prin acordul partilor pentru ca nu mai face parte din planurile societatii, iar
daca va ramane va fi marginalizata, ignorata si va pleca fara niciun salariu compensatoriu.
Totodata, petenta sustine ca s-a dorit initierea unor cercetari disciplinare pe motive inventate.
10. Petenta sustine ca aceasta presiune psihica si morala i-au creat o stare de neliniste si
anxietate, petentei fiindu-i teamad ca& va fi concediatd sau, mai rau, marginalizata si
persecutata deoarece nu a acceptat sa isi dea demisia din societate.

11. Petenta a anexat inscrisuri.

12. Prin adresa nr. 1253/09.02.2024, petenta a comunicat faptul ca renuntad la sesizarea
inaintata spre solutionare, avand in vedere solutionarea amiabila a situatiei reclamate.

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil/ jurisprudenta
13. Prevederile legislative si jurisprudenta relevanta in prezenta cauza:

Ordinul nr. 27 din 7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare
a petitiilor si sesizarilor

Art. 13

»(1) Petentul poate sé& renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului director, fie prin
cerere Scrisa.

(2) Decizia unilateralé de renuntare la petitie se consemneaza in cadrul sedintei de deliberéari
a Colegiului director si se comunica prin hotarare.”

Principiile de analiza

14. Colegiul director analizeazd o posibila faptd de discriminare si de hartuire la locul de
munca, cu scopul ca petenta sa isi dea demisia din functia pe care o detine in cadrul
societatii.

15. Colegiul ia act de sustinerile petentei comunicate prin adresa nr. 1253/09.02.2024, prin
care a informat C.N.C.D. ca doreste sa renunte la sesizarea inaintata, avand in vedere
solutionarea amiabila a situatiei reclamate.

16. Prin urmare, luand in considerare prevederile legale, Colegiul director decide clasarea
petitiei, luand act de retragerea plangerii avand in vedere prevederile art. 13 din Ordinul nr.
27 din 7 februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizarilor.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitatea membrilor prezenti la sedinta
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea petitiei ca urmare a renuntarii la petitie conform art. 13 din Ordinul nr. 27 din 7
februarie 2024 privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica petentei.

lll. Modalitatea de plata a amenzii
Nu sunt

IV. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

RADU COSMIN SAVULESCU — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru
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Motivat si redactat: A.D.
Data redactarii: 09.04.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii
si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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