CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Comunicat de presa

Urmare a mai multor invitatii transmise de entitati publice sau private de a
"monitoriza” diferite evenimente cum ar fi marsuri, parade, meciuri de fotbal etc.,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii aduce urmatoarele clarificari:

Conform dispozitiilor art. 19 alin. (1), lit. a) si d) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Consiliul isi exercita
atributiile in domeniile reglementate expres etapizat, dupa cum urmeaza:

v'domeniul prevenirii faptelor de discriminare (prin actiuni, campanii etc. initiate din oficiu
sau prin participarea reprezentantilor Consiliului la astfel de actiuni derulate intr-o
gama larga de manifestari publice Tn scopul constientizarii, respectiv respectarii
principiului egalitati de sanse si nediscriminare pe teritoriul Romaniei, in toate
domeniile vietii sociale);

v domeniul medierii faptelor de discriminare, inclusiv cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator;

v'domeniul investigarii, constatarii si sanctionarii faptelor de discriminare, in cadrul
derularii procedurii administrativ-jurisdictionale specifica naturii juridice a CNCD
(jurisdictie speciala administrativa), prin care se solutioneaza cazurile de discriminare
sesizate Consiliului;

v" domeniul monitorizarii cazurilor de discriminare, prin actiuni de supraveghere a unor
cazuri ale caror efecte discriminatorii au fost deja constatate, in cadrul exercitarii
atributiei de investigare, constatare si sanctionare a unei fapte de discriminare, ca
unele cu potential agravant asupra conditiei sociale a victimelor, atat prin pluralitatea
victimelor (etnii, comunitati), cat si prin potentialul recidivei.

Asadar, CNCD poate decide monitorizarea unui caz de discriminare, conform
dispozitiilor art. 19, alin. (1), lit. d) din O.G. nr. 137/2000, dupa parcurgerea etapei
procedurale de constatare a unui caz de discriminare. Consiliul nu poate initia actiuni
institutionale de monitorizare a unui caz de discriminare daca nu s-a constatat anterior, in
conditiile procedurii legale de constatare, ca respectivul caz reprezintd o forma de
discriminare.

Mentionam ca demararea unei actiuni institutionale de monitorizare a unui caz
stabilit sau afirmat/asumat de la bun inceput ca fiind unul de discriminare in scopul unei
supravegheri a efectelor discriminatorii ale cazului (evenimentului), anterior constatarii, in
conditiile legii si a procedurii incidente a caracterului discriminatoriu al faptei, ce ar face
obiectul monitorizarii, ar contraveni garantiilor si rigorii naturii administrativ-jurisdictionale a
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CNCD si ar afecta legalitatea derularii procedurii de solutionare ulterioara a cazului in
speta, ca urmare a unei eventuale/probabile sesizari sau, dupa caz, autosesizari.

Subliniem inca o data ca natura administrativ-jurisdictionala a CNCD impune de
plano garantarea neutralitatii si echidistantei organului jurisdictional in raport cu obiectul
cazului, respectiv cu interesele partilor implicate, Consiliul avand obligatia de garantie in
privinta prezumtiei de nevinovatiei, inclusiv sub aspectul evitarii unor antepronuntari directe
sau indirecte. De altfel, Consiliul a fost reclamat in trecut atat la instantele de judecata céat
si la Curtea Constitutionald in legatura cu aspecte ce tin de incalcarea prezumtiei de
nevinovatie, iar jurisprudenta relevanta in materie este neechivoca in sensul atragerii
raspunderii juridice a CNCD pentru incélcarea, fie si din neglijenta, a unor astfel de rigori.

Pe de alta parte, CNCD dispune de un departament specializat cu atributii in ceea
ce priveste ,monitorizarea presei”, astfel incat institutia sa ia in timp real act de informatiile
de impact si interes public sesizate prin intermediul mass-media, avand acces astfel la
materiale care pot documenta eventuale autosesizari cu privire la evenimentele cu
potential discriminatoriu.

Din aceste motive tinem sa precizam, ca opiniile punctuale ale membrilor Colegiului
director cu privire la diferite subiecte de actualitate din societatea romaneasca ce apar in
spatiul public sunt opinii asumate personal in virtutea dreptului la opinie si libertatii de
exprimare si nu exprima un punct de vedere oficial al institutiei. Un raspuns, o informare
sau o luare de pozitie oficiala a institutiei poate fi emisa numai in limitele cadrului specific
institutional si cu respectarea procedurilor administrativ-jurisdictionale mentionate anterior.

in concluzie, va asigurdm in continuare de intreaga atentie acordata de institutie
unor actiuni si evenimente semnificative, scopul CNCD fiind sesizarea, investigarea si
instrumentarea in mod obiectiv si echidistant a posibilelor fapte de discriminare si apararea
drepturilor conferite partilor de legislatia nationala.
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