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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER IN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 25 august 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1)
lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anuntd declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post
aferent unei functii publice de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent - ID 497750, la Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea Egalitatii
de Tratament pentru Lucratorii U.E., Directia Juridica, prin transfer.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulamentul — cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, prin transfer,la cerere sau in interesul serviciului:

»Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea
presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, cu aplicarea prevederilor art.
13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

Tn situatia aprobarii transferului al functionarului public/personalului contractual declarat admis,
CNCD instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depdsi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere conform modelului anexat;

b) acord privind transferul, conform modelului atasat;

c) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
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f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicat3 in anuntul de
transfer dupa terminarea programului de lucru al CNCD, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeaza
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante prin

transfer;
b) proba suplimentara, dupa caz;
c) probainterviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa

selectiei si a probei suplimentare, dupa caz.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 15 SEPTEMBRIE 2025, ora
16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, prin
transfer la cerere sau in interesul serviciului, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere
la procedura de transfer si afisarii rezultatului selectiei, va fi organizatad etapa de testare prin
proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice, dacd nu au fost depuse
documente care sa ateste detinerea acestora/proba interviu, la sediul CNCD.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 25 AUGUST — 15 SEPTEMBRIE 2025;

- proba suplimentara pentru testarea cunostintelor privind competentele digitale - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si internet — nivel utilizator mediu, in
data de 23 septembrie 2025, ora 10:00, la sediul CNCD, daca este cazul;

- proba interviu in data de 24 septembrie 2025, ora 13:00, la sediul CNCD.
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CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice
vacante de consilier juridic, clasa |, grad profesional asistent — ID 497750, la Compartimentul
pentru Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E.,
Directia Juridica, din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- domeniul de studiu: stiinte juridice;

- competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
siinternet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimenate, daca este cazul;

- competente specifice privind normele si procedurile administrative — care vor fi testate in

cadrul probei interviu;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel elementar;
initiativa — nivel elementar;
planificare si organizare — nivel elementar;
comunicare — nivel elementar;
lucru in echipa - nivel elementar;
orientare catre cetatean — nivel elementar;
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integritate — nivel elementar.

Cerinte specifice: abilitatea de a utiliza normele si procedurile administrative

Bibliografia si tematica pentru functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I,
grad profesional asistent - ID 497750, Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea si
Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E., Directia Juridica, din cadrul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii:

Bibliografie

Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

Constitutia Romaniei, republicata

2. Partea |, titlul I si titlul 1l ale partii a Il-a,
titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul
| al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor

3. Ordonanta Guvernului nr.

formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare
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5. Legea nr. 106/2017 privind unele masuri
pentru imbunatatirea exercitarii pe teritoriul
Romaniei a drepturilor conferite in contextul
liberei circulatii a lucrdtorilor in cadrul
Uniunii Europene

Art. 1 — 9 din Legea nr. 106/2017 privind

unele  masuri pentru Tmbunatatirea

exercitarii  pe teritoriul Romaniei a
drepturilor conferite in contextul liberei

circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii

Europene

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Mirela PETRACHE, consilier
superior, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, telefon 021.312.65.78/79.
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Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

SHBBEHRATULIE = s s cu domiciliul in
................................................................................ ENPe e R e SOIIEIE

participarea la procedura de transfer in interesul serviciului pentru postul
oL R S ST RIS AR ST G EUITERRNY ot om e sl e S e e 2o

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizarii acestuia in cazul
declararii subsemnatului ca fiind “admis” ca urmare a desfasurarii procedurii.

Totodata, depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desfasurare a procedurii.

Semnatura Data
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Acord privind transferul

Subsemnatul/a...........ccocovivivnnininnn, AOMIBHE [0 it s s sl s v ,
ocupand functia de .......cccooevveiiinnnnn, {J 0 (] AR S D SENPR R T S a , sunt de acord cu
transferul in interesul serviciului in cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii —
BireehiaSormicll CompartiMeniil - © ‘s i i coin s o s , potrivit  prevederilor

ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Semnatura Data
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEITIMATU /A wsiis st susscvssssmsomsss st foums o S5 S s vt £ S e S

OB T v it vimmis oo i e iacsin et pee s anttaes St g ,

et adresa de @ =mailuss i s s sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa
fie prelucrate de catre CNCD, in scopul derularii procedurii de transfer la cerere sau in interesul
serviciului, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din datade ........ccccooveiieiineinnn,
si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,
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Denumirea autoritdtii sau CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA

institutiei publice DISCRIMINARII

Directia Directia Juridica

Serviciul Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea

Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E.
Compartimentul
Informatii generale privind postul

Denumirea postului Consilier Juridic

Nivelul postului functie publica de executie

Clasa I

Gradul profesional asistent

Descrierea postului

Scopul principal al postului Desfasurarea de activitati privind promovarea, monitorizarea i
sustinerea egalitatii de tratament pentru lucratorii UE si membrii
familiilor lor; intocmirea punctelor de vedere cu rol de expertiza de
specialitate In dosarele judecdtoresti in care Consiliul este citat de
catre instantele de judecata in temeiul prevederilor art. 27 din O.G.
nr. 137/2000

Atributiile postului

1. Lasolicitarea directorului Directiei Juridice, coopereaza cu punctele de contact echivalente din
alte state membre in vederea schimbului de informatii;

2. La solicitarea directorului Directiei Juridice, desfasoard activitati prin care sa se asigure
asistentd de specialitate pentru lucrdtorii din Uniune si membrii familiilor lor, in exercitarea
drepturilor pe teritoriul Romaniei;

La solicitarea directorului Directiei Juridice, participd la elaborarea unor studii si analize
independente privind restrictiile si obstacolele ne justificate in calea dreptului la libera
circulatie sau discriminare pe motiv de cetatenie cu care se confrunta lucratorii din Uniune si
membrii familiilor lor;
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JEIES
12.

13;
14.
15
16.
17

18.

La solicitarea directorului Directiei Juridice, participa la diferite grupuri de lucru/intalniri/mese
rotunde cu partenerii sociali si cu organizatiile neguvernamentale relevante, care au, in
conformitate cu dreptul intern sau practica nationald, un interes legitim sa contribuie la lupta
impotriva restrictiilor si obstacolelor nejustificate in calea dreptului la liberd circulatie si
impotriva discrimindrii lucrdtorilor din Uniune si membrilor familiilor lor pe motiv de
cetdtenie, in vederea promovarii principiului egalitétii de tratament;

Urmareste evolutia jurisprudentei CJUE si CEDO in domeniul drepturilor lucrétorilor UE si
membrilor familiilor lor si armonizarea acesteia in jurisprudenta CNCD;

La solicitarea directorului Directiei Juridice intocmeste puncte de vedere cu rol de expertizd de
specialitate in dosarele judecdtoresti in care Consiliul este citat de catre instantele de judecata
in temeiul prevederilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000, republicati;

La solicitarea directorului Directiei Juridice, colaboreaza cu autoritatile publice, persoanele
juridice si persoanele fizice la nivel national si international pentru asigurarea prevenirii si
combaterii tuturor formelor de discriminare;

La solicitarea directorului Directiei Juridice, asigurd implementarea de catre compartiment a
proiectelor initiate de cétre acesta sau in care acesta este implicat prin dispozitia conducerii;
La solicitarea directorului Directiei Juridice, participd cu materiale pentru elaborarea
Raportului anual de activitate al Directiei;

Acordd asistentd juridicd de specialitate fatd de celelalte departamente ale Consiliului;
Solicitd asistenta de specialitate de la celelalte compartimente ale institutiei;

Solicita informatii si date de la celelalte compartimente ale Consiliului, in vederea indeplinirii
atributiilor;

Participa la sedintele convocate de catre directorul Directiei Juridice;

Gestioneaza arhiva documentelor intocmite, ce tin de competenta sau sunt in sarcina sa;
Intocmeste rapoarte privind activitatea desfasuratd in cadrul compartimentului, atunci cind
acestea se solicitd;

Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal;

Respectd Regulamentul Uniunii Europene 679/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice
in prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul
General privind Protectia Datelor);

Fatd de atributiile mentionate, asigura indeplinirea si a altor atributii care, prin natura lor, sunt
de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile Directiei, dispuse de sefii ierarhici
superiori.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta

Domeniul studiilor stiinge juridice
Perfectionari/specializari -
Vechimea in specialitate minim 1 an

prevazutd de lege pentru
ocuparea functiei publice




Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
englezd/franceza/spaniolad/ge
rmana

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator
incepdtor

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege,
cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice
prevdzute in acte normative
specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor
publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

nivel elementar

Initiativa

nivel elementar

Planificare si organizare

nivel elementar

Comunicare

nivel elementar

Lucru in echipa

nivel elementar

Orientare catre cetatean

nivel elementar

Integritate

nivel elementar

Managementul performantei




9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11.Promovarea inovatiei si
initierea schimbarii

B) Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii
nationale

Competente digitale

utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,
PowerPoint, Outlook) si
internet - nivel mediu

Alte competente specifice

competente privind normele
si procedurile administrative

Sfera relationala a titularului postului

Sfera
relagionala
internd

Relatii
ierarhice

- subordonate fatd de: directorul directiei

Relatii
functionale

cu celelalte compartimente ale institutiei

Relatii de
control

Relatii de
reprezentare

in limitele de competenta stabilite de catre seful ierarhic

Sfera
relationala
externa

Autoritati si
institutii
publice

in limitele de competenta stabilite de catre seful ierarhic

Organizatii
internationale

in limitele de competenta stabilite de catre seful ierarhic

Persoane
juridice
private

in limitele de competenta stabilite de catre seful ierarhic

Libertatea decizionala

in limita cerintelor si atributiilor postului si a prevederilor legale




Delegarea de atributii si

competenta

In caz de concediu de odihni sau alte situatii de imposibilitate,
atributiile vor fi 1indeplinite de un functionar public din
compartiment sau de o altd persoana desemnata de catre director.

Intocmit

Numele si prenumele

Cristian Nuica

Functia publicad de
conducere

director

Semnétura

Data intocmirii

LS o Nl

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnétura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Functia

Semndétura

Data
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