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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

ANUNTA DECLAN'AREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER iN INTERESUL SERVICIULUI

PENTRU DOUA POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 31 iulie 2025

privind declanqarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unor posturi aferente unor fun4ii publice de execulie

din cadrul Consiliului National pentru combaterea Discriminirii

Consiliul Nalional pentru Combaterea Discriminirii (CNCD) in temeiul prevederilor art. 502 alin.

(1) lit. c) 5i art.506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (81) li (9) din Ordonanla de urgenji a

Guvernului nr.57/2079 privind Codul administrativ, cu modificirile 9i completirile ulterioare,

anun15 declan5area unei roceduri de transfer in inte ul serviciului pentru ocuparea u nor
posturi aferente unor funclii publice de execulie vacante, astfel:

- consilier juridic, clasa l, grad profesional superior - lD 354176 9i

- consilier juridic, clasa l, grad profesional principal - lD 354153,

in cadrulserviciului Asistenti Colegiu Director, prin transfer.

Precizdm c5 potrivit dispoziliilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulamentul - cadru privind

ocuparea unei funclii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului Nalional pentru

Combaterea DiscriminSrii, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului:

,,transferul se face la solicitarea funclionarului pu blic/persona lu lu i contractual gi cu aprobarea

presedintelui Consiliului Nafional pentru Combaterea DiscriminArii, cu aplicarea prevederilor art.

13 alin. (2), art. 15 5i art. 16.

in situafia aprobirii transferului al functionarului pu blic/person alu lui contractual declarat admis,

CNCD in$tiinleazd cu celeritate autoritatea sau institulia publicS in cadrul cdreia i5i desfSgoari

activitatea funclionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereazi transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depiSi 30 de zile

calendaristice de la data emiterii actului administrativ."
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DOCUMENTE NECESARE SI DATA IIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Consiliului Nalional pentru Combaterea

DiscriminSrii, prin registraturd sau electronic la adresa de e-mail: brus@cncd.ro, in termen de 20

zile calendaristice de la data afigirii anunlului, urmdtoarele documente:
a) formular de inscriere conform modelului anexat;
b) acord privind transferul, conform modelului atagat;

cl curriculum vitae, modelul comun european
d) copia actului de identitate;



e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor 5i altor documente care ateste efectuarea

unor specializiri 9i perfectioniri, raportat la cerintele din fi$a postului vacant;

f) copia carnetului de munci ti a adeverinlei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucratA, care si ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea funcliei publice;
g) adeverinli/copia adeverin!ei care ateste starea de sinitate corespunzitoare,

eliberati cu cel mult 5 luni anterior demaririi etapei de selecfie de citre medicul de

familie al candidatului, 5i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unitS!ilor specializate acreditate in condiliile
legii, valabil potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atagat.

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-

mail: brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd in anunlul de

transfer dupi terminarea programului de lucru al CNCD, dar in perioada de depunere a dosarelor

de concurs, li se atribuie numSr de inregistrare in ziua lucritoare urmStoare, iar dosarul este

considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu

obligalia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pSnd cel t6rziu la data

desf6puririi probei interviului, sub sancJiunea neemiterii actului administrativ de numire in
fu nclia pu blic5.

Fiecdrui dosar i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeazi
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de seleclie in cazultransferuluiin cuprinde urm5toarele etape succesive:

a) seleclia persoanelor care indeplinesc condiliile in vederea ocupirii posturilor vacante prin

transfer;
b) proba suplimentarS, dupd caz;

c) proba interviu. Proba interviu va putea fi suslinuti doar de solicitanlii declarali admigi la etapa
selecliei gi a probei suplimentare, dupi caz.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:20 AUGUST 2025, ora

16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul- cadru privind ocuparea unei funclii publice sau

contractuale vacante din cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii, prin

transfer, la cerere sau in interesul serviciului, ulterior verificirii dosarulu i/dosarelor de inscriere

la procedura de transfer 9i afigirii rezultatului selecliei, va fi organizati etapa de testare prin
probi suplimentar5 pentru dovedirea competenlelor specifice / proba interviu, la sediul CNCD.

Calendarul de desfisurare
- perioada de depunere a dosarelor: 01 - 20AUGUST 2025'
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- proba suplimentari pentru testarea cunottinlelor privind competenlele digitale - utilizarea

suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) $i internet - nivel utilizator mediu, in

data de 01 septembrie 2025, orc 12:00, la sediul CNCD;

- proba interviu in data de 02 septembrie 2025, ora 13:00, la sediul CNCD.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice

vacante de consilier juridic, clasa l, grad profesional superior - lD 354176, la Serviciul AsistenlS

Colegiu Director, din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminlrii:

- studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomd de licenli sau echivalentS;

- domeniul de studiu: Itiinle juridice

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

5i internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimentare;

- competenle specifice in domeniul juridic - abilitatea analizSrii 9i solulionArii petitiilor in

domeniul discriminirii - care vor fi testate in cadrul probei interviu;

- minimum 7 anivechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcliei publice.

Abilitili, calititi 9i aptitudini necesare:

! rezolvarea de probleme gi luarea deciziilor - nivel operalional;

) initiativi - nivel operalional;

F planificare $i organizare - nivel operational;

) comunicare - nivel opera[ional;

) lucru in echip5 - nivel operational;

F orientare citre cet5lean - nivel operalional;

> integritate - nivel operalional.

Bibliografie ti tematica pentru funqia publici de executie vacanti de consilier juridic, clasa l,

grad profesional superior - lO 354176, Serviciul Asistent; Colegiu Director, din cadrul

Consiliului Na!ional pentru Combaterea Discriminirii:

Bibliografie Tematici

Drepturi, libert5fi 5i indatoriri fundamentale.

AutoritS!ile publice. Pregedintele Rom6niei,

Parlamentul, Guvernul gi raportu rile

Parlamentului cu Guvernul. Atributiile 5i

deciziile Cu4ii Constitulionale

2. Partea l, titlul lii titlul ll ale p54ii a ll-

a, titlul I al pe4ii a IV-a, titlul l9i ll ale

p54ii a Vl-a din O.U.G. nr.57/2079, cu

modificirile 5i completdrile ulterioare

Administralia publici centralS. Funclia publici
gi funclionarul public. Statutul funclionarilor
publici

3. Ordonanta Guvernului

privind prevenirea $i

tuturor formelor de

nr. 737/2000

sanctionarea

discriminare,

Ordonanla Guvernului nr. 137/2000 privind

prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatS, cu modificSrile gi
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republicat;, cu modificerile

completdrile ulterioare;
tr complet;rile ulterioare- integral

4. Legea nr.2O2/2OOZ privind egalitatea

de;anse $i de tratament intre femei gi

birba!i, republicatS, cu modificirile 5i

completdrile ulterioare;

Legea nr. 2O2l2Oo2 privind egalitatea de Sanse

Fi de tratament intre femei 9i b5rba1i,

republicatS, cu modificirile ti complet;rile
ulterioare - integra I

5. O.G. nr. 27 /2OO2 privind

reglementarea activite!ii de solutionare a

petitiilor, cu mociificirile gi completirile

ulterioare

6. Ordinul Pre5edintelui C.N.C.D. nr.

27 /2024 privind aprobarea Procedurii

interne de solulionare a petiliilor gi

sesizdrilor, publicat in MO, Partea l, nr.

120 din 72.02.2024

Reglementdri privind reglementarea activitetii

de soluJionare a petitiilor (O.G. nr. 27 /2OO2, cu

modificirile gi completerile ulterioare) - Art. 1

- Art. 15

Reglementiri privind aprobarea Procedurii

interne de solufionare a petitiilor gi sesizSrilor,

publicat in MO, Partea l, nr. 120 din 12.02.2024

(ordinul Pregedintelui c.N.c.D. nr. 27/20241'
Titlul t-Titlul vll

Tematice

2. Constitulia Rom5niei, republicati; Drepturi, liberteli ti indatoriri fundamentale.

Autorititile publice. Pregedintele Rominiei,

Parlamentul, Guvernul Si raporturile

Parlamentului cu Guvernul. Atribuliile ti
deciziile Cu(ii Constitulionale

2. Partea l, titlul I ii titlul ll ale pi4ii a ll-

a, titlul lal p;4ii a lv-a, titlul l5i ll ale

p;Cii a vl-a din o.U.G. nr. 57 /2079, cu

modificirile pi completirile ulterioare

Administralia publicS centralS. Func!ia publici

Si func!ionarul public. Statutul funclionarilor
publici

3. Ordonanla Guvernului nr, L37 /2OO0
privind prevenirea ti sa ncliona rea

tuturor formelor de d iscrim inare,

republicatS, cu modificirile 5i

completirile ulterioare;

Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind

prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati, cu modificdrile 9i

completirile ulterioare- integral

4. Legea nr.2O2/2OO2 privind egalitatea

de ganse $i de tratament intre femei 5i

bSrba!i, republicatS, cu modificirile 5i

completirile ulterioare;

Legea nr. 2O2/2OO2 privind egalitatea de ganse

ti de tratament intre femei pi birbali,
republicatS, cu modificirile 5i completdrile
u lterioare - integral

Reglementlri privind reglementarea activit6tii
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Bibliografie gi tematica pentru fun4ia publici de executie vacant5 de consilier juridic, clasa l,

grad profesional principal - lD 354153, Serviciul Asistente Colegiu Director, din cadrul

Consiliului Na!ional pentru Combaterea Discriminirii:

Bibliografie

5. O.G. nr. 27 /2OO2 privind
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reglementarea activit;trii de solulionare a

petiliilor, cu modificirile $i completSrile

u lterioare

de solulionare a petitiilor (O.G. nr. 27 /2002, cu

modificirile 5i completirile ulterioare) - Art. 1

- Art. 15

6. Ordinul Presedintelui C.N.C.D. nr.

27 /2074 privind aprobarea Procedurii

interne de solulionare a petitiilor 5i

sesizSrilor, publicat in MO, Partea l, nr.

720 din 12.02.2024

Reglementiri privind aprobarea Proced u rii

interne de solulionare a petiliilor gi sesizirilor,

publicat in MO, Partea l, nr. 120 din 12.02.2024

(ordinul Pretedintelui c.N.c.D. nr. 27 /2o241 -

Titlul I - Titlul Vll

lnformalii suplimentare se pot obline la secretarul comisiei, doamna Mirela PETRACHE, consilier

superior, Compartimentul Resurse Umane gi Salarizare, telefon OZf 3I2.65.78/79.
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Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

Subsemnatul/a

participarea la procedura de transfer in interesul serviciului pentru

de

in
solicit
postul

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizdrii acestuia in cazul

declardrii subsemnatului ca fiind "admis" ca urmare a desfS5uririi procedurii.

Totodat5, depun gi toate documentele solicitate prin Anunlul de desfSgurare a procedurii.

Sem n 5tu rd Data

coNslLtuL FlnTtol{At.
ptnrru QQJvll[Jlpl[
DISCRIMINARTI

piala Valter Maricineanu 'l -3, s€ctor 'l , Bucuresti
Telefon: 021 -312.65.7An9 Fa* 021.312.65.A5

E-mail: support@cncd.ro,$ www-cncd.ro



Acord privind transferul

Subsemnatul/a domiciliat in
ocupind funclia de in cadrul .......,...,. sunt de acord cu

transferul in inleresul serviciului in cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii -
Direclia/Serviciul/Compartimentul potrivit prevederilor

ordonantei de urgen[i a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completirile

ulterioare.

Semndtura Data

c* !.d $ i r. il",r t. a., Ai.r 0N At_
penrru COMBATEREA
DISCRIMINARII

Piala Valter M6recineanu I -3, sector 'l, BucuteSti
Telefon: 021 -31 2.65.7 An I F ax. O21 "31 2.65.85

E-mail: support@cncd.ro @ www.cncd.ro



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

domiciliat/5 in

cu adresa de e -mai|.......... sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd

fie prelucrate de cdtre CNCD, in scopul derulSrii procedurii de transfer la cerere sau in interesul

serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anunlul din data de

5i pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul lUEl20L6/679

al Parlamentului European 5i al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce privefte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circu lalie a acestor date.

Data, Semnitura,

;,r.nrr u QQJvll[Jf Ql[
DISCRIMINARIT

Piata Valter M;r6cineanu I -3. sector '1, Bucuregti
Telefon: 02l '312.65.7an9 Fa* 021-312.65.As
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Denumirea a utoritetii sau

instituliei publice
coNsrLrut NATtoNAL PENTRU COMBATEREA DtSCRtMtNARI

Direclia

Se rv iciu I SERVICIUL ASISTENTA COLEGIU DIRECTOR

Compartimentul

Aprob,
VICEPRE9EDINTE

FI$A POSTULUI STANDARDIZATA

lD Nr. 354153

lnformalii generale privind postu I

Denumirea postu lui co n silie r

Nivelul postu lui fu nclie publicd de execulie

Clasa

Gradul profesiona I principal

Descrierea postului

Scopul principa I al postului indeplinirea actelor procedurale gi respectarea condifiilor de
formd gi fond cu privire la realizarea procedurii de solutionare a
petitiilor $i sesizdrilor

1. Constituie in dosar petiiia primitd sau nota de autosesizare initiate de un Membru al Colegiului
director de dosar gi intocmegte figa de dosar aferenti;
2. Comunicd petentului rdspunsul inilial;
3. Solicitd petentului completarea petitiei cu elementele lipsi, dupd caz;
4. cileaze/ reciteazi (dupd caz) petile din dosar, la o dati stabilitS de geful Structurii Asistenld
Colegiu director;
5. Solicit; puncte de vedere de specialitate din partea instituliilor publice ori private, autoritdlilor
de stat sau altor entit;Ii juridice cu expertizd, in vederea asigurdrii unui analize obiective a
solulion;riicauzei;
6. Consemneazd in registrul de evidenld a audierilor ziua $i ora la care vor avea loc $edintele de
audieri, numdrul dosarului, numdrul petitiei Si numele pdrlilor;
T intocme$te $i afiSeazi la avizier lista cu dosarele programate pentru audierile ce urmeazd a avea
loc pa care o comunici membrilor Colegiului director, cu cel pulin o zi inainte de desfdgurarea

Atribuliile postu lu i

AsuSgeneral
Text Box



$ed inte i;

8. Participe la Sedinlele de audieri in care este desemnat, asigurd inregistrarea $edinlei de audiere
a pirtilor cu aparatura existentd in dotare $i consemneaze, ?ntro fi$6 de audieri interne, sustinerile
pS4ilor prezente;
9. incruci5eazi punctele de vedere comunicate gi acordi p64ilor termen pentru transmiterea
concluziilor scrise;
10. La solicitarea Sefului SACD, acordd informalii, la sediul institutiei, telefonic, in scris sau prin e-
mail, persoanelor care soliciti informalii de specialitate sau detalii cu privire la stadiul dosarului in
care au calitatea de p5rli sau sunt imputernicite de acestea;
11. Redacteazd $i transmite draft-ul hotdr6rii aferent dosarelor care urmeazd si fie introduse, spre
analizi, in cadrul $edinlei de deliberdri a Colegiului director; draft-ulva cuprinde: numdrul dosarului,
numirul petitiei, obiectul petiliei, numele gi adresele p;4ilor, procedura de citare, suslinerile
pirlilor, raportul de investigalie (dup5 caz),5i propunerea argumentat5;
12. intocmeSte lista cu dosarele care urmeazi si fie introduse in pedinla de deliberdri a Colegiului
director ti o comunici gefului SACD cu o zi inainte de gedinla sau, dupd caz, la o anumitd dati
solicitate de acesta;
13. Redacteazd la solicitarea $efului structurii AsistenlS Colegiu director hotdr6rea emise de cdtre
membrii Colegiului director cu privire la motivele de fapt gi de drept care au stat la baza soluliei
adoptate cu urmdtoarele elemente: numirul hot6rarii, numdruldosarului, numdrul peti!iei, obiectul
petiliei, numele 5i adresele pdrlilor, procedura de citare, suslinerile pirlilor, raportul de investigatie
(dupi caz), motivele de fapt 9i de drept, punctul de vedere gi/sau opiniile sepa rate/concurente (dupd
caz), dispozitivul hotArerii, modalitatea de platd a amenzii (dupd caz), cdile de atac $i termenul,
numele (in ordine alfabetice) 9i semndturile membrilor Colegiului director care au emis hoti16rea,
numele/ inilialele asistentului care af au redactat hotir6rea; la finalul hotir6rii se va menliona o
Noti referitoare la constituirea de drept cu titlu executoriu a hotd16rilor neatacate in termenul legal
Si se va $tampila pe fiecare pagind redactati;
14. inainteazi hotdr5rea gefului SACD in vederea semndrii acesteia de cdtre membrii prezenli la
gedintd gi o comunici pdrlilor din dosar conform procedurii;
15. intocmegte 5i inregistreazd rezolulia cu privire la afiSarea citaliei $i/sau a hotir6rii emise de
Colegiul director care nu a putut fi comunicatd pe4ilor din dosar (dupd caz), la solicitarea gefului
structurii AsistenIS Colegiu director sau a unui Membru Colegiu director;
16. Adaugd la dosar, in ordine cronologici, toate documentele elaborate, notele scrise comunicate,
confirmdrile de primire ale documentelor transmise $i copia hotirarii; numeroteazd dosarul gi il
inainteaz5 spre a rh ivare;
17. AsigurS ordinea ti buna organizare a dosarelor, hot5rdrilor, punctelor de vedere emise, a

registrelor $i condicilor din cadrul SACD, precum 5i a celorlalte documente specifice activitdtii
Serviciului;
18. La solicitarea gefului SACD, particip5 la audienla solicita$ de p5(ile din dosar 5i consemneazd
motivul solicitirii in nota de audienlS pe care, ulterior, o inregistreaz; gi o indosariaz6.
19. La solicitarea 5efului SACD, intocmeste rapoarte de activitate periodice privind activitatea
desfS5u rati in cadrul Serviciului;
20. Acordi asisten!5 de specialitate Consiliului;
21. Solicitd asisten!; de specialitate din partea Consiliului;
22. ParticipA la cursuri de formare 5i perfeclionare profesionald in domeniul de activitate specific,
conform prevederilor lega le;
23. Cu acordul 5efului SACD, participd la activitSli de profil cu caracter nalional gi internalional,
asigur5ndu-se in acest fel participarea directe ti pe bazd de reciprocitate la manifestdri similare;
24. Respecti prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului



(UEl 2076/679 al Parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera
circulatie a acestor date Si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentulgeneral privind proteclia
datelor); asigurd 5i respectd confidenlialitatea datelor cu caracter personal ce decurg din
desfigu ra rea activitilii serviciului;
25. Fate de atribuliile menlionate mai sus, indeplinegte $i alte atributii dispuse de citre $eful SACD

sau de citre Preledintele Consiliului, in limitele funcliei pe care o executd.

Conditii pentru ocuparea postului

N ivelul st ud iilo r studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomd de licenld sau

ech ivalentd

Domeniul stud iilor $tiinle ju ridice

Perfec!ion5 ri/specia lizA ri

Vechimea in specia litate
prevdzutd de lege pentru

ocu pa rea functiei publice

minim 5 ani

Cunottinle generale privind

competenle lingvistice de

comunicare in limba

en gleziff ra ncezd / spaniolit / g

ermanS

Cu nogtinte teoretice in

domeniultehnologiei
informaliei, nivel utilizator
incepitor

Oblinerea u nu i/u nei

aviz/a uto rizal ii

prevdzut/prevdzute de lege,

cu respectarea prevederilor
legislaliei specifice cu privire

la indeplin irea conditiei

Alte condilii pentru

ocupa rea unei funclii
publice prevdzute in acte
normative specifice

aplicabile autorit;lilor sau

institu!iilor publice

respective



Competenle necesare exercitdrii funcliei publice

a) Competenle generale

Denumirea com petentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme gi

luarea deciziilor
nivel operationa I

2. lni!iativd nivel operationa I

3. Pla nificare gi organizare nivel operalional

4. Comunicare nivel ope rationa I

5. Lucru in ech ipi nivel operaliona I

6. Orienta re c6tre cet;tean nivel ope raliona I

7. lntegritate nivel operationa I

8. Managementul performantei

9. Dezvolta rea ech ipe i

10. Genera rea anga.ja mentu lui

11. Promovarea inovaliei ti
inilierea schimbirii

B) Competenle specifice

CompetenJe Iingvistice de

comunicare in limbi striine

Competen!e lingvistice de

comunicare in limba minoritdlii
n ation a le

Competen!e digitale

utiliza rea suitei M icrosoft

Office (Word, Excel,

PowerPoint, Outlook) 9i

internet - n ivel mediu

Alte competenle specifice

a bilitatea ana lizdrii gi

solutionirii petitiilor in

domeniul discrimindrii



Sfera relalionali a titularului postului

Sfera

rela!iona l5

inte rnd

Relatii

ie ra rh ice

- subordonare fali de:9eful SACD, presedinte
- superior pentru: personalul din subordine

Relalii

fu nction a le

cu celelalte compartimente ale instituliei

Relalii de

control

in limitele de competen!d stabilite de cdtre conducerea instituliei

Relatii de

reprezenta re

in limitele de competenld stabilite de citre conducerea instituliei

Sfera

rela!iona l5

externd

AutoritSli Si

institutii
publice

in limitele de competen!5 stabilite de cdtre conducerea institutiei

Organizalii
inte rnaliona le

in limitele de competen!; stabilite de citre conducerea institu!iei

in limitele de competenlS stabilite de cdtre conducerea institu!iei

in limita cerinlelor $i atribu!iilor postului $i a prevederilor legale

Delegarea de atribulii 9i

competen!5

Numele gi prenumele Cristiana Grimberg

Fu nclia pu blicd de

conducere
gef se rviciu

Sem nitura

Data ?ntocmirii 3t.ol.tatf

Persoa ne

jurid ice

private

Libertatea decizionalS

in caz de concediu de odihni, sau alte absenle temporare de la

serviciu, atribuJiile vor fi indeplinite de un alt funclionar public din
compartiment numit de 5eful serviciului cu acordul acestuia sau

desemnat prin ordin aprobat de conducerea instituliei

intocmit

I

AsuSgeneral
Text Box



Luat la cunogtin!5 de citre ocupantul postului

Numele Si prenumele

Se m nltu ra

Da ta

Contrasemneazi

Numele 5i prenumele

Fu nctia

Semnitura

Data



Denumirea a utoritdlii sau

instituliei publice
CONSITIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

D irectia

Se rvic iu I sERVtCtUt ASTSTENTA COLEGtU DTRECTOR

Compartimentul

VICEPRE EDINTE

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

lD Nr. 3541575

Denumirea postu lu i consilier

Nivelul postului funclie publicd de execulie

Gradul profesional supenor

Descrierea postu lui

Scopul principa I al postului indeplinirea actelor procedurale pi respectarea condifiilor de
formi gi fond cu privire la realizarea procedurii de solulionare a

petiliilor $i sesiz; rilor

l Constituie in dosar petilia primitd sau nota de autosesizare iniliati de un Membru alColegiului
director de dosar $i intocme$te fi$a de dosar aferentd;
2. ComunicS petentului rdspunsul inilial;
3. Solicitd petentului completarea petiliei cu elementele lipsd, dupd caz;
4. citeaz6/ reciteazi (dupd caz) pdrlile din dosar, la o data stabiliti de geful Structurii Asistenla
Colegiu director;
5 Solicitii puncte de vedere de specialitate din partea instituliilor publice ori private, autoritdlilor
de stat sau altor entitdlijuridice cu expertiz6, in vederea asigurdrii unui analize obiective a solutiondrii
cauzei;
6. Consemneazd in registrul de evidenlS a audierilor ziua $i ora la care vor avea loc tedinlele de
audieri, numdrul dosarului, numirul petiliei ti numele pdrlilor;
T intocmeSte 9i afigeazd la avizier lista cu dosarele programate pentru audierile ce urmeazd a
avea loc pa care o comunicd membrilor Colegiului director, cu cel pulin o zi ?nainte de desfdgurarea

Atribu!iile postulu i

Aprob,

lnformafii generale privind postul

AsuSgeneral
Text Box



gedinlei;
8. Particip; la 5edinlele de audieriin care este desemnat, asiguri tnregistrarea tedinlei de audiere
a p;(llor cu aparatura existent6 in dotare 5i consemneazS, intr-o fi5d de audieri intern;, suslinerile
pdrtilor p rezente;
f. incrucigeazd punctele de vedere comunicate 5i acordi pd4ilor termen pentru transmiterea
concluziilor scrise;

10. La solicitarea gefului SACD, acordi informalii, la sediul instituliei, telefonic, in scris sau prin e-
mail, persoanelor care soliciti informalii de specialitate sau detalii cu privire la stadiul dosarului in care
au calitatea de pdrti sau sunt imputernicite de acestea;
11. RedacteazA gi transmite draft-ul hotd16rii aferent dosarelor care urmeazd sd fie introduse, spre
analizd, in cadrul gedinlei de deliberdri a Colegiului director; draft-ul va cuprinde: numdrul dosarului,
numdrul petitiei, ob'ectul petitiei, numele gi adresele p5(ilor, procedura de citare, suslinerile p5(ilor,
raportul de investigatie (dup5 caz),gi propunerea argumentatS;
72. intocmegte lista cu dosarele care urmeazi si fie introduse in Sedinta de deliberdri a Colegiului
director ti o comunici gefuluiSACD cu o ziinainte de 5edinli sau, dupd caz, la o anumitd dati solicitati
de acesta;
13. Redacteazd la solicitarea $efului structurii Asistent; Colegiu director hotd16rea emisd de cdtre
membrii Colegiului director cu privire la motivele de fapt ti de drept care au stat la baza soluliei
adoptate cu urmdtoarele elemente: numirul hotirarii, numdrul dosarului, numdrul petitiei, obiectul
petitiei, numele 5i adresele p5(ilor, procedura de citare, suslinerile p54ilor, raportul de investigalie
(dupd caz), motivele de fapt gi de drept, punctul de vedere Si/sau opiniile sepa rate/concu rente (dup5

caz), dispozitivul hotdrarii, modalitatea de plati a amenzii (dupd caz), ciile de atac aitermenul, numele
(in ordine alfabetici) 9i semndturile membrilor Colegiului director care au emis hotdr6rea, numele/
inilialele asistentului care a/ au redactat hotd16rea; la finalul hotd16rii se va mentriona o Not;
referitoare la constituirea de drept cu titlu executoriu a hotdr6rilor neatacate in termenul legal gi se
va ltampila pe fiecare pagini redactatS;
74. inainteazd hotir6rea gefului SACD in vederea semnirii acesteia de c6tre membrii prezenli la
gedinti 5i o comunicd pirlilor din dosar conform procedurii;
15. intocmegte gi inregistreazi rezolulia cu privire la afigarea citaliei $i/sau a hoter6rii emise de
Colegiul director care nu a putut fi comunicati p6(ilor din dosar (dupi caz), la solicitarea gefului
structuriiAsistenl6 Colegiu director sau a unui Membru Colegiu director;
16. Adaugd la dosar, in ordine cronologicd, toate documentele elaborate, notele scrise
comunicate, confirmdrile de primire ale documentelor transmise gi copia hotdr6rii; numeroteazS
dosarul 9i il inainteazi spre arhivare;
L7. Asigurd ordinea 9i buna organizare a dosarelor, hotir6rilor, punctelor de vedere emise, a

registrelor 9i condicilor din cadrul SACD, precum $i a celorlalte documente specifice activititii
Serviciului;
18. La solicitarea gefului SACD, participd la audienla solicitatd de p64ile din dosar 5i consemneazd
motivulsolicitiriiin nota de audienlS pe care, ulterior, o inregistreazi gi o indosariazd.
19. La solicitarea $efului SACD, intocmeste rapoarte de activitate periodice privind activitatea
desfdgu ratS in cadrul Serviciului;
20. Acordd asistenlS de specialitate Consiliului;
27. Solicite asistentd de specialitate din partea Consiliului;
22. Participd la cursuri de formare $i perfeclionare profesionalS in domeniul de activitate specific,
conform prevederilor legale;
23. Cu acordul Sefului SACD, participe la activitSli de profil cu caracter nalional gi internalional,
asigu16ndu-se in acest fel participarea directd gi pe bazd de reciprocitate la manifestiri similare;
24. Respectd prevederile Legii nr. L90|2O1.B privind misuri de punere in aplicare a



Regulamentului lUEl 2076/679 al Parlamentului European 5i al Consiliului din 27 aprilie 2015 privind
proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind
libera circulalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95146/CE (Regulamentul general privind
proteclia datelor); asiguri $i respectS confidenlialitatea datelor cu caracter personal ce decurg din
desfdgurarea activitelii serviciului;
25. Fa15 de atributiile mentionate maisus, indepline$te $i alte atribulii dispuse de cdtre geful SACD

sau de cdtre Prepedintele Consiliului, in limitele funcfiei pe care o execut6.

Conditii pentru ocuparea postului

N ivelul studiilor studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenlS sau

ech iva lenti

Domeniul studiilor 5tiinle jurid ice

Perf ec!iondri/specia llzi ri

Vechimea in specia litate
prevdzutd de lege pentru

ocuparea funcliei publice

minim 7 ani

Cu noStinte generale privind

com pete nle lingvistice de

comunicare in limba

en glezS/f ra ncezS/span iold/ge
rmani

Cuno$tinIe teoretice in
domeniul tehnologiei
informaJiei, nivel utilizator
incepdtor

Obtinerea unu i/unei
aviz/a utorizalii
prevSzut/prev6zute de lege,

cu respecta rea prevederilor

legislaliei specifice cu privire

la indeplinirea condiliei

Alte conditii pentru ocu parea

unei fu nclii publice previzute
in acte normative specifice

a plica bile a utoritS!ilor sau

institutiilor publice respective



Competente necesare exercitirii func!iei publice

a) Competenle genera le

Denumirea competentei
gene rale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme pi

luarea deciziilor
nivel operaliona I

2. ln itiativ; nivel operaliona I

3. Pla nifica re Ii organizare nivel operaliona I

4. Comunicare nivel operationa I

5. Lucru in ech ipi

6. Orie nta re citre cet6tean nivel ope raliona I

7. lntegritate nivel ope ra;iona I

8. Managementul pe rforma ntei

9. Dezvoltarea ech ipei

10. Generarea anga ja mentu lui

11. Promovarea inovaliei $i

in ilierea schimbdrii

B) Competente specifice

Competente lingvistice de

comunicare in limbi str;ine

Competenle lingvistice de

comunicare in limba minoritdlii
nationale

Competenle digitale

utiliza rea su itei Microsoft
Office (Word, Excel,

PowerPoint, Outlook) 5i

internet - nivel mediu

a bilitatea a na lizd rii gi

solution;rii petiliilor in
domeniul discrimin;rii

nivel operaliona I

Alte competen!e specifice



Sfera relafionalS a titularului postului

Sfera

relationa l;
intern;

Relalii

iera rh ice

- subordonare fald de: 5eful SACD, pre$edinte
- superior pentru: personalul din subordine

Relalii

funclionale
cu celelalte compartimente ale instituliei

Re latii de

control
in limitele de competenlS stabilite de citre conducerea instituliei

Relalii de

reprezentare

in limitele de competenlS stabilite de citre conducerea instituliei

Sfera

re la!iona l5

exte rnd

Autoritdli 5i

institutii
publice

Organizatii

internationa le
in limitele de competen!5 stabilite de cStre conducerea instituliei

Persoa ne

ju ridice
private

Libertatea decizionali in limita cerin!elor $i atribuliilor postului gi a prevederilor legale

Delegarea de atribu!ii Si

com pete n15

in caz de concediu de odihni, sau alte absenle temporare de la

serviciu, atribuliile vor fiindeplinite de un alt funcJionar public din
compartiment numit de geful serviciului cu acordul acestuia sau

desemnat prin ordin aprobat de conducerea institu!iei

intocmit

Numele gi prenumele Cristia na Grimberg

Funclia pu b licd de conducere 5ef serviciu

Se m ndtu ra

Data intocm irii 31.a|*,tf

in limitele de competenlS stabilite de citre conducerea institu!iei

in limitele de competenl6 stabilite de cEtre conducerea institutiei

I

AsuSgeneral
Text Box



Luat la cunottinti de cdtre ocupantul postului

N umele Si prenumele

Semndtura

D ata

Contrasemneaza

N umele Si pren u mele

Fu nctia

Se m nStu ra

Data




