CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 632
din data de 19.10.2022

Dosar nr.: 629/2021
Petitia nr.: 5708/29.07.2021
Petent(a):
Reclamat(d): SNTFM C.F.R. MARFA S.A.
: Societatea Nationala de Transport Feroviar de Marfa “CFR
MARFA” S.A. - Centrul Zonal de Marfa Cluj

Obiect: desfacerea contractului de munca pentru ca a refuzat sa preia gestiunile
aferente domeniului de activitate din ramura vagoane

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2. Societatea Nationala de Transport Feroviar de Marfa “CFR MARFA’S A, ..
3. Societatea Nationala de Transport Feroviar de Marfa “CFR MARFA’S A -..

Il. Citarea partilor

4. Tn temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a
Tndeplinit procedura de citare, prin adresele nr. 2489/05.04.2021.

5. Prin adresa nr. 5708 din 15.09.2021 s-a solicitat petentului indicarea cu claritate
a persoanelor reclamate, depunerea probelor precum si faptele savarsite de catre fiecare
parte reclamata. Petentul nu a transmis un raspuns in sensul celor solicitate.

6. Prin adresa nr. 2489/05.04.2022 partile au fost citate pentru data de 17.05.2022.
(fila 22-24 la dosar). Partile au fost prezente la audieri.

7. In cadrul sedintei de audieri s-a inmanat punctul de vedere transmis de céatre
Societatea de Transport Feroviar de Marfd “CFR MARFA” S.A. Totodata, s-a invocat
exceptia de necompetenta fatd de obiectul dosarului raportat la prevederile O.G. nr.
137/2000 republicata.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului
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8. Prin adresa nr. 5708/29.07.2021, petentul isi exprima nemultumirea pentru ca a
fost obligat sa renunte la postul ocupat prin concurs pentru faptul ca nu a fost de acord
sa preia gestiunea.

Petentul angajat al Centrului Zonal de Marfa Cluj in functia de instructor zonal din
anul 2005, de profesie inginer, sesizeaza faptul ca societatea s-a reorganizat, iar postul
sau a fost desfiintat, motiv pentru care a primit preavizul nr. 143/12.05.2021. La sfarsitul
preavizului urma concedierea, fapt pentru care a optat pentru ocuparea prin concurs a
unui post vacant de inginer specialist - Compartiment Exploatare Zona Dej din C.Z.M.
Cluj, concurs care a fost ocupat de petent. In data de 22.06.2021 a avut probleme de
sanatate si a avut 9 zile de concediu medical. in data de 30.06.2021 a fost instiintat
telefonic ca trebuie sa se prezinte la revizia de vagoane Dej Triaj pentru a primi gestiunea
obiectelor de inventar de la revizia vagoane Dej Triaj si subunitatile arondate din localitati
diferite, acesta refuzand preluarea gestiunii din birou si solicitand Tn scris sprijin pentru
preluarea gestiunii faptic, scriptic si fizic pe teren. Din acel moment a inceput calvarul si
stresul evidentiat prin notificari oficiale si raspunsuri din partea petentului pana la data de
05.07.2021 cand i s-a inmanat fisa postului de inginer specialist dar fara act aditional.

9. In data de 06.07.2021 i s-a solicitat verbal de catre manager sa aleaga intre a
pleca de la C.F.R. Marfa cercetat disciplinar sau sa renunte la postul obtinut prin concurs
pentru a beneficia de protectia sociald a unei concedieri colective. Petentul a ales
stabilitate financiara si a renuntat la postul obtinut prin concurs.

10. Petentul solicitd Consiliului sa analizeze modalitatea in care s-a desfasurat
relatiile de munca in perioada de preaviz, investigarea si constatarea discriminarii. Postul
detinut de petent a fost ocupat de contracandidatul sau.

Sustinerile partilor reclamate

Sustinerile Societatii Nationale de Transport Feroviar de Marfa “CFR
MARFA” S.A. - Centrul Zonal de Marfa Cluj

11. Prin adresa nr. 3221/09.05.2022 partea reclamata transmite punctul de vedere
prin care arata faptul in urma emiterii Deciziei UE 2021/69 prin care SNTFM ,CFR
MARFA” S.A. are obligatia rambursarii unui ajutor de stat nelegal in cuantum de 570 de
milioane euro, la care se adauga penalitétile si dobanzile aferente. In aceasta situatie
este evident ca solutia restructurarii companiei era necesara intr-un timp foarte scurt
pentru a se mentine/continua activitatea si a se evita colapsul societatii.

12. Ca urmare a aplicarii Programului de reorganizare si restructurare a societatii,
petentul a optat pentru ocuparea postului de inginer Triaj - Punctul de lucru Cluj, prin
inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea acestui post. In urma concursului
petentul a fost admis incepdnd cu data de 05.07.2021 s& indeplineasca atributiile
aferente acestei functii. Deoarece gestionarii existenti la acel moment urmau a fi
concediati colectiv s-au constituit comisii de inventariere in vederea efectuarii predarii-
primirii gestiunilor (perioada 28-30.06.2021). Predarea - primirea gestiunilor nu a putut fi
finalizata deoarece petentul in perioada 22.06.2021-30.06.2021 a avut contractul de
munca suspendat, fiind in concediu medical.

13. Au fost anulate Deciziile emise si au fost emise alte Decizii, Comisii de
inventariere in vederea efectuarii predarii — primirii gestiunilor in perioada 01-02.07.2021.
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Petentul a participat efectiv la predarea primirea gestiunilor. La momentul intocmirii
procesului verbal de predare primire petentul a refuzat semnarea acestuia fara a
argumenta in vreun fel refuzul. Dupa plecarea brusca din locatia unde se efectua
predarea primirea efectiva a gestiunii, fara a semna procesul verbal de predare primire
petentul a inregistrat la Centru Zonal de Marfa Cluj un act denumit Declaratie prin care a
sustinut ca nu indeplineste conditiile pentru a putea fi gestionarul unei asemenea gestiuni,
cu toate ca a primit fisa postului, urmand a primi si actul aditional pentru noua functie. La
fisa postului petentul a formulat obiectiuni pe motiv ca predarea gestiunilor nu s-a facut
faptic/fizic pe teren, insa, asa cum se precizeaza mai sus, petentul a participat la predarea
— primirea faptica a gestiunilor pe teren, acesta din urma refuzand semnarea procesului
verbal de predare primire fara a avea nici un argument.

14. La data de 06.07.2021, petentul a renuntat la postul ocupat prin concurs,
intrucat refuza sa primeasca gestiunile aferente, motiv pentru care postul de inginer
specialist a fost ocupat de cel de al doilea participant la concurs. Acesta a semnat fisa
postului si a preluat gestiunile aferente fara obiectiuni.

15. In concluzie, reclamatul arata faptul ca, renuntarea de buna voie la un post
oferit de catre societate, motivat de refuzul acceptarii unei atributii stabilite prin fisa
postului (preluarea gestiunilor) nu reprezinta discriminare potrivit prevederilor O.G. nr.
137/2000. Persoana care ocupa postul de inginer specialist are in fisa de post aceleasi
sarcini de serviciu care i-au fost atribuite si petentului.

16. In urma procesului de restructurare si reorganizare a societatii, inginerii
specialisti, inginerul |l si reprezentantii zonali au preluat gestiunile de mijloace fixe si piese
de schimb aferente fiecarui domeniu de activitate.

17. Mai mult, reclamata arata faptul ca daca petentul a considerat masura
concedierii colective ilegala avea posibilitatea sa formuleze contestatie impotriva deciziei
de concediere la instanta competenta.

18. Prin adresa nr. 3474 din 17.05.2022, Societatea Nationala de Transport
Feroviar de Marfa “CFR MARFA” S.A. considera faptul c& petitia nu contine niciun
element discriminatoriu deoarece petentul a refuzat preluarea gestiunii, a primit fisa
postului si a semnat-o fara obiectiuni. Mai mult, daca considera masura concedierii
colective ilegala, avea posibilitatea s& formuleze contestatie impotriva deciziei de
concediere la instanta competenta. Din acest motiv, solicita respingerea petitiei ca
neintemeiata din lipsa unor dovezi concludente.

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

19. Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor are urmatoarele
prevederi relevante privind exceptiile invocate:
LArt. 28. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand
in mod vadit constata ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.
Art. 29. Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului
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director si in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 30.
Art. 30. (1) Exceptia de vaditd necompetentd se pune in dezbaterea petentului sau a
persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-gi formula punctul de vedere.
(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a
comunica punctul de vedere.
Art. 31. (1) Consiliul solutioneaza exceptia de vadita necompetenta dupa solicitarea
punctului de vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.
(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedica
solutionarea petitiei.
Art. 32. Consiliul solutioneaza exceptia de vaditad necompetenta prin hotarare a Colegiului
director.
Art. 63. (1) Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de procedura,
precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in
fond a petitiei.
(2) Exceptiile vor putea fi unite cu fondul daca este nevoie sa se administreze
dovezi in legatura cu solutionarea in fond a petitiei.
Art. 64. (1) Cénd in fata Colegiului director se pune in discutie competenta acestuia, se
va indica institutia sau un alt organ competent.
(2) Dacé este nevoie s& se administreze dovezi in legétura cu solutionarea in fond a
petitiei, exceptia va fi unita cu fondul.
(3) Colegiul director va trece la solutionarea petitiei, cel nemultumit putand ataca
hotararea asupra fondului la instanta de contencios administrativ, potrivit legii.”

Aplicarea principiilor la speta

20. Referitor la exceptia necompetentei Consiliului, invocata din oficiu, motivata
sub aspectul ca, masura concedierii este de competenta instantelor de judecata, Colegiul
urmeaza a o admite.

21. In drept, avand in vedere prevederile legale, coroborate actului normativ care
reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare precum
atributiile si domeniul de activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
in speta de fata, Colegiul trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura
sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

22. Astfel, Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins
in Capitolul | ,Principii sidefiniti” al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor
prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il ,Dispozitii Speciale”, Sectiunea |-
VI din Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa
cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

23. Ca atare, fondul problemei in prezenta speta este corelativ faptului ca
prezumtiile ce se nasc in cauza nu se circumstantiaza in legatura cu un eventual criteriu
interzis de art. 2 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 republicata cat in legatura cu un aspect de
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legalitate, ceea ce plaseaza cazul in afara incidentei discriminarii, asa cum e
reglementata de art. 2 alin(1) din O.G. nr. 137/2000 republicata. Or, in exercitarea
competentelor sale determinate de O.G. nr 137/2000, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii nu se poate pronunta asupra unor aspecte ce {in de aplicarea
Programului de reorganizare si restructurare a societatii. Pentru a retine incidenta unui
atare scop sau efect, in prezenta speta, Colegiul ar trebui sa se substituie instantei
judecatoresti.

24. Astfel, raportandu-ne la obiectul plangerii si la dispozitiile legale incidente,
Colegiul Director constata ca plangerea nu este de competenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, conform atributiilor stabilite de O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, petentul avand posibilitatea de a contesta in instanta decizia de
concedierea.

25. Prin urmare, Colegiul admite exceptia de necomptenta a CNCD invocata din
oficiu, in cadrul audierilor, aspectele sesizate, respectiv presupusele abuzuri care au stat
la baza reorganizarii si au condus la desfacerea contractului de munca pot fi analizate si
solutionate de catre instantele de judecata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezentj la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se admite exceptia de necompetentd a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, competenta apartinand, in exclusivitate, instantei de judecata;
2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea sisanctionarea faptelor de discriminaresiLegii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:
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ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Redactat la data de: 19.10.2022
Motivele de fapt si de drept: P.C.S./ F.V.

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul de
15 zile, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea faptelor de
discriminaresiLegii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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