CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 582
din 28.09.2022

Dosar nr.: 243/2022

Petitia nr.: 2511/06.04.2022

Petent:

Reclamata: Curtea de Conturi a Romaniei

Obiect: petentul reclama discriminarea de la locul de munca

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate
2. Curtea de Conturi a Romaniei, loc. Bucuresti, str. Lev Tolstoi nr. 22-24, sector 1, cod
postal 011948

Il. Citarea partilor

3. Prin adresa nr. 2511/16.06.2022 a fost invocata din oficiu exceptfia lipsei obiectului
petitiei si i s-a pus in vedere petentului sa precizeze care este criteriul de discriminare
(caracteristica personald) care sta la baza tratamentului diferentiat. Totodata, privind
legalitatea unor sanctiuni, s-a invocat din oficiu exceptia de necompetenta materiala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii deoarece aspectele sesizate nu intra
in atributiile Consiliului, ci sunt de competenta instantei de judecata.

4. Petentul nu a raspuns la adresa in termenul acordat de Consiliu.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

5. Prin petitia nr. 2511/06.04.2022 petentul precizeaza urmatoarele aspecte relevante:

- are functia de Presedinte al Camerei de Conturi Timis;

- formuleaza sesizare Tmpotriva partii reclamate pentru aplicarea unui tratament
discriminatoriu manifestat in domeniul aplicarii masurilor disciplinare;

- in data de 23.05.2018, in urma unei sesizari, petentul a fost sanctionat disciplinar de catre
partea reclamata cu incalcarea termenului de prescriptiede 6 luni prevazut de lege cu toate
ca faptele erau mai vechi de un an, respectiv data din iunie 2017,

rentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85

::'K CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
E DISCRIMINARII Pagina 1 din 5 E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



- in data de 31.05.2018, dupa numai 8 zile de la sanctionarea petentului, in urma sesizarii
facute de petent impotriva persoanei care a formulat sesizare contra sa, Curtea a constatat
ca faptele savarsite de petent in iunie 2017 sunt prescrise;

- petentul solicita amendarea partii reclamate cu amenda in cuantum de 30 000 lei si
obligarea la publicarea in mass media a unui rezumat al hotararii de constatare;

- petentul este salariat al Curtii de Conturi a Romaniei — Camera de Conturi a judetului
Timis incepand cu data de 01 martie 2003, ocupand functiile de director adjunct din luna
ianuarie 2015 si respectiv director din data de 15 septembrie 2017 pana in prezent;

- printre atributiile de serviciu s-au regasit verificarea si supravegherea activitatii celorlalti
salariati ai structurii, inclusiv a auditorilor publici externi;

- in baza unor sesizari nefondate si nereale formulate de un auditor public pentru
presupuse fapte de “verificare excesiva a activitatii salariatilor Camerei de Conturi” s-a
dispus cercetarea disciplinara a petentului;

- prin Ordinul nr. 5082 din 23.05.2018 emis de Presedintele Curtii de Conturi a Romaniei
petentul a fost sanctionat disciplinar cu “avertisment scris”, cu toate ca presupusele abateri
disciplinare erau mai vechi de un an, fiind astfel incalcat termenul de 6 luni de la savarsirea
faptei;

- petentul a contestat ordinul, iar Curtea de Apel Timisoara, prin Hotararea nr. 862/2021
din 01.07.2021, a anulat integral si definitiv Ordinul nr. 5082 din 23.05.2018 emis de
Presedintele Curtii de Conturi a Romaniei;

- petentul arata ca fata de faptele savarsite de doamna auditor public in anul 2017 comisia
de cercetare disciplinara a propus clasarea, constatand ca sunt prescrise, existand prin
urmare un tratament discriminatoriu fata de petent, comisia de cercetare disciplinara
aplicand legea intr-un mod total diferit in doua situatii identice;

- astfel, se impune, Tn opinia petentului, sanctionarea Curtii de Conturi a Roméaniei pentru
fapte de discriminare, pentru savarsirea unei fapte de discriminare directa.

Sustinerile partilor reclamate

IV. Motivarea in fapt si drept

Legislatie si principii

6. Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor, la sectiunea Vadita
necompetenta, prevede:

JArt. 28. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand
in mod vadit constata ca petitia formulatd nu este de competenta Consiliului, potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.

Art. 29. Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului
director si in cursul solutionarii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 30.

Art. 30

(1) Exceptia de vaditd necompetenta se pune in dezbaterea petentului sau a persoanei
interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul de vedere.

(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.

Art. 31
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(1) Consiliul solutioneaza exceptia de vaditd necompetenta dupa solicitarea punctului de
vedere al petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.
(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedicd solutionarea
petitiei.
Art. 32. Consiliul solutioneazéa exceptia de vadita necompetenta prin hotarare a Colegiului
director.”
7. La sectiunea Obiect véadit nefondat sau lipsa de obiect, Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor prevede:
JArt. 33. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia lipsei obiectului petitiei
cénd constatd cé obiectul petitiei este in mod vadit nefondat, raportat la domeniul de
aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.
Art. 34
(1) Exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului petitiei se pune in dezbaterea
petentului sau a persoanei interesate care sesizeazé Consiliul, pentru a-si formula punctul
de vedere.
(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.
Art. 35
(1) Colegiul director solutioneaza exceptia dupéd solicitarea punctului de vedere al
petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.
(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedicé solutionarea
petitiei.
Art. 36. Consiliul solutioneaza exceptia prin hotarare a Colegiului director.
Art. 37. n situatia respingerii exceptiei prin retinerea obiectului raportat la prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, aceasta se motiveazéa odata cu fondul in
hotaréarea prin care se solutioneaza petitia, potrivit prezentei proceduri interne.”
8. O.G. nr. 137/2000, la art. 2 alin. 1 prevede: ,Potrivit prezentei ordonante, prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, vérsta, handicap, boaléa cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum i orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului gi a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
9. Astfel se poate considera discriminare

« 0 diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

10. Colegiul director constata ca petentul pe de o parte invoca nelegalitatea unei sanctiuni
disciplinare, pe de alta parte nu a precizat un anume criteriu care ar fi determinat o
diferentiere din partea reclamatei nici in urma solicitarii exprese din partea CNCD. Petentul
nu a solicitat respingerea exceptiilor invocate din oficiu.

11. Se admite exceptia de vadita necompetenta invocata din oficiu privind legalitatea
sanctiunii disciplinare aplicate impotriva petentului avand in vedere ca acest aspect poate
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fi analizat doar de instantele de judecata. CNCD, in calitate de autoritate aflata sub control
parlamentar, respectand principiul separatiei puterilor in stat, nu poate avea ingerinta in
activitatea puterii judecatoresti.

13. Se admite si exceptia lipsei obiectului petitiei, invocata din oficiu, avand in vedere ca
celelalte faptele sesizate nu pot fi analizate din perspectiva prevederilor O.G. nr. 137/2000.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membirilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de vadita necompetenta invocata din oficiu privind legalitatea sanctiunii
disciplinare aplicate Tmpotriva petentului conform art. 28-32 din Procedura interna de
solutionarea petitiilor si sesizarilor,

2. Admite exceptia lipsei obiectului petitiei invocata din oficiu pentru celelalte capete de
cerere conform art. 33-37 din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor,
3. O copie a prezentei hotarari se comunica petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

GRAMA HORIA - Membru
JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru
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OLTEANU CATALINA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

Redactata si motivata: A.Cs., S.A., H.l.
Data redactarii: 29.09.2022

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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