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coNStLtuL NATTONAL PENTRU COMBATEREA D|SCRtMtNARil
ANUNTA DECTANSAREA UNEt PROCEDURT DE TRANSFER iN TNTERESUL SERVTCTULUT

PENTRU UN POSTAFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

Consiliul Na!ional pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD)in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1)

lit. c) si art. 506 a lin. (1) Iit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (81) ti (9) din Ordonanla de urgenli a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i completirile ulterioare,
anun15 declangarea unei roceduri de transfer in interesul serviciului pentru ocu pa rea unui post

aferent unei funcJii publice de executie vacanti de consilier juridic, clasa l, grad profesional
superior - lD 354154, la Serviciul Contencios, Juridic gi Structuri, Direclia JuridicS, prin transfer.

Precizim ca potrivit dispoziliilor art. 5 alin. (1) 9i ale art. 17 din Regulamentul - cadru privind
ocuparea unei func!ii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului Nalional pentru
Combaterea Discriminirii, prin transfer,la cerere sau in interesul serviciului:

,,Transferul se face la solicitarea funclionarului pu blic/persona lu lui contractual 5i cu aprobarea
pregedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii, cu aplicarea prevederilor art.
13 alin. (2), art. 15 $i art. 16.

in situalia aprobirii transferului al func!ionarului pu blic/persona lu lui contractual declarat admis,
CNCD instiinteazi cu celeritate autoritatea sau institulia publici in cadrul cireia igi desfigoarS
activitatea funclionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereazd transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depSgi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA TIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depund la sediul Consiliului Nalional pentru Combaterea
Discriminirii, prin registraturS, in termen de 20 zile calendaristice de la data afigirii anunlului,
u rm Stoarele documente:

a) formular de inscriere conform modelului anexat;
b) acord privind transferul, conform modelului atagat;
c) curriculum vitae, modelul comun european;
d) copia actului de identitate;
e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care ateste efectuarea

unor specializiri gi perfeclioniri, raportat la cerinlele din fita postului vacant;
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ANUNT din data de 31 iulie 2025
privind declangarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei fun4ii publice de executie
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Dosarul de transfer se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-

mail brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidali la adresa de e-mail indicat5 in anunlul de

transfer dupi terminarea programului de lucru al CNCD, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul este

considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu

obliga!ia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pAni cel t6rziu la data

desfigurdrii probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in
funclia publici.
Fiecirui dosar i se atribuie un numdr de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeaze
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de seleclie in cazultransferului?n cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) seleclia persoanelor care indeplinesc condiliile in vederea ocupirii posturilor vacante prin

tra nsfer;
b) proba suplimentar;, dupi caz;

c) proba interviu. Proba interviu va putea fi suslinutS doar de solicitanlii declarati admi$i la etapa

selecliei 9i a probei suplimentare, dupi caz.
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f) copia carnetului de munci Si a adeverintei eliberate de angajator, dupe caz, pentru
perioada lucrati, care se ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea funcliei publice;

g) copia adeverinlei care ateste starea de senitate corespunzitoare, eliberat5 cu cel

mult S luni anterior demaririi etapei de sele{ie de cetre medicul de familie al

candidatului, 9i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
ortanizate prin intermediul unit5tilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atagat.

Copiile actelor menlionate anterior, se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificS pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 20 AUGUST 2025, OTA

16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul- cadru privind ocuparea unei functii publice sau

contractuale vacante din cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii, prin

transfer la cerere sau in interesul serviciului, ulterior verificSrii dosarului/dosarelor de inscriere

la procedura de transfer 5i afigirii rezultatului selecliei, va fi organizati etapa de testare prin

probi suplimentare pentru dovedirea competenlelor specifice / proba interviu, la sediul CNCD.

Calendarul de desfdsurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 01 - 20 AUGUST 2025;

- proba suplimentare pentru testarea cunogtintelor privind competenlele digitale - utilizarea

suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 9i internet - nivel utilizator mediu, in

data de 02 septembrie 2025, ora 10:00, la sediul CNCD;

- proba interviu in data de 03 septembrie 2025, orc 13:00, la sediul CNCD.
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CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice

vacante de consilier, clasa l, grad profesional superior - lD 354154, la Serviciul Contencios,

Juridic gi Structuri, Directia Juridici, din cadrul Consiliului National pentru Combaterea

Discrimindrii:
- studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomi de licenti sau echivalent6;

- domeniul de studiu: 5tiinte juridice;

- competenle digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
gi internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimenate;

- competente specifice privind normele 9i procedurile de ordin jurisdiclional - care vor fi
testate in cadrul probei interviu;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Abilit5ti, caliteti $i aptitudini necesare:

! rezolvarea de probleme gi luarea deciziilor - nivel opera!ional;

F initiativi - nivel operalional;

! planificare Si organizare - nivel operalional;

L comunicare - nivel operalional;

) lucru in echipi - nivel operational;

L orientare cetre cetetean - nivel operalional;

> integritate - nivel operalional.

Bibliografie 5i tematica pentru funcliile publice de executie vacante de consilier, clasa l, grad

profesional superior - lD 354154, Serviciul Contencios, Juridic gi Structuri, Direclia Juridici, din

cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii:
Bibliografie Tematici
1. Constitutia Rom5niei, rep ublicatS; Drepturi, libertiti 9i tndatoriri fundamentale.

Autorititile publice. Pregedintele Rom6niei,

Parlamentul, Guvernul 5i ra porturile

Parlamentului cu Guvernul. Atributiile Si

deciziile Cu rtii Constitution ale

2. Ordonanla de urgenli a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificirile gi completdrile ulterioare,

titlul l5i ll ale p6(ii a Vl-a Statutul

fu nclion arilor pu blici;

Administratia publici centrali de specialitate.

Funclia publici $i funclionarul public. Statutul

fu nclionarilor public

3. Ordonanla Guvernului nr. 737 /2OOO

privind prevenirea Si sanctionarea

tuturor formelor de discrimina re,

Definilii, norme privind respectarea demnitilii
umane, protectia drepturilor gi libertSlilor
fundamentale ale omului, prevenirii 5i
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republicati, cu modificirile
completdrile ulterioare;

5r combaterii inciterii la ur; Si discriminare.

Prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

d iscrimin are

Egalitatea de 5anse $i tratament. Definitii in

aceastS materie. Egalitatea de ganse gi

tratament intre femei 9i bdrba!i in domeniul

muncii. Egalitatea de 5anse intre femei gi

birbali in ceea ce prive$te participarea la

luarea deciziei

4. Legea nr.2O2/2OOZ privind egalitatea

de 5anse $i de tratament intre femei gi

birba!i, republicat;, cu modificirile gi

completirile ulterioare;

5. Legea nr. 5OO/2OO2 privind finanlele
publice, cu modificirile gi completdrile

ulterioare

Capitolul l-lll din Legea nr. 500/2002 privind

finanlele publice, cu modificirile 5i

completirile u lterioa re;

Legea nr. 82/L991, Legea contabilitetii, cu

modificirile gi completirile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1977 /2OOS pentru

aprobarea Normelor metodologice

privind organizarea 5i conducerea

contabiIit6tii institutiilor publice, Planul

de conturi pentru institutiile publice gi

instruqiunile de aplicare a acestuia.

8. Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru

aprobarea Normelor metodologice

privind angajarea, lichida rea,

ordonan!area Si plata cheltuielilor

institu!iilor publice, precum 5i

organizarea, evidenta Si raportarea

angajamentelor bugetare 5i legale, cu

modificdrile 5i completdrile u lterioa re

Pct. 1-5 din Norma metodologici privind

angajarea, lichidarea, ordonanlarea Si plata

cheltuielilor instituliilor publice, precum gi

organizarea, evidenta 5i raportarea

angajamentelor bugetare gi legale din

24.72.2OO2, cu modificirile 5i completirile
ulterioare.

lnformalii suplimentare se pot obline la secretarul comisiei, doamna Mirela PETRACHE, consilier

superior, Compartimentul Resurse Umane 9i Salarizare, telefon 021.312.65.78/79.
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6. Legea nr. 82/7997 Legea

contabilitilii, cu modificirile si

completirile u lterioa re;

Ordinul nr. L977 /2005 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind organizarea 5i

conducerea contabilitS!ii institu!iilor publice,

Planul de conturi pentru instituliile publice 5i

instructiunile de aplicare a acestuia.



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a....

domiciliat/5 in

cu adresa de e -mai1.......... sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si

fie prelucrate de cdtre CNCD, in scopul derulSrii procedurii de transfer la cerere sau in interesul

serviciului, pentru organizarea cdreia a fost publicat anunlul din data de

5i pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UEl2OL6/679

al Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2015 (GDPR) privind proteclia

persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulalie a acestor date.

D ata, SemnAtura,

Piala Valter MAracineanu l -3, sector l, Bucuresti
Telefon: 02l -31 2.65.7ar9 Fax: 021 -312.65.85

E-maili support@cncd.ro & www.cncd.ro
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Acord privind transferul

ocupbnd functia de in cadrul sunt de acord cu

kansferul in interesul serviciului in cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii -
Directia/Serviciul/Compartimentul potrivit prevederilor

ordonanfei de urgentd a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile qi completdrile
ulterioare,

Semndtura Data

CONSILIUL iJATIONAL
penrru QQlrll{lfpl{
DISCRIMINAR'I
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Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

Subsemnatul/a

participarea la procedura de transfer tn

de

cu domiciliul
cNP...................

interesul serviciu lui pentru

?n

solicit
postul

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizirii acestuia in cazul

declaririi subsemnatului ca fiind "admis" ca urmare a desfS5uririi procedurii.

Totodat;, depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desflsurare a procedurii.

Semnituri D ata

CON$l Ll t-t L |*itl'IONAL
pentruQQfll{}fpftr
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Dcnunrirea autoritalii sau

instituliei publice

l) ircc t ia

Serv ic iul
Compartimentul

l)irectia.luridicl

PIiN'I'RT] C0N{BATEREA

Serviciul Contencios, Juridic si Structuri

FI$A POSTULUI STANDARDIZATA
ID Nr.354154

Aprob,
VICEPRESEDINTE

Adrian Nicolae DIACONUr
l nlirlnra(ii gcncrale privind postul

Denunrirea postu lui Consilicr Juridic

Nive lLrl postulu i f-unc{ie publicd de execu!ie

Clasa I

Gradul profesional superror

Descrierea postului

ScopLr I principal al postului Reprezentarea intereselor institu(iei in fa{a instantelor judecitoregri

$i a altor organe de jurisdiclie; intocmirea punctelor de vedere cu

rol de expertizl de specialitate in dosarele judecitoreEti in care

Consiliul este citat de citre inslanlele de judecatd in temeiul
prevederilor art. 27 dinO.G. nr. 137/2000

Atribuliile postului
l. La solicitarea gi cu acordul gefului ierarhic, colaboreazd cu autorite[ile publice, persoanele

.iuridice gi persoanele fizice pentru asigurarea prevenirii 9i eliminirii tuturor formelor de
discriminare Colaboreazb cu autoritalile publice, persoanele juridice gi persoanele fizice la
nivel nalional pentru asigurarea prevenirii gi combaterii tuturor formelor de discriminare,

2. Intocme$te puncte de vedere cu rol de expertizA de specialitate in dosarele judecitore;ti in
care Consiliul este citat de citre instantele de judecatd in temeiul prevederilor art.27 din O.G.
nr. 137 12000, republicati;

3. Reprezinti interesele C.N.C.D.-ului in fala instantelor judecitoregti. a altor organe de
jurisdiclie, precum gi in cazul oricirei proceduri prevazute de legislalia in vigoare, intocmind
gi actele necesare reprezenterii in instanli, inclusiv corespondenla,

CONSILIUL NATIONAL
DISCRIMINARII

AsuSgeneral
Text Box



4. Avizeazd la cererea organelor de conducere asupra legalit[1ii misurilor ce unneazi a fi luate

de conducerea instituliei in desfEgurarea activitalii acesteia, precum gi asupra oriciror acte

emise de catre instilulie:
5. Efectueazd studii comparative pe legislalie, in vederea armonizirii legislativel
6. Colaboreazd la inlocmirea proiectelor de acte normative:
7. Colaboreazd la avizarea proiectelor de acte normative;
8. intocmeite rapoarte periodice privind activitatea desldgurati in cadrul serviciului;
9. Acordi asistenle de specialitate compartimentelor Consiliului:
10. Solicite asistenla de specialitate din partea compartimentelor Consiliului;
ll. Redacteazl cererile de chemare in judecatl, de exercitare a cdilor de atac, precum gi alte

asemenea cereri privind interesele Consiliului:
12. Monitorizeazi apariliile legislative ce vizeazd activitatea Consiliului. atat din punct de vedere

juridic cdt gi financiar, gi le transmite cetre compartimentele de specialitate;
13. Respecte confiden!ialitatea datelor cu caracter personal;
14. Avizeazd proiectele de acte normative, la solicitarea superiorului ierarhic qi a directorului

Direcliei Juridice;
15. Elaboreazi procedurile scrise specifice activitelilor desfr$urate in cadrul serviciului gi le

supune aprobirii pel'ului ierarhic superior;
16. intocmette statistici cu privire la procesele C.N.C.D. aflate pe rolul instanjelor judecltoreqti,

avdnd ca obiect anulare hotirdre C.N.C.D. precum qi cu privire la cauzele in care C.N.C.D.
este chemat in fala instanlelor judecitoregti. in calitate de expert in domeniul nediscriminirii
sau monitor al cazurilor de discriminare, conform prevederilor art.27 alin. (3) din O.G. nr.
13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

17. intocmegte qi line evidenla pronunlerilor instanlelor de judecati in cauzele de contencios
administrativ in care C.N.C.D. are calitate procesuald gi urmiregte comunicarea periodicl a

acestora cetre departamentele de specialitate;
18. Gestioneazd gi monitorizeazd activitatea de arhiv6 a dosarelor de contencios administrativ in

cadrul instituIieil
19. Respecti prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului

(tJE)20161679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proleclia

persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circula{ie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind

protectia datelor); asigura gi respectd confidenlialitatea datelor cu caracter personal ce decurg

din deslEgurarea activithtii serviciului;

20. Fa{d de atribuliile men{ionate mai sus, asiguri indeplinirea gi a altor atribulii dispuse de geful

ierarhic superior.

Condifii pentru ocuparea postului

studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploml de licenld

sau echivalenti
Nivelul studiilor

gtiinle juridiceDomeniul studiilor

Perfectiondri/spec ial izlri



Vcchimea in specialitate
previzutS dc lege pentru

ocuparea lunc(iei publice

rninim 7 ani

Cunogtinle generale privind
competen!e lingvistice de

comunicare in limba
englezdlfrancezil span io Id,/ge

rmand

Cunoqtin!e teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei. n ivel utilizator
incepdtor

Ob!inerea unui/unei
av iz.l autoriza\ii
previzut/prevdzute de lege,

cu respectarea prevederilor

legisla[iei specifice cu
privire la indeplinirea
condiliei

Alte condilii pentru ocuparea

unei funclii publice
prevezute in acte normative
specifice aplicabile
autoritelilor sau instituliilor
publice respective

Compctcntc ncccsarc exercitlrii func{iei publicc

Denumirea competenlei
generale

Nivelul de complexitate

I Rezolvarea de probleme gi

luarea deciziilor
nivel operalional

2. Iniliativi nivel operalional

3. Plan iflcare si orsanizare n ivel opera!ional

.1. ('onru n icarc nivel operalional

5. Lucru in echipd nivel operalional

6. Orientare cdtre cetdtean nivel opera,tional

a) Competen{e generale



7. Inte'gritatc nivel operational

8. Managementul perlormanlei

9. l)ezvoltarea ech ipei

| 0. Generarea angajamentului

I I . Promovarea inovaliei ;i
inilierea schimbdrii

Competenle lingvistice de

comunicare in limbi strdine

utilizarea suitei Microsoft
Office (Word. Excel,
PowerPoint. Outlook) Ei

internet - nivel mediu

Competenle digitale

B) Competente specifice

Alte competenle specifi ce

competente privind normele
qi procedurile de ordin
jurisdiclional

Sfcra rt'la!ionall a titularului postului

Relalii
ierarhice

- subordonate falS de: geful serviciului qi directorul direcliei

cu celelalte compartimente ale institulieiRelatii
Iirnclionale

Relalii de

control

in limitele de competen{i stabilite de cltre Eeful ierarhic

Sf'era

rela(ionald
interna

RelaJii de

reprezentare

Autoritd!i qi

institulii
publice

in limitele de competenld stabilite de cdtre qeful ierarhic

Organiza!ii
intemalionale

in Iimitele de competenle stabilite de citre qeful ierarhic

S fera

rela(ionald

exteml

Competenle lingvistice de

comunicare in limba minoritilii
na[ionale



Persoane
j urid ice

privale
in limitele de competenli stabilite de catre;el'ul ierarhic

Libcrtatea decizionald in Iirnita cerinlelor qi atribu{iilor postului 5i a prcvederilor lcgale

Delegarea de atribulii qi

competentS

in caz de concediu de odihnd sau alte situatii de imposibilitate.
atribufiile vor fi indeplinite de un lunclionar public din
compartiment sau de o altd persoane desemnate de cdtre director.

intocm it

Numele gi prenumele Cristina Maria Vlad

Funclia publicd de

conducere ;ef serviciu

Semnatura

Data intocrn irii 4t. ol .hLf
Luat la cunoqtinfi dc citre ocupantul postului

Numele gi prenumele Consilier jurid ic superior

Semnatura

Data

Contrascnrneazl

Numele gi prenumele Cristian Nuicd

FuncIia director

Semnitura

Data U.oA arf

AsuSgeneral
Text Box

AsuSgeneral
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