CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER TN INTERESUL SERVICIULUI
PENTRU UN POST AFERENT UNEI FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 31 iulie 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei functii publice de executie
din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1)
lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

anunta declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea unui post
aferent unei functii publice de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior - ID 354154, la Serviciul Contencios, Juridic si Structuri, Directia Juridica, prin transfer.

Precizam ca potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulamentul — cadru privind
ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, prin transfer,la cerere sau in interesul serviciului:

,Transferul se face la solicitarea functionarului public/personalului contractual si cu aprobarea
presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, cu aplicarea prevederilor art.
13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

in situatia aprobarii transferului al functionarului public/personalului contractual declarat admis,
CNCD instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara
activitatea functionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depasi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE S| DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, prin registratura, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului,
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere conform modelului anexat;

b) acord privind transferul, conform modelului atasat;

c) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea

unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;
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f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de
transfer dupa terminarea programului de lucru al CNCD, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica.

Fiecarui dosar i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeazd
pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer;

b) proba suplimentara, dupa caz;

c) probainterviu. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei si a probei suplimentare, dupa caz.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 20 AUGUST 2025, ora
16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul — cadru privind ocuparea unei functii publice sau
contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, prin
transfer la cerere sau in interesul serviciului, ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere
la procedura de transfer si afigdrii rezultatului selectiei, va fi organizata etapa de testare prin
proba suplimentara pentru dovedirea competentelor specifice / proba interviu, la sediul CNCD.

Calendarul de desfasurare:

- perioada de depunere a dosarelor: 01 - 20 AUGUST 2025;

- proba suplimentara pentru testarea cunostintelor privind competentele digitale - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si internet — nivel utilizator mediu, in
data de 02 septembrie 2025, ora 10:00, la sediul CNCD;

- proba interviu in data de 03 septembrie 2025, ora 13:00, la sediul CNCD.
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CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 354154, la Serviciul Contencios,
Juridic si Structuri, Directia Juridica, din cadrul Consiliului National pentru Combaterea

Discriminarii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- domeniul de studiu: stiinte juridice;

- competente digitale — utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
si internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimenate;

- competente specifice privind normele si procedurile de ordin jurisdictional — care vor fi

testate in cadrul probei interviu;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
» rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
initiativa — nivel operational;
planificare si organizare — nivel operational;
comunicare — nivel operational;
lucru in echipa - nivel operational;
orientare catre cetatean — nivel operational;
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integritate — nivel operational.

Cerinte specifice: disponibilitate pentru program de lucru prelungit; abilitatea de a de a utiliza
cunostintele legate de domeniul financiar-contabil

Bibliografie si tematica pentru functiile publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad
profesional superior - ID 354154, Serviciul Contencios, Juridic si Structuri, Directia Juridica, din
cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii:

Bibliografie Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata; Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale.
Autoritatile publice. Presedintele Romaniei,

Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atributiile si
deciziile Curtii Constitutionale

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului | Administratia publica centralad de specialitate.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, | Functia publica si functionarul public. Statutul
cu modificarile si completarile ulterioare, | functionarilor public

titlul 1 si Il ale partii a Vl-a Statutul
functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 | Definitii, norme privind respectarea demnitatii
privind prevenirea si sanctionarea | umane, protectia drepturilor si libertatilor

tuturor formelor de discriminare, | fundamentale ale omului, prevenirii si
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republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

combaterii incitarii la urda si discriminare.
Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

4. Legea nr. 202/2002 p_rivind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in

aceasta materie. Epgalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la

luarea deciziei

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

Capitolul I-1ll din Legea nr. 500/2002 privind

finantele  publice, cu  modificarile si

completarile ulterioare;

82/1991
modificarile  si

6. Legea nr. Legea
contabilitatii, cu

completarile ulterioare;

Legea nr. 82/1991 Legea contabilitatii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1917/2005 pentru
aprobarea  Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia.

Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si

instructiunile de aplicare a acestuia.

8. Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru

aprobarea  Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum Si

organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, cu

modificarile si completarile ulterioare

Pct. 1-5 din Norma metodologica privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea,

evidenta Si raportarea

angajamentelor bugetare si legale din
24.12.2002, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Mirela PETRACHE, consilier
superior, Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, telefon 021.312.65.78/79.
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNALUL/A oot

(o Lo Ya ool | [T o £ 1 OO SO RSP ,

eladress dee-amiallaaiaai s sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sa
fie prelucrate de catre CNCD, in scopul derularii procedurii de transfer la cerere sau in interesul
serviciului, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul dindatade ...............ooovvviiviinnnnn.
si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Data, Semnatura,

CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
rentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
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Acord privind transferul

Subsemnatul/a..........cccoooeveveiiieee, domiGiliat TN oo ,
ocupand fanclia de suuemussmsan 10 adnll iR , sunt de acord cu
transferul in interesul serviciului in cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii —
Dirschalssiisil/Comparimentill ... ,  potrivit  prevederilor

ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Semnatura Data
=X\ CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CS pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
N DISCRIMINARII E-mail: support@cncd.oro & www.cned.ro



Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

Sabsemmatalla 2 sosmssseenrmesisisisi cu domiciliul in
................................................................................ CNPicssmmnnnamaeranaaesy | SONCIE
participarea la procedura de transfer in interesul serviciului pentru postul
[0 LTS P SO SPUR R SPPRS PRI SEFUCTUNA. .o

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizarii acestuia in cazul
declararii subsemnatului ca fiind “admis” ca urmare a desfasurarii procedurii.

Totodata, depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desfasurare a procedurii.

Semnatura Data
::\ CONSILIUL NATIONAL Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
C) pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
‘:-m DlSCRlM]NARH E-mail: support@cncd.ro & www.cned.ro



| Denumirea autoritatii sau
institutiei publice

DISCRIMINARII

Directia

Directia Juridica

Serviciul

| Serviciul Contencios, Juridic si Structuri

CONSILIUL  NATIONAL  PENTRU COMBATEREA

Compartimentul

Aprob,
VICEPRESEDINTE
Adrian Nicolae DIACONU

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
ID Nr. 354154

Informatii generale privind postul

Denumirea postului

Consilier Juridic

Nivelul postului

functie publica de executie

Clasa

Gradul profesional

superior

Descrierea postului

Scopul principal al postului

Reprezentarea intereselor institutiei in fata instantelor judecatoresti
si a altor organe de jurisdictie; intocmirea punctelor de vedere cu
rol de expertiza de specialitate in dosarele judecatoresti in care
Consiliul este citat de catre instantele de judecatd in temeiul
prevederilor art. 27 din O.G. nr. 137/2000

Atributiile postului

nivel national pentru

8]

asigurarea prevenirii $i combaterii tuturor formelor de discriminare,

Intocmeste puncte de vedere cu rol de expertizi de specialitate in dosarele judecatoresti in
care Consiliul este citat de catre instantele de judecata in temeiul prevederilor art. 27 din O.G.
nr. 137/2000, republicata;
3. Reprezinta interesele C.N.C.D.-ului in fata instantelor judecatoresti, a altor organe de
jurisdictie, precum si in cazul oricérei proceduri prevazute de legislatia in vigoare, intocmind
s1 actele necesare reprezentdrii in instanta, inclusiv corespondenta,

1. La solicitarea si cu acordul sefului ierarhic, colaboreaza cu autoritatile publice, persoanele
juridice si persoanele fizice pentru asigurarea prevenirii si eliminarii tuturor formelor de
discriminare Colaboreaza cu autoritafile publice, persoanele juridice si persoanele fizice la
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Avizeaza la cererea organelor de conducere asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate
de conducerea institugiei in desfasurarea activitd{ii acesteia, precum si asupra oricdror acte
emise de catre institutie;

5. Efectueaza studii comparative pe legislatie, in vederea armonizarii legislative:

6. Colaboreaza la intocmirea proiectelor de acte normative;

7. Colaboreaza la avizarea proiectelor de acte normative:

8. Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasuraté in cadrul serviciului;

9. Acorda asistenta de specialitate compartimentelor Consiliului:

10. Solicita asistentd de specialitate din partea compartimentelor Consiliului;

11. Redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, precum si alte
asemenea cereri privind interesele Consiliului:

12. Monitorizeaza aparitiile legislative ce vizeaza activitatea Consiliului, atat din punct de vedere
juridic cat si financiar, si le transmite catre compartimentele de specialitate;

13. Respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal;

14. Avizeaza proiectele de acte normative, la solicitarea superiorului ierarhic si a directorului
Directiei Juridice:

15. Elaboreaza procedurile scrise specifice activitafilor desfasurate in cadrul serviciului si le
supune aprobarii sefului ierarhic superior;

16. Intocmeste statistici cu privire la procesele C.N.C.D. aflate pe rolul instantelor judecatoresti,
avand ca obiect anulare hotarare C.N.C.D. precum si cu privire la cauzele in care C.N.C.D.
este chemat in fata instantelor judecatoresti, in calitate de expert in domeniul nediscrimindrii
sau monitor al cazurilor de discriminare, conform prevederilor art. 27 alin. (3) din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

17. Intocmeste si t{ine evidenta pronuntarilor instantelor de judecatd in cauzele de contencios
administrativ in care C.N.C.D. are calitate procesualad si urmireste comunicarea periodicd a
acestora catre departamentele de specialitate;

18. Gestioneaza si monitorizeaza activitatea de arhiva a dosarelor de contencios administrativ in
cadrul institutiei:

19. Respecta prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor); asigura si respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ce decurg
din desfasurarea activitatii serviciului;

20. Fata de atributiile mentionate mai sus, asigura indeplinirea si a altor atributii dispuse de seful
ierarhic superior.

Conditii pentru ocuparea postului
Nivelul studiilor studii superioare de lungé durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta
Domeniul studiilor stiinte juridice

Perfectionari/specializari -




Vechimea in specialitate
prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

minim 7 ani

Cunostinte generale privind
competente lingvistice de
comunicare in limba
engleza/franceza/spaniola/ge
rmana

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informatiei. nivel utilizator
incepator

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege,
cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii pentru ocuparea
unei functii publice
prevazute in acte normative
specifice aplicabile
autorittilor sau institutiilor
publice respective

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si
luarea deciziilor

nivel operational

2. Initiativa

nivel operational

3. Planificare si organizare

nivel operational

4. Comunicare

nivel operational

5. Lucru in echipa

nivel operational

6. Orientare catre cetatean

nivel operational




7. Integritate nivel operational

8. Managementul performantei -

9. Dezvoltarea echipei -

10. Generarea angajamentului -

1 1. Promovarea inovatiei si -
initierea schimbarii

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii -
nationale

B) Competente specifice utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,

PowerPoint, Outlook) si
internet - nivel mediu

Competente digitale

competente privind normele
Alte competente specifice si procedurile de ordin
jurisdictional

Sfera relationala a titularului postului

Relatii - subordonate fata de: seful serviciului si directorul directiei
ierarhice
Relatii cu celelalte compartimente ale institutiei
Sfera functionale
relationala
interna Relatii de
control
Relatii de in limitele de competenta stabilite de catre seful ierarhic
reprezentare
Autoritati si
Sfbra institutii in limitele de competenta stabilite de citre seful ierarhic
relationala publice
externa o) st
rganizatil i s - oy ” \ .
o maE in limitele de competenta stabilite de catre seful ierarhic
internationale




Persoane
juridice
private

in limitele de competenta stabilite de catre seful ierarhic

Libertatea decizionala

in limita cerintelor si atributiilor postului si a prevederilor legale

Delegarea de atributii si
competenta

In caz de concediu de odihna sau alte situatii de imposibilitate,
atributiile vor fi indeplinite de un functionar public din
compartiment sau de o alta persoana desemnata de catre director.

Intocmit

Numele si prenumele

Cristina Maria Vlad

Functia publica de
conducere

sefl serviciu

Semnatura

Data intocmirii

3907 - b2f

a cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Consilier juridic superior

Semnatura

Data

Contrasemneaza

Numele si prenumele

Cristian Nuica

Functia

director

Semnatura

Data

.02 202~
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