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coNSluuL NATtoNAL pENTRU coMBATEREA otscntutNAntt
aruuru1A DEcIAN9AREA uNEr pRocEDURr or rRarusprn iN tNTEREsUL sERVtctuLUt

PENTRU UN POSTAFERENT UNE| FUNCJil PUBUCE DE EXECUTTE

ANUNT din data de 31 iulie 2025
privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei funQii publice de execulie
din cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii

Consiliul Na!ional pentru Combaterea Discriminirii (CNCD) in temeiul prevederilor art. 502 alin - (1)
lit. c) si art. 506 a lin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (81):i (9) din ordonanla de urgenl; a Guvernutui
nr.57/2079 privind Codul administrativ, cu modificSrile si completirile ulterioare,
an u n15 declansarea unei roceduri de transfer in interesul serviciulu pentru ocu parea unui post
aferent unei funclii publice de execulie vacanti de consilier, clasa l, grad profesional superior - lD
354ll9,la Serviciul Comunicare, Relalii Publice gi Management de Personal, Directia Economici,
Resurse Umane si Comunicare, prin transfer.

PrecizSm ci potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) Si ale art. 17 din Regulamentul - cadru privind
ocuparea unei funclii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminirii, prin transfer,la cerere sau in interesul serviciului:
,,Transferul se face la solicitarea funclionarului pu b lic/personalu lu i contractual 5i cu aprobarea
pregedintelui Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii, cu aplicarea prevederilor art.
13 alin. (2), art. 15 5i art. 16.

in situa!ia aprobJrii transferului al func!ionarului public/personalului contractual declarat admis,
CNCD inStiinteazS cu celeritate autoritatea sau institulia publici in cadrul cSreia igi desfigoari
activitatea funclionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereazi transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depi5i 30 de zile
calendarlstice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA TIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Consiliului Nalional pentru Combaterea
Discriminlrii, prin registraturS sau electronic la adresa de e-mail: brus@cncd.ro, in termen de 20
zile calendaristice de la data afigdrii anun!ului, urmitoarele documente:

a) formular de inscriere conform modelului anexat;
b) acord privind transferul, conform modelului atagat;
c) curriculum vitae, modelul comun european
d) copia actului de identitate;
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e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor 5i altor documente care atesti efectuarea
unor specializiri gi perfeclioniri, raportat la cerinlele din fita postului vacanU

f) copia carnetului de muncS $i a adeverintei eliberate de angajator, dupl caz, pentru

perioada lucrati, care sA ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea funcliei publice;
g) adeverinli/copia adeverinlei care atest; starea de sinitate corespunzitoare,

eliberati cu cel mult 5 luni anterior demaririi etapei de sele4ie de citre medicul de

familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unit5tilor specializate acreditate in condi!iile
legii, valabil potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului ata$at.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinte in copii legalizate sau insolite de documentele

originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

Dosarul de transfer se poate depune personal de cetre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-

mail: brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidali la adresa de e-mail indicatd in anunlul de

transfer dupi terminarea programului de lucru al CNCD, darin perioada de depunere a dosarelor

de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul este

considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu

obliga!ia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, p6ni cel tirziu la data

desfSgurdrii probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in

funqia publicS.

Fiecirui dosar ise atribuie un numir de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeaze

pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de seleclie in cazul transferuluiin cuprinde urmdtoarele etape succesive:

a) seleclia persoanetor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin

transfer;
b) proba suplimentari, dupi caz;

c) proba interviu. Proba interviu va putea fi suslinuti doar de solicitantii declarali admigi la etapa

selecliei 5i a probei suplimentare, dupi caz.

TERMENUL LIMITA DE DEPUN ERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 20 AUG UST 2025, ora

15:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul- cadru privind ocuparea unei funclii publice sau

contractuale vacante din cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii, prin

transfer, la cerere sau in interesul serviciului, ulterior verificdrii dosaru lu i/dosa relor de inscriere

la procedura de transfer gi afi5Srii rezultatului selectiei, va fi organizati etapa de testare prin

probi suplimentari pentru dovedirea competentelor specifice / proba interviu, la sediul CNCD'

Calendarul de desfisurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 01 - 20 AUGUST 2025;
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- proba suplimentarS pentru testarea cunottinlelor privind competenlele digitale - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 5i internet - nivel utilizator mediu, in
data de 01 septembrie 2025, orc 10:00, la sediul CNCD;
- proba interviu in data de 02 septembrie 2025, ota 13:00, la sediul CNCD.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice

vacante de consilier, clasa l, grad profesional superior - lD 354L79,|a Serviciul Comunicare,

Rela!ii Publice 9i Management de Personal, Direclia Economici, Resurse Umane 9i Comunicare,

din cadrul Consiliului Nafional pentru Combaterea Discriminirii:
- studii universitare de licenlS absolvite cu diplomd de licen!5 sau echivalent5;

- domeniul de studiu: stiinte sociale/gtiinle umaniste Si arte;

- competenle digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)
gi internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimenare;

- competente specifice in domeniul financiar contabilitate - care vor fi testate in cadrul probei

inte rviu;

- minimum 7 anivechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funcliei publice.

Abiliteti, calititi Si aptitudini necesare:

z rezolvarea de probleme 5i luarea deciziilor - nivel operafional;
! iniliativi - nivel operational;

i planificare 5i organizare - nivel opera{ional;

> comunicare - nivel operafional;

i lucru in echipi - nivel operafional;

i orientare cetre cetitean - nivel operafional;

> integritate - nivel operalional.

Cerinte specifice: Competente lingvistice de comunicare in limbi striine - limba englezi - nivel

C1

Bibliografie si tematica pentru func!iile publice de executie vacante de consilier consilier, clasa

l, grad profesional superior - lD 354179, Serviciul Comunicare, Relatii Publice gi Manatement
de Personal, Directia Economici, Resurse Umane si Comunicare, din cadrul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminirii:

Tematici
1. ConstituJia Rom5niei, repu blicatS; Drepturi, libertdti 9i indatoriri fundamentale.

Autorit;tile publice. Pregedintele Rom6niei,

Parlamentul, Guvernul Si raportu rile
Parlamentului cu Guvernul. Atribuliile gi

deciziile Cur!ii Constitutionale
2. Partea l, titlul l9i titlul ll ale pa(ii a ll-
a, titlul lal p5(ii a lV-a, titlul lgi ll ale
p5(ii a Vl-a din O.U.G. nr.57/2019, cu

Administralia publicl centrali. Funclia publici

Si functionarul public. Statutul functionarilor
publici
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modific;rile 5i completirile ulterioare

3. Ordonanla Guvernului nr. 737 /2OOo

privind prevenirea gi sanclionarea

tuturor formelor de discriminare,

republicati, cu modificirile 5i

completirile ulterioare;

Definilii, norme privind respectarea demnit5lii

umane, protecJia drepturilor 5i libertililor
fundamentale ale omului, prevenirii gi

combaterii incitirii la uri gi discriminare.

Prevenirea ti sanclionarea tuturor formelor de

discriminare

4. Legea nr.2O2/2OO2 privind egalitatea

de 5anse Si de tratament intre femei $i

birba!i, republicatS, cu modificdrile gi

completirile u lterioa re;

Egalitatea de qanse Si tratament. Definitii in
aceasti materie. Egalitatea de 5anse gi

tratament intre femei Si bSrbati in domeniul

muncii. Egalitatea de ganse intre femei gi

birbali in ceea ce prive5te participarea la

lua rea d eciziei

5. Legea nr. 544/2OOI privind liberul

acces la informaliile de interes public, cu

modificirile gi completdrile u lterioare

Capitolul l-lV din Legea nr. 544/2001 privind

liberul acces la informaliile de interes public;

6. Legea nr. 790/2078 privind mSsuri de

punere in aplicare a Regulamentului (UE)

2016/679 al Parlamentului European Ii al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

proteclia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal 5i privind libera circulaJie a

acestor date gi de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind

protec!ia datelor)

Capitolul l-Vl din Legea nr. 190/2018 privind

misuri de punere in aplicare a Regulamentului

(UE\ 2076/679 al Parlamentului European gi al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteqia

persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal 9i

privind libera circulalie a acestor date Si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor);

lnformatii suplimentare se pot obline la secretarul comisiei, doamna lulia STANCIU, consilier

superior, Compartimentul Resurse Umane gi Salarizare, telefon 021.312.65.78/79.
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Subsemnatul/a

participarea la procedura de transfer in
de

cu domiciliul
cNP...................

interesul serviciului pentru

tn

solicit
post u I

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utiliz5rii acestuia in cazul
declaririi subsemnatului ca fiind "admis" ca urmare a desfi5urdrii procedurii.

TotodatS, depun 5i toate documentele solicitate prin Anunlul de desfigurare a procedurii.

Semniturd Dat a

CONSILIUL NATIONAL
penrru QQlr{gffif,pl[
DISCRIMINAR!1

Piata Valter Mdrecineanu l -3, sector '1. Bucuregti
Teleton: 02 t'312.65.78f79 Fax: O21 312.65.85

E-mail:support@cncd.ro 6 www.cncd.ro

Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului



Acord privind transferul

Subsemnatul/a domiciliat in ...

ocupdnd func{ia de in cadrul ...., sunt de acord cu

transferul in interesul serviciului in cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii -
Directia/Serviciul/Compartimentul pokivit prevederilor

ordonanfei de urgen[i a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completdrile

ulterioare.

Semnitura Data

*$
Piata Valter Miracineanu I '3, sector '1. Bucureiti
Telefon, 021 -312.55.7819 Fax: 02l'312.65.85

E'mail: support@cncd.ro & wwwcncd.ro

coN$t t-!iJi- l',lAT IoNAL
pentru QQ[tlltrffPftr
DISCRIMINARII



Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a

domiciliat/5 in

cu adresa de e -mai|.......... sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si

fie prelucrate de cdtre CNCD, tn scopul derulirii procedurii de transfer la cerere sau in interesul

serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul din data de

gi pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UEl2076/679

al Parlamentului European si al Consiliului din 2l aprilie 2016 (GDPR) privind protec!ia

persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulalie a acestor date.

Data, Semnitu ra,

f*$&il*tuL r{A'i't*s&L
pent.u COMBATEREA
DISCRIMINARII

piala Valter Mirecineanu I -3, sector 1, Bucuresti
Telefon: 021 '312.65.78/79 Fax: O21 3l 2.65.45

E-mail: suppo.t@cncd.ro S www.cncd.ro



Denumirea a utorit;tii sau

institutiei p ub lice

Compartimentul

Aprob,
VICEPRESEDINTE

Adrian Nicolae DIACONU

FIgA POSTULUI STANDARDIZATA

lD Nr. 354179

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Direclia Economici, Resurse Umane gi Comunicare

Serviciu I Serviciul Comunicare, Relatii Publice ti Management de Personal

Denumirea postului co ns ilie r

Nivelul postulu i fu nctie publici de executie

Clasa

Gradul profesional supenor

Descrierea postului

Scopul principa I al postului realizarea gi promovarea in permanent; a unei imagini publice

obiective, pozitive 5i coerente, atat in interiorul institutiei cat si in
exteriorul acesteia, printr-o comunicare constant6 si eficient; cu

institutii si organizalii

1. Menlinerea colabordrilor cu partenerii actuali (presa, institutii, ministere, ambasade etc.) gi

dezvoltarea de noi parteneriate;
2. Redactarea diferitelor rapoarte, prezentdri Si alte materiale;
3. intrelinerea bazei de date referitoare la institulie;
4. Participarea la diferite evenimente in domeniu;
5. Media planning;
6. Redactarea 5i elaborarea materialelor de pres6 din documentare, dosare, luiri de pozilie pentru
a fi transmise agentiilor de presS;

7. lnformarea personalului gi a publicului despre activitatea Si evenimentele institutiei;
8. Receptioneazi 5i solu!ioneazi solicitlrile re prezenta nlilor mass media;
9. Prime$te si solutioneaz; cererile de comunicare a informatiilor de interes public cu caracter

Atribu!iile postu lui

fr

Directia

lnformatii generale privind postul

AsuSgeneral
Text Box



genera I din activitatea CNCD;

10. Monitorizarea activit;lii CNCD, vizibilit;tiiacesteia qi a modului in care este percepute activitatea
acesteia;
11. Distribuie informatii in vederea actualizerii paginiiweb a CNCD;

12. Prelucrarea hotS16rilor in vederea respect5rii confidenlialit6lii datelor cu caracter personal;

13. Elaboreazi procedurile scrise specifice activitSlilor desfS5urate in cadrul serviciului gi le supune
aprobA rii gefului ierarhic superior;
14. Rdspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupi caz, precum gi material in conformitate cu

prevederile legale in vigoare pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau indeplinirea cu rea

credin!d a acestora;

15. Acordi asistentd de specialitate departamentelor Consiliului gi colegilor din cadrul direcliei, dup5

caz;

16. SolicitS asistenle de specialitate din partea departamentelor Consiliului 5i colegilor din cadrul

direcliei, du pi caz;

17. Arhiveaza documentele din cadrul departamentului propriu, conform normelor legale in vigoare;

18. intocmeste, la cererea superiorului ierarhic sau a conducerii, rapoarte scrise privind activitatea

depus6 Si modul de indeplinire a sarcinilor;

19. Fali de atribuliile menlionate mai sus, asiguri indeplinirea gi a altor atribulii care, prin natura

lor, sunt de competenla sau se incadreazi in obiectul 5i atribuliile departa mentului, dispuse de

superiorul iera rhic.

20. Se asiguri sd foloseasci timpul de muncd exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; in

acest sens, nu se ocupd in timpul de munci de activiteli care nu sunt cuprinse in atribuliile gi

indatoririle sale ori nu sunt dispuse de gefii ierarhici.

21. Rispunde intocmai de aplicarea prevederilor privind ridicarea prestigiului funclionarului public,

pistreazi secretul profesional dacS este cazul gi asigurS integritatea si securitatea lucririlor sau

valorilor incredin!ate;

22. Nu anga.ieaz; institutia la mdrirea costurilor, cdutdnd si uzeze de toate mijloacele posibile pentru

combaterea cheltuielilor nejustificate si utilizeaze cu maximi eficienjd resursele puse la dispozitie;

23. Are obligalia de a se perfectiona continuu in activitatea pe care o desfSgoari, in vederea reducerii

timpului de execulie a lucrlrilor;
24. Are sarcina de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte 5i de a pune la

dispozitia colectivului cuno$tinlele 9i experienla pe care le detine;

25. Rispunde conform legislallei in vigoare de exactitatea !i corectitudinea datelor

tn registratef urnizate;

26. Rispunde de solulionarea in termen a sarcinilor de serviciu repartizate;

27. Respecti prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului

(UEl 20761679 al Parlamentului European 5i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce prive5te prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera

circulalie a acestor date Si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia

datelor); asigurd 5i respect5 confidenlialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, ce

decurg din desfSgurarea activite!ii depa rta mentului,

28. Respecti atat normele de P.S.l. 5i de protectia muncii, c5t 5i R.O.l5i R.O.F.



Con ditii pentru ocuparea postului

N ivelul st u d iilor studii universitare de licenld absolvite cu diplom5 de licenli sau

echiva lentd

Domeniul studiilor stiinte economice

Perfec!ioniri/specializdri

Vechimea in specialitate
prevd zuti de lege pentru

ocupa rea funcliei publice

minim 7 ani

Cunogtin!e generale privind

competente lingvistice de

comunicare in limba

englezd/fra n cezi/s pa n io ld/g

ermanS

Cunottinte teoretice in
domeniultehnologiei
informatiei, nivel utilizator
incepitor

Obtinerea unui/unei
aviz/autorizalii
previzut/prevSzute de lege,

cu respecta rea prevederilor

legislaf iei specifice cu privire

la indeplinirea condiliei

Alte conditii pentru

ocuparea unei funcfii
publice previzute in acte

normative specifice

aplicabile a utoritetilor sau

institu!iilor publice

respective



Competen!e necesare exercitirii functiei publice

a) Competenle generale

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si

luarea deciziilor
nivel operational

2. lnitiativ; nivel operalional

3. Planificare gi organiza re n ivel opera{iona I

4. Comunicare nivel operationa I

5. Lucru in echip5 nivel operalional

6. Orientare cdtre cetilean n ivel operational

7. lntegritate nivel operational

8. Managementul performantei

9. Dezvoltarea ech ipei

10. Genera rea angajamentului

11.. Promovarea inovatiei si

initierea sch im be rii

B) Competenle specifice

Competente lingvistice de

comunicare in limbi striine

Competente lingvistice de

comunicare in limba minoritetii

nationale

competenle digita le

utilizarea suitei M icrosoft

Office (Word, Excel,

PowerPoint, Outlook) 9i

internet - nivel mediu

Alte competenle specifice

abilitatea de a utiliza

cunogtinlele legate de

domeniul financiar-contabil



Sfera relationali a titularului postului

Sfera

rela!iona ld

inte rn;

Relatii

ierarhice

Re latii

func!ionale
cu celelalte compartimente ale institutiei

Relalii de

control
in limitele de competen{5 stabilite de c6tre conducerea instituliei

in limitele de competenlS stabilite de cdtre conducerea institutiei

AutoritAti si

institut ii

publice
in limitele de competen!5 stabilite de c;tre conducerea institutriei

in limitele de competen!6 stabilite de cdtre conducerea institutiei

Persoane
juridice

private
in limltele de competenJl stabilite de citre conducerea instituliei

Libertatea decizionalS

Delegarea de atributii 5i

competent;

in caz de concediu de odihnS, sau alte absente temporare de la
serviciu, atributiile vor fiindeplinite de un alt func!ionar public din

compartiment numit de directorul direc!iei cu acordul acestuia

sau desemnat prin ordin aprobat de conducerea instituliei

intocmit

Adina Lore la i P5trascu

Functia publicd de

cond ucere
director

Data intocmirii s/ot % Lf-
Luat la cunogtinti de citre ocupantul postului

Numele Si prenumele

- subordonate fa15 de: directorul directiei
superior pentru: personalul din subordine

Relalii de

reprezentare

Sfera

relalionalS

externS

Organizatii

internaliona le

in limita cerinlelor Si atribuliilor postului gi a prevederilor legale

Numele Si prenumele

Sem ndtura ,r

AsuSgeneral
Text Box



Se m nStura

D ata

Numele gi prenumele Adrian Bunoaica

Fu nctia

tt
Data gr. oJ.a,z-(

Contrasemneaz;

Secretar general
t

Sem nitura

AsuSgeneral
Text Box




