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CONSITIUL NATIONAI- PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
ANUNTA DECLANSAREA UNEr PROCEDURT DE TRANSFER iN TNTERESUL SERVtCtUTUt

PENTRU UN POST AFERENT UNEr FUNCTil PUBLICE DE EXECUTTE

ANUNT din data de 31 iulie 2025
privind declangarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei funclii publice de executie
din cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii

Consiliul Na!ional pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD) in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1)

lit. c) Si art. 506 a lin. (1) lit. a), a lin. (2), (3), (5), (6), (81) ;i (9) din Ordonanta de urgen!5 a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
anu nti declangarea unei roceduri de transfer in interesul serviciului pentru ocu pa rea unui post
aferent unei funclii publice de execulie vacantd de consilier .juridic, clasa l, grad profesional
asistent - lD 49775O,la Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea gi Suslinerea EgalitS!ii
de Tratament pentru Lucr;torii U.E., Direclia JuridicS, prin transfer.

Precizlm cd potrivit dispoziliilor art. 5 alin. (1) si ale art. 17 din Regulamentul - cadru privind
ocuparea unei funclii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului Nalional pentru
Combaterea Discriminirii, prin transfer,la cerere sau in interesul serviciului:
,,Transferul se face la solicitarea funclionarului pu blic/person alu lu i contractual pi cu aprobarea
pre5edintelui Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii, cu aplicarea prevederilor art.
13 alin. (2), art. 15 si art. 16.

in situatia aprobirii transferului al funclionarului public/person alulu i contractual declarat admis,
CNCD in5tiinleazi cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia igi desfigoard
activitatea funclionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereazi transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate dep55i 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Consiliului Nalional pentru Combaterea
Discriminirii, prin registraturS, in termen de 20 zile calendaristice de la data afigirii anunlului,
u rm Stoarele documente:

a) formular deinscriere conform modelului anexat;
b) acord privind transferul, conform modelului ataga!
c) curriculum vitae, modelul comun european;
d) copia actului de identitate;
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e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor $i altor documente care atest5 efectuarea
unor specializiri 9i perfectioniri, raportat la cerinlele din fi5a postului vacant;

f) copia carnetului de munci gi a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucratS, care se ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice;

g) copia adeverinlei care atesti starea de sinitate corespunz5toare, eliberati cu cel

mult 6luni anterior demaririi etapei de seleclie de citre medicul de familie al
candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in condi!iile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atagat.

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-

mail brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidali la adresa de e-mail indicati in anuntul de

transfer dupi terminarea programului de lucru al CNCD, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucrStoare urmitoare, iar dosarul este

considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu

obligalia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, p6n5 cel t6rziu la data

desfiguririi probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in
fu nclia p ublici.
Fiecirui dosar i se atribuie un numlr de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeazd
pentru comunicarea rezu ltatelor.

Procedura de selectie in cazultransferuluiin cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) seleclia persoanelor care indeplinesc condijiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin

tra nsfer;
b) proba suplimentari, dupd caz;

c) proba interviu. Proba interviu va putea fi suslinuti doar de solicitanlii declarali admigi la etapa

selecliei 9i a probei suplimentare, dupi caz.

Calendarul de desfdsurare
- perioada de depunere a dosarelor: 01 - 20 AUGUST 2025;
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Copiile actelor mentionate anterior, se prezintS in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifice pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei.

TERMENUL TIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 20 AUGUST 2025, OTA

16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul- cadru privind ocuparea unei funclii publice sau

contractuale vacante din cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii, prin

transfer la cerere sau in interesul serviciului, ulterior verificirii dosarului/dosarelor de inscriere

la procedura de transfer gi afigirii rezultatului selecliei, va fi organizatS etapa de testare prin

probi suplimentare pentru dovedirea competen!elor specifice / proba interviu, la sediul CNCD.



- proba suplimentari pentru testarea cunostintelor privind competentele digitale - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) Si internet - nivel utilizator mediu, in
data de 02 septembrie 2025, ora 10:00, la sediul CNCD;
- proba interviu in data de 03 septembrie 2025, ora 13:00, la sediul CNCD.

CONDITII SPECIFICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a funcliei publice

vacante de consilier, clasa l, grad profesional asistent - lO 497750,|a Compartimentul pentru
Promovarea, Monitorizarea ;i Sustinerea EgalitS!ii de Tratament pentru LucrStorii U.E.,

Direc!ia Juridici, din cadrul Consiliului Na!ional pentru Combaterea Discrimin5rii:
- studii universitare de licenlS absolvite cu diplomi de licenl5 sau echivalentd;

- domeniul de studiu: stiinte juridice;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

Fi internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimenate;
- competenle specifice privind normele 5i procedurile administrative - care vor fi testate in
cadru I probei interviu;

- minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exerciterii functiei publice.

Ablliteti, caliteti Si aptitudini necesare:

i rezolvarea de probleme pi luarea deciziilor - nivel elementar;
> initiativd - nivel elementar;

} planificare 9i organizare - nivel elementar;
} comunicare - nivel elementar;

) lucru in echipS - nivel elementar;
} orientare cetre cet5tean - nivel elementar;
> integritate - nivel elementar.

Cerinte specifice: abilitatea de a de a utiliza cunogtinlele legate de normele 5i procedurile de

ordin ju risd icliona I

Bibliografie si tematica pentru fun$iile publice de execulie vacante de consilier, clasa l, grad
profesional superior - lD 497750, Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea 9i

Sus!inerea EgalitAtii de Tratament pentru Lucritorii U.E., Direclia Juridici, din cadrul
Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii:

Bibliografie Tematicd

1.. Constitutia Rom6niei, rep u blicatS; Drepturi, libert;ti si indatoriri fundamentale.

AutoritAtile publice. Pregedintele Rom6niei,

Parlamentul, Guvernul gi raporturile
Parlamentului cu Guvernul. Atribuliile 5i

deciziile Curlii Constitu!iona le

2. Ordonanla de urgenfi a Guvernului
nr. 57/2Of9 privind Codul administrativ,
cu modificdrile 9i completirile ulterioare,

Administralia publici central5 de specialitate.
Funclia publici gi funclionarul public. Statutul
funclionarilor public
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titlul l5i ll ale pirtii a Vl-a Statutul

functionarilor publici;

3. Ordonanla Guvernului nr. 137 /2OOO

privind prevenirea Si sa nctiona rea

tuturor formelor de discrim ina re,

republicatS, cu modificirile 9i

completirile ulterioare;

Definilii, norme privind respectarea demnitSlii

umane, proteclia drepturilor 5i libertSlilor

fundamentale ale omului, prevenirii 5i

combaterii incitirii la uri 5i discriminare.

Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discrimina re

4. Legea N.202/2OO2 privind egalitatea

de 5anse Si de tratament intre femei ti
b5rba!i, republicat5, cu modificirile 5i

completdrile ulterioare;

Egalitatea de ganse $i tratament. Definilii in

aceast; materie. Egalitatea de ganse gi

tratament intre femei Si b;rbali in domeniul

muncii. Egalitatea de ganse intre femei gi

birbaliin ceea ce privegte participarea la luarea

deciziei

5. Legea nr. LO6/20L7 privind unele

misuri pentru imb un5tdlirea exercitdrii

pe teritoriul Rominiei a drepturilor

conferite in contextul liberei circulalii a

lucritorilor in cadrul Uniunii Europene

Legea nr. 706/2077 privind unele mdsuri pentru

imbunit5lirea exercitlrii pe teritoriul Rom6niei

a drepturilor conferite in contextul liberei

circulalii a lucritorilor in cadrul Uniunii

Eu ropene

Informatii suplimentare se pot ob!ine la secretarul comisiei, doamna Mirela PETRACHE, consilier

superior, Compartimentul Resurse Umane Si Salarizare, telefon 021.312 .65.78/79.
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Subsemnatul/a

Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

CU dom iciliu I

CNP

in
solicit
postu Iparticiparea la procedura de transfer in interesul serviciului pentru

de

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizirii acestuia in cazul
declarSrii subsemnatului ca fiind "admis" ca urmare a desfSguririi procedurii.

TotodatS, depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desfigurare a procedurii.

Semnituri Data

Pia-ta Valter Maracireanu I,5, sector l Bucuregti
Telefon: 021 -3 1 2.6s.78f 9 Faxr 02 1,3't 2.65.a5
E-mail:suppo.t@cncd.ro S www.cncd_ro
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Acord privind transferul

Subsemnatul/a.... ...,...... domiciliat in ..,..,................

ocupAnd funclia de ..........................,. in cadrul ...., sunt de acord cu

transferul in interesul serviciului in cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii -
Directia/Serviciul/Compartimentul potrivit prevederilor

ordonanlei de urgenti a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificirile qi completirile

ulterioare.

Semnitura Data

s Piata Valter M;rdcineanu 'l -3, sector l. Bucurelti
Telefon: 021 -31 2.65.7819 Fax: 021 -312.65.85

E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a.....

domiciliat/5 in

cu adresa de e -mai1.......... sunt de acord ca datele mele cu caracter personal sd

fie prelucrate de cdtre CNCD, in scopul derulSrii procedurii de transfer la cerere sau in interesul

serviciului, pentru organizarea cireia a fost publicat anunlul din data de.

gi pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UEl2Ot6/679

al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind proteclia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera

circu lafie a acestor date.

Data, Semnitura,

C) ECNSILiUL NATIONAI
pentru QQlrrl$[ffQf{
DISCRIMINARII

Pi3ta Valter M;racineanu 'l -3, sector '1, Bucuretti
Telefon: 021 '5'l2.65.7819 Fax: 021 - j t 2.65.95
E'mail:support@cncd.ro S www.cncd.ro



Dcnunr irea autoritatii sau

institutiei publice
PENTRU COMI}AI'tJITIIA

Directia
Serviciul

Conrpanirnentul Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea qi Sus!inerea
Egalit5lii de Tratament pentru Lucritorii U.E.

Aprob,
VICEPRESEDINTE

Adrian Nicolae IACONt

FI$A POSTULUI STANDARDIZATA
ID Nr.497750

I n fornratii gcncralc privind postul

Dcnumirea postulu i Consilier.luridic

Nivelul postulu i f'unc!ie publicd de execu(ie

Clasa

Gradul profesional asrslent

I)escrierea postului

Scopul principal al postulu i Desllsurarea de activitdli privind promovarea, monitorizarea qi

suslinerea egalitatii de tratament pentru lucrltorii UE gi membrii
familiilor lor; intocmirea punctelor de vedere cu rol de expertizi de
specialitate in dosarele judecitoresti in care Consiliul este citat de

cetre instantele dejudecate in temeiul prevederilor art. 27 din O.G.
nr. 137/2000

Atribuliile postu lui
l. La solicitarea directorului Direcliei Juridice, coopereazd cu punctele de contact echivalente din

alte state membre in vederea schimbului de informalii:
2. La solicitarea directorului Direcliei Juridice, deslEEoari activiteti prin care si se asigure

asistenta de specialitate pentru lucretorii din Uniune gi membrii familiilor lor, in exercitarea
drepturilor pe teritoriul Romdniei;

3. La solicitarea directorului DirecJiei Juridice, participi la elaborarea unor studii qi analize
independente privind restrictiile 9i obstacolele ne justificate in calea dreptului la liberi
circulalie sau discriminare pe motiv de cetilenie cu care se confruntd lucrltorii din Uniune qi
membrii familiilor lor;

CONSILIUL NATIONAL
DISCRIMINARII
Direc(ia Juridici

I

AsuSgeneral
Text Box



Condi[ii pentru ocuparea postului

studii superioare de lungd duratS, absolvite cu diploml de licenld

sau echivalentd
Nivelul studiilor

ptiin{e juridiceDomeniul studiilor

PerfeclionIrilspecial iziri

minim I anVechimea in specialitate

prevdzuti de lege pentru

ocuparea funcliei publice

4. La solicitarea directorului Direcliei Juridice, participi la diferite grupuri de lucru/intilniri/mese
rotunde cu partenerii sociali gi cu organizaJiile neguvernamentale relevante, care au, in
conformitate cu dreptul intern sau practica na{ionali, un interes legitim si contribuie la lupta
impotriva restricliilor gi obstacolelor nejustificate in calea dreptului la liberl circulalie 9i
impotriva discriminlrii lucrdtotilor din Uniune qi membrilor familiilor lor pe motiv de
ceElenie. in vederea promovdrii principiului egalitdlii de tratament;

5. Urmiregte evolulia jurisprudentei CJUE qi CEDO in domeniul drepturilor lucritorilor UE qi

membrilor familiilor lor Ei annonizarea acesteia in jurisprudenJa CNCD;
6. La solicitarea directorului Direcliei Juridice intocme;te puncte de vedere cu rol de expertiz[ de

specialitate in dosarele judecltoregti in care Consiliul este citat de citre instanlele de judecatd

in temeiul prevederilor art. 27 din O.C. nr. 13712000, republicatd;

7. La solicitarea directorului Direcliei Juridice. colaboreazl cu autoritetile publice. persoanele
juridice 9i persoanele fizice la nivel national $i intemalional pentru asigurarea prevenirii gi

combaterii tuturor formelor de discriminare;
8. La solicitarea directorului Direcliei Juridice, asiguri implementarea de c5tre compartiment a

proiectelor iniliate de catre acesta sau in care acesta este implicat prin dispozitia conducerii;
9. La solicitarea directorului Direcliei Juridice, participi cu materiale pentru elaborarea

Raportului anual de activitate al Direc{iei;
10. Acordi asistenll juridici de specialitate fa16 de celelalte departamente ale Consiliului;
I l. Solicite asistenld de specialitate de la celelalte compartimente ale instituliei;
12. Solicite informatii ;i date de la celelalte compartimente ale Consiliului, in vederea indeplinirii

atributiilor;
13. Participd la gedinlele convocate de catre directorul Directiei Juridice;
14. Gestioneazi arhiva documentelor intocmite, ce Jin de competenla sau sunt in sarcina sa;

15. intocmeqte rapoarte privind activitatea deslEgurat[ in cadrul compartimentului, atunci cdnd

acestea se solicitd;
16. Respectd confidenlialitatea datelor cu caracter personal,

17. Respectl Regulamentul Uniunii Europen e 679127 .04.2016 privind protec!ia persoanelor fizice
in prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date (Regulamentul

General privind Proteclia Datelor):
18. Fali de atribuliile mentionate. asiguri indeplinirea gi a altor atribulii care. prin natura lor. sunt

de competenla sau se incadreazi in obiectul 9i atribu{iile Direcliei, dispuse de gefii ierarhici
superiori.



Cunogtinle generale privind
competente lingvistice de

comunicare in lirnba
englezdlfrancezd/ span io l5lge
rmand

Cunogtin!e teoretice in
domeniul tehnologiei
informa{iei, nivel utilizator
incepitor

Objinerea unui/unei
avizJ autorizalii
prevdzt previzute de lege,

cu respectarea prevederilor

legislaliei specifice cu

privire la indeplinirea
conditiei

Alte conditii penlru ocuparea
unei l'unctii publice
previzute in acte normative
specifice aplicabile
autoritdli lor sau instituliilor
publice lespective

Competentc nccesare exercitlrii functici publice

Denumirea compctentei
generalc

N ive lul dc complexitate

I Rezolvarea de probleme qi

luarea deciziilor
nivel elementar

2. Iniliativd nivel elementar

3. Planificare ;i organizare

4. Comunicare nivel elementar

5. Lucru in echipd nivcl elementar

6. Orientare cdtre cete.tean nivel elementar

7. Integritate nivel elementar

8. Managementul perfbrmantei

a) Competente generale

nivel elementar



10. Gcncrarca angajarncntu lu i

I I . Promovarea inovaliei Ei

inilierea schimbdrii

Competente lingvistice de

comunicare in linrbi striine

Competenle lingvistice de

comunicare in limba minoritalii
nalionale

Competenle digitale

utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,
PowerPoint. Outlook) 9i
internet - nivel mediu

competente privind normele

;i procedurile administrative

B) Competen{e speci l'ice

Alte competente specifi ce

Sfera rela[ionali a titularului postului

- subordonate falI de: directorul direclieiRelalii
ierarhice

cu celelalte compaftimente alc instituliciRelatii
functionale

Rela{ii de

control

in Iimitele de competenii stabilite de cdtre ;eful ierarhic

S fera

rela{ionalS

interni

Rclaf ii de

reprezentare

Autoritlli qi

instituiii
publice

in limitele de competenli stabilite de citre geful ierarhic

in limitele de competenli stabilite de citre geful ierarhic
Organizalii
internationale

in limitele de competenlA stabilite de citre qeful ierarhic

Sfera

rela(ionali
extemA

Persoane
jurid ice

private

in limita cerinlelor qi atribuliilor postului qi a prcvederilol legale
Libertatea decizionali

9. Dezvoltarea echipei



Delegarea de atribulii qi

competenla

in caz de concediu de odihni sau alte situalii de imposibilitate.
atribuliile vor fi indeplinite de un funclionar public din
compartiment sau de o altd persoana desemnal6 de citre director.

intocmit

Nunrele qi prenumele Clristian Nuic[

Funclia publici de

conducere
d ircclor

SemnAtura

Data intocmirii 0 t. 07. ?,o24'
Luat la cuno;tinfi de citre ocupantul postului

Numele ;;i prenumele Consilier j uridic asistent

Scmnitura

Data

Conlrasemneazi

Nunrele 5i prenumele

F u nclia

SenrnAtura

I)ata

AsuSgeneral
Text Box




