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CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
nruuru1A DECLANsAREA uNEt pRocEDURt or rRarusrrR iN tNTEREsuL sERVtctuLUt

PENTRU UN POST AFERENT UNE| FUNCTil PUBL|CE DE EXECUTTE

ANUNT din data de 31 iulie 2025
privind declangarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului,

pentru ocuparea unui post aferent unei funclii publice de executie
din cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii (CNCD)in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1)
lit. c) si art.506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (81) gi (9) din Ordonanla de urgenji a Guvernutui
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile;i completdrile ulterioare,
anunt; d ecla nsa rea unei roceduri de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea unui post
aferent unei funclii publice de execulie vacantS de consilier, clasa l, grad profesional superior - lD
354186, la Compartimentul financiar, buget gi contabilitate, Directia EconomicS, Resurse Umane
si Comunicare, prin transfer.

Precizim ci potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (1) 5i ale art. 17 din Regulamentul - cadru privind
ocuparea unei funclii publice sau contractuale vacante din cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii, prin transfer,la cerere sau in interesul serviciului:
,,Transferul se face Ia solicitarea functionarului public/persona lu lu i contractual ;i cu aprobarea
pregedintelui Consiliului Na!ional pentru Combaterea Discriminirii, cu aplicarea prevederilor art.
13 alin. (2), art. 15 $i art. 16.

in situatia aprobirii transferului al func!ionarului pub lic/persona lu lui contractual declarat admis,
CNCD in5tiinleazd cu celeritate autoritatea sau institulia publici in cadrul cireia i5i desfS5oarS
activitatea fun4ionarul public/ personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.
Data de la care opereazd transferul la cerere sau in interesul serviciului nu poate depigi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ."

DOCUMENTE NECESARE 5I DATA TIMITA

Persoanele interesate sunt invitate si depuni la sediul Consiliului Nalional pentru Combaterea
Discriminirii, prin registraturd sau electronic la adresa de e-mail: brus@cncd.ro, in termen de 20
zile calendaristice de la data afigirii anunlului, urmitoarele documente:

a) formular de inscriere conform modelului anexat;
b) acord privind transferul, conform modelului atagat;
c) curriculum vitae, modelul comun european
d) copia actului de identitate;
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e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi altor documente care atest; efectuarea
unor specializiri Si perfe4ioniri, raportat la cerinlele din fisa postului vacanU

f) copia carnetului de munci 5i a adeverintei eliberate de angajator, dupe caz, pentru
perioada lucrat6, care se ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea func!iei publice;
g) adeverinla/copia adeverinlei care atesta starea de sanitate corespunzitoare,

eliberati cu cel mult S luni anterior demaririi etapei de seleclie de citre medicul de

familie al candidatului, gi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri
psihologice organizate prin intermediul unitililor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atagat.

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinti in copii legalizate sau insolite de documentele

originale, care se certificA pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei,

Dosarul de transfer se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin

intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-

mail brus@cncd.ro. Dosarelor transmise de candidali la adresa de e-mail indicati in anuntul de

transfer dupd terminarea programului de lucru al CNCD, dar in perioada de depunere a dosarelor

de concurs, li se atribuie numer de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul este

considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu

obliga!ia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor

documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, p6nd cel t5rziu la data

desfiguririi probei interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in

func!ia p ublicS.

Fiecdrui dosar i se atribuie un numir de inregistrare de la registratura CNCD, care se utilizeazd

pentru comunicarea rezultatelor.

Procedura de seleclie in cazul transferuluiin cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care tndeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante prin

transfer;
b) proba suplimentari, dupi caz;

c) proba interviu. Proba interviu va putea fi suslinuti doar de solicitanlii declarafi admigi la etapa

selecliei si a probei suplimentare, dupi caz.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIO NATE: 20 AUGUST 2025, ota

16:30

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul - cadru privind ocuparea unei funclii publice sau

contractuale vacante din cadrul Consiliului Nalional pentru Combaterea Discriminirii, prin

transfer, la cerere sau in interesul serviciului, ulterior verificirii dosaru lui/dosarelor de inscriere

la procedura de transfer 5i afi5drii rezultatului selecJiei, va fi organizatS va fi organizat; etapa de

testare prin prob5 suplimentari pentru dovedirea competenlelor specifice / proba interviu, la

sediul CNCD.

Calendarul de desfisurare
- perioada de depunere a dosarelor: 01- 20 AUGUST 2025;
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- proba suplimentare pentru testarea cunostinlelor privind competentele digitale - utilizarea
suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si internet - nivel utllizator mediu, in
data de 02 septembrie 2025, ora 10:00, la sediul CNCD;
- proba interviu in data de 03 septembrie 2O25, ora 13:00, la sediul CNCD.

CONDITII S P ECIF ICE pentru ocuparea, prin transfer in interesul serviciului, a functiei publice

vacante de consilier, clasa l, grad profesional superior - lD 354186, la Compartimentul financiar-
contabilitate, Directia Economici, Resurse Umane gi Comunicare, din cadrul Consiliului

National pentru Combaterea Discriminirii:
- studii universitare de licen!5 absolvite cu diplomi de licentS sau echivalentS;

- domeniul de studiu: stiinte economice;

- competenle digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

5i internet - nivel mediu - care vor fi testate in cadrul probei suplimenate;

- competenle specifice in domen iu I financiar contabilitate - care vor fi testate in cadrul probei

interviu;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exerciterii funcliei publice.

Cerinte specifice: disponibilitate pentru program de lucru prelungit; abilitatea de a de a utiliza

cunostintele legate de domeniul fin anciar-contabil

Bibliografie gi tematica pentru functiile publice de executie vacante de consilier, clasa l, grad

profesional superior - lD 354185, Compartimentul financiar, buget gi contabilitate, Directia

EconomicS, Resurse Umane gi Comunicare, din cadrul Consiliului National pentru Combaterea

Discriminirii:

Bibliografie TematicA

1. Constitutia Rom6niei, rep u blicatS; Drepturi, libert5ti 9i indatoriri fundamentale.

AutoritAtile publice. Pregedintele Rom6niei,

Parlamentul, Guvernul 5i ra porturile

Parlamentului cu Guvernul. Atribuliile gi

deciziile Cutii Constituliona le

2. Partea l, titlul I 5i titlul ll ale p5rlii a ll-

a, titlul lal p5(ii a lV-a, titlul tgi ale

pirlii a Vl-a din O.U.G. nr.57/2OL9, cu

Administralia publici centralS. Funclia publici
gi funclionarul public. Statutul funclionarilor
publici

c*l'rsrt_tut. NATror"lAt
pentru QQlrlgtrf fpftr
DISCRIMINARII

Piata Valter Marecineanu | -3, sector l. Bucure:ti
Telefonr 021 -3 1 2.65.78n9 Fax. O21 -312.65.A5

E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro$

Abiliteli, caliteti 9i aptitudini necesare:

r rezolvarea de probleme si luarea deciziilor - nivel operalional;

! iniJiativi - nivel operational;

! planificare ti organizare - nivel operalional;

r comunicare - nivel operalional;

i lucru in echipS - nivel operalional;

z orientare c5tre cetetean - nivel operalional;

> integritate - nivel operalional.



modificSrile Si completSrile ulterioare

3. Ordonanla Guvernului nr. 737 /7OOO

privind prevenirea Si sanctiona rea

tuturor formelor de discriminare,

republicatS, cu modificdrile Si

completSrile ulterioare;

Definilii, norme privind respectarea demnit5tii

umane, protec!ia drepturilor Si libert;!ilor
fundamentale ale omului, prevenirii gi

combaterii incit;rii la uri 9i discriminare.

Prevenirea $i sanclionarea tuturor formelor de

discriminare

Egalitatea de ganse Si tratament. Definitii in

aceaste materie. Egalitatea de 5anse 5i

tratament intre femei 9i bdrbali in domeniul

muncii. Egalitatea de ganse intre femei 5i

birbali in ceea ce privegte participarea la

luarea deciziei

4. Legea nr.2O2/2OO2 privind egalitatea

de ganse Ii de tratament intre femei gi

bdrba!i, republicati, cu modificirile 5i

completdrile ulterioare;

Capitolul l-lll din Legea

finantele publice,

completirile u lterioa re;

500/2002 privind

modificirile Si

nr.

cu

5. Legea nr.5OO/2OO2 privind finanlele

publice, cu modificirile gi completirile

u lterioare

Legea nr. 82/199I Legea contabilitdlii, cu

modificirile si com p leti rile u lterioa re;

6. Legea nr. 8211991 Legea

contabilitetii, cu modificirile si

completSrile ulterioare;

Ordinul nr. 797712OO5 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind organizarea 5i

conducerea contabilitatii institu!iilor publice,

Planul de conturi pentru instituliile publice 5i

instruqiunile de aplicare a acestuia.

Pct. 1-5 din Norma metodologicd privind

angajarea, lichidarea, ordonanlarea Si plata

cheltuielilor institutiilor publice, precum 5i

organizarea, evidenla $i ra portarea

angajamentelor bugetare gi legale din

24.L2.2OO2, cu modificirile 5i completirile

u lterioare.

8. Ordinul M.F.P. nr. 7792/2002 penttu

aprobarea Normelor metodologice

privind a nga.|area, lich ida rea,

ordonanjarea gi plata ch eltu ielilor

institutiilor publice, precum 9i

organizarea, evidenta Ii raporta rea

anga.iamentelor bugetare 5i legale, cu

modificirile 5i completirile ulterioa re

lnformalii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna lulia STANCIU, consilier

superior, Compartimentul Resurse Umane 5i Salarizare, telefon 021.312.65.78179.
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aprobarea Normelor metodologice
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contabilitetii instituliilor publice, Pla nu I

de conturi pentru instituliile publice gi

instruc!iunile de aplicare a acestuia.



Formular inscriere la procedura de transfer in interesul serviciului

cu domiciliul
CNP

participarea la procedu ra

Subsemnatul/a tn

solicit
postulde transfer

structu ra......
in interesul serviciului pentru

de

Anexez prezentului formular Acordul privind transferul, in vederea utilizirii acestuia in cazul
declardrii subsemnatului ca fiind "admis" ca urmare a desfiguririi procedurii.

Totodat;, depun si toate documentele solicitate prin Anuntul de desf5gurare a procedurii.

Semn6turi
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Acord privind transferul

Subsemnatul/a..... ......... domiciliat in
ocupind functia de in cadrul ., sunt de amrd cu

transferul in interesul serviciului in cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminirii -
Directia/Serviciul/Compartimentul potrivit prevederilor

ordonan{ei de urgentd a Guvernului nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei completdrile

ulterioare.

Semnltura Data
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Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a..

domiciliat/5 in

cu adresa de e -mai1.......... sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si

fie prelucrate de c6tre CNCD, in scopul derulSrii procedurii de transfer la cerere sau in interesul

serviciului, pentru organizarea cdreia a fost publicat anunlul din data de........

$i pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor Regulamentul (UEl2076/679

al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera

circu la!ie a acestor date.

D ata, Sem nitu ra,
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Denumirea a utoritetii sau

institutiei publice

D irectia

Compartimentul

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA OISCRIMINARII

Aprob,
VICEPRE9EDINTE

FI'A POSTU LUI STANDARDIZATA

lD Nr. 354185

Directia EconomicS, Resurse Umane gi Comunicare

lnformatii generale privind postul

Denumirea postu lui co n silie r

Nivelul postulu i functie publici de execulie

I

Gradul profesional supenor

Descrierea postului

Scopul princlpa I al postului evidentd contabilS; intocmirea situatiilor financiare 5i a

raportirilor lunare/trimestriale/anuale

Atribuliile postului

f. inregistreazd in contabilitate, in modulele specifice din programul informatic integrat utilizat in
cadrul departamentului, cronologic 5i sistematic opera!iunile financiar-contabile, privind
cheltuielile/furnizorii, decontirile fbancaftrezoreria, gestiunea etc; tine eviden!a analitic; si sintetic;
a datelor introduse (operaliuniin lei sau in valutd);
2. Rdspunde de pdstrarea documentelor justificative pe baza cdrora a efectuat inregistrdrile in
contabilitate;
3. intocme5te registrele contabile obligatorii: Registruljurnal, Registrul inventar 5i Cartea mare astfel
incAt sd permitd in orice moment identificarea 5i controlul operaliunilor contabile efectuate precum
gi note contabile, fise de cont sau alte documente contabile;
4. intocmegte corect balanlele de verificare lunare gi pe baza acestora, situaliile trimestriale Si

anuale, pe care le prezintd coordonatorului compa rtlmentului 5i dupi aprobarea acestora depune la

Compartimentul Financiar Buget si Contabilitate

Serviciu I

Cla sa

AsuSgeneral
Text Box



termenul stabilit un exemplar la Ministerul Finantelor;

5. intocmeste raporterile lunare gi le opereazd in aplicalia Ministerului Finan1elor;

6. intocmegte raportirile lunare, trimestriale gi anuale gi se asiguri de transmiterea acestora in

termen in sistemul national FOREXEBUG;

7. Asigur; intocmirea documentelor de platd (ordine de plati);

8. inainteazd ?n termenele legale proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli la Ministerul Finanlelor,

asigurS repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare 9i de angajament aprobate 5i organizeazi

actiunea de virarea a creditelor bugetare;

9. Rispunde de salvarea 5i arhivarea datelor din programul de contabilitate;

10. Pistreazd confidenlialitatea datelor personale 5i salariale ale angajalilor institutiei;

11. Rispunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd caz, precum 5i material in conformitate cu

prevederile legale in vigoare pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau indeplinirea cu rea

credintd a acestora;

12. Acordd asistenli de specialitate compartimentelor Consiliului gi colegilor din cadrul direcliei,

dupi caz;

13. Solicite asistenli de specialitate din partea com partimentelor Consiliului 5i colegilor din cadrul

direc!iei, dupd caz;

14. intocmeste procedurile scrise specifice activitetii desfaSurate;

15. Arhiveaza documentele financiar contabile din cadrul compa rtimentului;

16. intocme5te, la cererea superiorului ierarhic sau a conducerii, rapoarte scrise privind activitatea

depusS gi modul de indeplinire a sarcinilor;

17. FaJi de atributiile menlionate mai sus, aslgure indeplinirea Si a altor atributii care, prin natura

ior, sunt de competenta sau se incadreazi in obiectul Si atributiile compartimentului, dispuse de

superiorul ierarhic.

18. Se asigure sd foloseascd timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; in

acest sens, nu se ocupd in timpul de muncd de activit5li care nu sunt cuprinse in atribuliile 9i

indatoririle sale ori nu sunt dispuse de Sefii ierarhici.

19. Rispunde intocmai de aplicarea prevederilor privind ridicarea prestigiului funclionarului public,

pdstreazd secretul profesional dacd este cazul gi asigurd integritatea Si securitatea lucririlor sau

valorilor incredintate;
20. Nu angajeaz; institulia la mdrirea costurilor, cdut6nd s6 uzeze de toate mijloacele posibile pentru

combaterea cheltuielilor nejustificate si utilizeazi cu maximi eficienld resursele puse la dispozitie;

21. Are obligatia de a se perfectiona continuu in activitatea pe care o desfS'oari, in vederea reducerii

timpului de execulie a lucrdrilor;

22. Are sarcina de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte 5i de a pune la

dispozitia colectivului cuno$tintele;i experienta pe care le deline;

23. Respunde conform legislatiei in vigoare de exactitatea Si corectitudinea datelor

inregistratef urnizate;

24. Rispunde de solulionarea in termen a sarcinilor de serviciu repartizate; Respect6 prevederlle

Legii nr. 79012078 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European 5i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in

ceea ce priveSte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privlnd libera circulalie a acestor date gi



de abrogare a Directivei 95146/CE (Regulamentul general privlnd protectia datelor); asigu16 5i

respectd confidenlialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, ce decurg din desfi5urarea

activitS{ii co m pa rtime ntu lu i;

25. Respecte at6t normele de P.S.l. 5i de proteclla muncii, cat Ii R.O.lSi R.O.F.

conditii pentru ocuparea postului

N ivelul studiilor studii universitare de licenli absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalenti

Domeniul studiilor Stiinte economice

Perfec!ioniri/specializdri

Vechimea in specia litate
prevdzutd de lege pentru

ocuparea funcliei publice

minim 7 ani

Cunostinle genera le privind

competenle lingvistice de

comunicare in limba

engleze/f ra ncezA / spanioll / E
erman;

Cunostinte teoretice in
domeniul tehnologiei
informaliei, nivel utilizator
incepitor

Oblinerea unui/u nei

aviz/autorizalii
prevSzut/prev6zute de lege,

cu respectarea prevederilor

legislaliei specifice cu privire

la indeplinirea condiliei

Alte cond itii pentru

ocuparea unei functii
pu blice prevdzute in acte

normative specifice

aplicabile autoritetilor sau

institutiilor publice

respective



Competenle necesare exercit;rii funcgiei publice

a) Competente genera le

Denumirea com petentei

generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme 5i

luarea deciziilor

2. lnitiative nivel operalional

3. Pla n ificare ii organizare nivel operational

4. Comunicare nivel operalional

5. Lucru in echipd nivel operation al

6. Orientare citre cetSlean n ivel operationa I

7. lntegritate nivel operational

8. Managementulperformantei

9. Dezvolta rea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei ;i
initierea schimblrii

B) Competenle specifice

Competente lingvistice de

comunicare in limbi striine

Competen!e lingvistice de

comunicare in limba minoritetii

na!ionale

Competenle digitale

utiliza rea suitei Microsoft

Office (Word, Excel,

PowerPoint, Outlook) si

internet - nivel mediu

Alte competente specifice

abilitatea de a de a utiliza

cunogtinlele legate de

domeniul financiar-contabil

nivel opera{io na I



Sfera relationalS a titularului postului

Sfera

relationalS

inte rne

Re lalii
ierarhice

- subordonate fati de: directorul directiei
- superior pentru: personalul din subordine

Relalii

functionale
cu celelalte compartimente ale institutiei

Relatii de

control

in limitele de competen!; stabilite de c5tre conducerea instituliei

Relalii de

repre2entare

in limitele de competenli stabilite de citre conducerea institutiei

Sfera

rela!ional6

externi

Autoriteli 9i

institu!ii
pu b lice

Organizalii

internationale
in limitele de competen!5 stabilite de cetre conducerea instituliei

Persoane
jurid ice

private
in limitele de competenlS stabilite de citre conducerea instituliei

Libertatea decizionald ln limita cerintelor Si atribuliilor postului Si a prevederilor legale

Delegarea de atribulii Si

competentd

in caz de concediu de odihnd, sau alte absente temporare de la
serviciu, atributiile vor fi indeplinite de un alt funclionar public din

compartiment numit de directorul direcliei cu acordul acestuia

sau desemnat prin ordin aprobat de conducerea institutiei

intocmit

N umele Si prenumele Adina Lorelai P5trascu

Funclia pu blicd de

conducere
director

Semnitura

Data intocmirii
/t3 t. ol- ZoZ,f

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

Numele 5i prenumele

in limitele de competenlS stabilite de citre conducerea instituliei

AsuSgeneral
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Sem n;tura

Data

ContrasemneazA

Numele 5i prenumele Adria n Bunoaica

Functia Secreta r general

Semnitura r//-
D ata u {,/-"-t t-
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