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1. Context

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii este autoritatea de stat autonomg,
sub control parlamentar, care isi desfasoard activitatea in domeniul discrimindrii. Este garant al
respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia internd in vigoare si
cu documentele internationale la care Romania este parte.?

Consiliul Tsi exercita atributiile in urmatoarele domenii: prevenire, mediere, constatare,
sanctionare si monitorizare a cazurilor de discriminare, precum si acordarea de asistenta de
specialitate victimelor discriminarii.

Conform Regulamentului de organizare si functionare?, Consiliul are rolul de a implementa
principiul egalitatii intre cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, in legislatia interna in vigoare
si in documentele internationale la care Romania este parte. Prin Legea nr. 106/2017° privind
unele masuri pentru imbunatatirea exercitarii pe teritoriul Romaniei a drepturilor conferite in
contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene, Consiliul este desemnat ca
autoritate pentru promovarea, monitorizarea si sustinerea egalitatii de tratament pentru tofi
lucratorii din Uniunea Europeana si membrii familiilor lor care isi exercita drepturile pe teritoriul
Romaniei, fara discriminare pe motiv de cetdtenie.

Consiliul sanctioneaza actele de discriminare, dispozitia de a discrimina, orice
comportament activ sau pasiv si practicile aparent neutre care dezavantajeaza o persoana sau un
grup de persoane, precum si hartuirea, in mod special hartuirea morala la locul de munca.

in acest context, problematica egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati
face parte din misiunea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. lar abordarea
integratoare a egalitatii de gen in practica si la locul de munca, exprimatd prin implementarea
Planurilor de actiune, reprezinta un instrument fundamental.

1 https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2020/12/og-nr.-137-din-2000-republicata-2014-1.pdf
https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2020/12/HG 1194 2001 actualizat.pdf
https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2024/02/0Ordinul-27-din-7-februarie-Procedura-CNCD-petitii-si-sesizari-
MOf 120 12-februarie-2024.pdf

2 https://www.cncd.ro/wp-content/uploads/2023/09/ROF-23.08.2023-final-1.pdf
f_ljgt_ps_:/_/__mmuncji.ro/i33/1ma_ges/Documgrﬂe_z_/_M_l\ﬂJ_S[Munca/Iegea106 2017.pdf
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2. Principii directoare

Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati este o valoare respectata si internalizata de
catre Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii incd de la infiintare. Cultura noastra
organizationala si activitatile pe care le desfasuram se fundamenteaza pe urmadtoarele principii
directoare:

Legalitate

Respectarea prevederilor constitutionale, a legislatiei nationale si europene, a
acordurilor internationale din care tara noastra face parte;

Respect

Dezvoltarea libera si deplind a personalitdtii umane ca garant al respectului pentru
demnitatea umang;

Cooperare

Parteneriate cu societatea civila in realizarea si promovarea egalitatii de gen.

Transparenta

Asigurarea unei informari corecte a publicului asupra tuturor activitatilor noastre in

acest domeniuy;

Transversalitate

Implicarea la toate nivelurile vietii publice in programe/politici pe aceasta tema
desfasurate de alte institutii publice cu atributii.
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3. Cadrul legal

Cadrul legal national

Constitutia Romaniei — Art. 41 al. (4) Dreptul la munca egald. Femeile au salariul egal cu
barbatii;

OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati
» Art. 1al. (2) defineste egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati drept
luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si respectiv feminin, tratamentul egal al acestora, avind in vedere
eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex;
> Art. 7, al. (1) aratd ca egalitatea de sanse intre femei si barbati in relatiile de munca
fnseamna acces nediscriminatoriu la: alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau
activitati; angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale; venituri egale pentru munca de valoare egal3;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicie; promovare la orice nivel
ierarhic si profesional; conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele
de sanatate si securitate in munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv
conditiile de concediere; beneficii, altele decit cele de natura ndalariala, precum si la
sistemele publice si private de securitate sociald; organizatii patronale, sindicale si
organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea; prestatii si
servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia n vigoare.
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Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, Art. 5.1 — 5.8 prevede functionarea principiului egalitatii
de tratament in relatiile de munca, fata de toti salariatii si angajatorii; de asemenea defineste
discriminarea directa, indirecta, prin asociere, victimizarea si criteriile de discriminare (cu
trimitere directd la OUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare).

HG nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor legii nr.
202/2002 - prevede obligatia angajatorilor de a elabora o politica interna clara in domeniul
relatiilor de munca, care sa vizeze eliminarea tolerantei pentru hartuirea la locul de munca si
masuri anti-hdrtuire, in vederea prevenirii, combaterii si eliminarii discriminarii bazate pe
criteriul sex.

Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea OUG 137/2000 si pentru completarea
Legii nr. 202/2002 — introduce termenul de hartuire morala la locul de munca (Art. 5.1 —5.7).

HG nr. 1547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de
sanse si de tratament intre femei si bdrbati si prevenirea si combaterea violentei domestice
pentru perioada 2022-2027.

HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca prevede 4 obiective specifice
de urmadrit: constientizare, toleranta zero, cresterea gradului de incredere al angajatilor si
elaborarea unei proceduri interne de raportare a discriminarii si hartuirii pe criteriul de sex la
locul de munca.

HG nr. 27/2025 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de muncg,
aprobata prin HG nr. 970/2023.
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Cadrul legal european

Directiva 2000/78/CE a Consiliului de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de
tratament n ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca - prevede
faptul cd hartuirea va fi considerata o forma de discriminare atunci cind se manifesta un
comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea unei persoane si
de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor si ofensator.

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului — privind punerea in aplicare
a principiului egalitatii de sanse si a egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de
incadrare in munca si de munca (reforma).

Directiva 2019/1158/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor.

Strategia Europeand pentru Egalitate de Gen 2020-2025 prezinta obiective de politica si
actiuni pentru a realiza progrese semnificative pand in 2025 catre o Europd a egalitatii de gen.
Obiectivul este o Uniune in care femeile si barbatii, fetele si bdietii, in toata diversitatea lor,
sunt liberi sa isi urmeze calea aleasa in viatd, au sanse egale de a prospera si pot participa si
conduce societatea noastra europeana in conditii de egalitate.
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4. Combaterea violentei, discriminarii si hartuirii pe criteriul sex

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii are inca de la infiintare o abordare
integratoare a perspectivei de gen, care va fi monitorizata si evaluata constant prin prezentul Plan de
actiune.

Ne obligam sa asiguram un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limbad, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstad,
dizabilitate, boala cronica necontagioasa, ingectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatad sau
pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice .

Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este fundamentala si orice
forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict interzisa, fiind considerata
o forma de incdlcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant,
umilitor sau ofensator.

Articolul 2, al. (5) din OUG 137/2000, dupa care Consiliul functioneaza, prevede:

(5) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala, apartenenta
la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care
duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(571) Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este
superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmdatoarele forme: a) conduita ostild sau nedorita; b) comentarii verbale; c) actiuni
sau gesturi.

:C,Q,’iofﬁ‘fﬂ;z,{ al. (1) din OUG 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
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(572) Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(573) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Nici un angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus sau
ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(574) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinara nu inlaturd
raspunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(575) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor
de hartuire morala la locul de muncg, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hdrtuire morala la locul de
munca.

(576) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice formd, de reguli sau mdsuri interne care sa
oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

(577) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeascd elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

Conform acestor responsabilitdti, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
investigheazd si sanctioneaza la nivel national cazurile de discriminare si hartuire la locul de munca.
Rezultatele obtinute si masurile intreprinse pot fi consultate in Raportul de activitate al CNCD din
fiecare an, pe site-ul cncd.ro/rapoarte/.

n ce priveste masurile luate in cadrul institutiei pentru prevenirea si identificarea posibilelor
cazuri de hartuire, acestea sunt cuprinse in prezentul Plan de actiune.
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5. Plan de actiune institutional

n scopul asigurérii egalitatii de sanse si de tratament intre angajatii CNCD, de prevenire si
combatere a hartuirii la locul de muncd, implementam Planul de actiune cu urmatoarele obiective:

I. Informarea constanta a angajatilor cu privire la evolutia legislativa a drepturilor pe care le
auin ce priveste egalitatea de gen (ceea ce va duce la constientizare si toleranta zero fata de hartuire).

Il. Analiza cantitativa si calitativa a componentei colectivului de angajati ai CNCD.

[ll. Elaborarea unei proceduri interne de raportare si rezolvare a posibilelor situatii de hartuire
(care duce la cresterea increderii angajatilor cd au la dispozitie instrumentele necesare dacad se
confrunta cu discriminarea/hdrtuirea bazata pe criteriul sex).

IV. Dialog institutional constant (limbaj adecvat in comunicarea institutionala, echilibru intre
viata privata si cea profesionald).
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Plan de actiune institutional privind egalitatea de gen 2025 — 2028

Obiectiv Masuri Grup tinta Indicatori Termen Responsabili
| Luare la  cunostintd Toti angajatii Constientizare Mai 2025 Expertul pentru
asupra  Planului  de Mai 2028 egalitate de sanse
actiune al CNCD (EES)
Informare asupra Toti angajatii Constientizare | Permanent, EES
aparitiilor legislative cand este
nationale si/sau cazul
europene
Dezbateri privind Serviciul CRPMC Construirea Octombrie EES
riscurile asociate tolerantei 2025
hartuirii zero fata de Octombrie
hartuire 2026
Octombrie
2027
Octombrie
2028
1. Analiza componentei de Toate Identificarea Decembrie EES
gen a colectivului de departamentele posibilelor 2025
angajati (departajare disparitatide | Decembrie
executiv si functii de gen 2026
conducere, participare Decembrie
la cursuri/specializari) 2027
Decembrie
2028
111. Elaborarea unei Toti angajatii Cresterea lulie 2025 EES
Proceduri interne increderii
pentru raportarea angajatilor
situatiilor de
discriminare pe criteriul
sex si hartuire la locul
de munca, inclusiv
primirea si solutionarea
sesizdrilor din cadrul
institutiei
V. Crearea unui grup de Toti angajatii Un mediude | Septembrie EES
lucru pentru integrarea lucru 2025 Sefi departamente
egalitatii de genin armonios Reprezentant
practicile institutionale Sindicat CNCD
Analiza concediilor de Angajatii care incurajarea Permanent, EES
maternitate/paternitate | solicitd concedii concediilor cand este
de crestere a paternale cazul
copilului
Discutii cu sefii Toate Echilibrul Trimestrial EES
departamentelor departamentele dintre viata Sefii de
pentru planificarea privata si cea departamente
eficienta a timpului de profesionald
lucru cu pdstrarea
echilibrului de gen

31 Martie 2025

Intocmit Diana URECHE, Expert Egalitate de Sanse
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