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V Activitatea Directiei Juridice
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ANALIZA DOSARELOR
ENUGE AL AP ACTIVITATI CONFORME ATRIBUTIILOR SPECIFICE

ANALIZA ACTIVITATII DE
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HOTARARILOR COLEGIULUI .. fn D < 5 = ~
DIRECTOR AL C.N.C.D. Rata de promovare a ,examenului judiciar” la care au fost supuse hotérarile Colegiului director in

cursul anului 2024

Reprezentarea juridica a intereselor Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii
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RAPOARTELE INTERNATIONALE Activitate de avizare juridicd, contracte si achizitii publice
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Elaborarea si transmiterea elementelor de pozitie:
Reprezentarea externa:

Activitati de preventie din fonduri externe

Stagii de practica

Activitati de preventie in plan national
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Prezentul raport cuprinde informatii relevante despre activitatea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.) din anul 2024. Raportul ofera o perspectiva asupra ac-
tivitatii C.N.C.D. de preventie, de solutionare a plangerilor, a activitatii de asistentd juridica
si contencios administrativ, dar si de reprezentare interna si internationala a institutiei.

Numarul de plangeri se mentine constant, comparativ cu anii precedentii, domentile si criteriile
de discriminare nu au cunoscut schimbari relevante in anul 2024. Plangerile vizeaza posibile
fapte de discriminare din domeniul accesului la munca, accesului la educatie si servicii, dar si
cu privire la discursul de ura.

Criteriile de discriminare cele mai prezente in plangeri, au fost: dizabilitatea, varsta, aparte-
nenta etnica, nationalitatea si categoria socialda.

Foarte prezenta in plangeri este hartuirea morald, ca forma de discriminare, ridicand o serie
de probleme de interpretare in practica, din cauza definitiei legale foarte precare a acestui tip
de discriminare.

2024 preceda anul care va insemna incheierea unui ciclu in privinta Colegiului director, urmand
a se incheia 6 mandate ale membrilor.

C.N.C.D. si-a mentinut in anul 2024 independenta si autonomia institutionald, indeplinindu-si
atributiile legale. Sesizam o lipsa acuta de resurse umane, ceea ce cauzeaza o intarziere in
activitatea institutiei.

Recomandam spre lectura si analiza critica si constructiva raportul de activitate a C.N.C.D.
pe anul 2024.

Asztalos Csaba Ferenc,
PRESEDINTE
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Boala cronica necontagioasa o] (o] 6 2 3 2 4 2 0 1 6 9 9 5 8 10 6 8 8 13

Orientare sexuala 1 5 6 9 6 7 6 6 4 8 3 3 9 3 8 7 3 13 n n 13 15 17
Infectare HIV o] 1 15 10 5 3 7 1 3 1 5 4 3 4 4 8 4 6 7 2 4 8 6

Limba 0] 2 1 2 2 7 n 13 16 10 43 38 27 27 25 12 7 20 26 13 26 13 7

Convingeri 4 12 23 19 8 10 14 13 4 2 15 14 13 4 20 6 22 15 24 98 12 23 27

Religie 2 9 9 1Ll 8 12 15 6 6 5 5 1Ll 18 14 7 12 1Ll 17 138 26 13 18 12

Categorie defavorizata 2 (o} 10 6 4 26 22 9 7 14 10 3 25 26 5 2 9 6 13 4 6 4 4
Varsta 6 Ll 4 7 10 10 24 10 9 16 5 18 21 22 31 31 29 35 38 37 30 31 24

Gen 3 14 13 9 n 22 32 9 18 15 21 31 46 28 29 19 43 29 30 53 68 37 34

Nationalitate 1 12 21 39 20 39 54 28 42 33 49 61 49 36 30 64 56 80 83 75 92 96 75
Dizabilitate 3 31 18 21 20 70 55 49 38 42 45 42 57 56 83 74 81 87 90 73 1o 73 80

Etnie 34 66 45 85 69 82 62 62 54 62 61 66 42 61 81 53 52 48 92 49 71 58 50
Altele 52 184 108 61 132 32 159 96 83 81 69 121 127 147 194 M4 177 153 220 292 222 232 356

Rasa 0 0 1 1 2 0 0 2 1 0 0 3 2 1 3 2 0 1 1 1 1 5 4
Categorie sociala 26 126 63 90 132 514 372 222 193 175 21 414 328 318 314 258 302 38 258 301 302 369 180
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CONSILIUL

NATIONAL
reirtCOMBATEREA

DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR
INREGISTRATE

LA C.N.C.D.IN

ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

RAPORT
N DE ACTIVITATE
PERSOANE 2024

29 /3%

FEMEIE

333/

BARBAT ¢

458 / 50%

PERSOANA
JURIDICA

87/10%

Repartizarea petitiilor primite de C.N.C.D. in anul 2024 in functie de profilul petentului

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA ‘ FACEBOOK

"
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CONSILIUL

NATIONAL
reniriCOMBATEREA

DISCRIMINARII

RAPORT
DE ACTIVITATE
CUVANT INAINTE 2024

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARII

DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

| ]
CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
N PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR

CNCD. in anul 2024

CUPRINS CONTACT: WEBSITE ADRESA FACEBOOK
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CONSILIUL
NATIONAL

pentru co'M BATEREA
DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA
DOSARELOR C.N.C.D.
N ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

RAPORT
DE ACTIVITATE
2024

Categorie defavorizats Nationalitate

Dizabilitate Altele
83%
04% cen 3% Atele
Varsta 37% \ / Acces7 ;d;;ca;ie \
26% \ Etnie ”
Convingeri Relig] 55% A ocuinta \
30% 13% / cces locuinta
Infectare HIV \ 07%
0,7 % AN /

Orientare sexual3 Liml;:
19% \

Boala cronica necontagioasa

34% _

Demnitate personala

e

Categorie sociald
19,8 %

Altele
393%
Acces locuri publice

/ 13%

Rasa
04% Acces servicii publice

»

CRITERII DE DISCRIMINARE DOMENII DE DISCRIMINARE

Q) Vezi tabelul ) Q) Vezi tabelul :

Repartizarea dosarelor in anul 2024 pe criterii/domenii de discriminare

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA ‘ FACEBOOK

Acces angajare si profesie

91,9%

LR >



https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6

—

CONSILIUL
NATIONAL
reirtCOMBATEREA

DISCRIMINARII RAPORT

DE ACTIVITATE
CUVANT INAINTE 202 4

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA

HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

n ] n u nan
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA | I a | 2 a a ‘ t | \/ I ta | | e
CONSTATARILOR COLEGIULUI -
DIRECTOR AL C.N.C.D. J
]
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARII ;O l I | O | I a r( ( )a 2 a
DIN ROMANIA REFLECTATA IN )
RAPOARTELE INTERNATIONALE

U /\ ] [] L]
CONSILIUL NATIONAL PENTRU T
COMBATEREA DISCRIMINARII r r | r | |
TN PRESA SCRISA -

DATE DE ORDIN FINANCIAR

director al CN.C.D.

CUPRINS CONTACT: WEBSITE ADRESA FACEBOOK
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CONSILIUL RAPORT
NATIONAL DE ACTIVITATE

renri COMBATEREA 2024
DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI
DIRECTOR AL
C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

CONSTATARILOR COLEGIULUI Orientare sexuald
DIRECTOR AL C.N.C.D.

Demnitate personala

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

-
N
o
-
N
w

CONSILIUL NATIONAL PENTRU 0
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR CRITERII DE DISCRIMINARE DOMENII DE DISCRIMINARE

S| PERSONAL
Q) Vezi tabelul A Q) Vezi tabelul A
J J

Autosesizarile membrilor Colegiului director din anul 2024
pe fiecare criteriu/domeniu de discriminare

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA |  FACEBOOK o 19 o
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S

CONSILIUL

NATIONAL
reirtCOMBATEREA

DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI
DIRECTOR AL
C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

RA

INDREPTARE EROARE
MATERIALA

2/0,4%

/

PORT

138/

25,1%

NECONSTATARI

230/41,8%

N

DE ACTIVITATE
2024
EXCEPTII '

/

CLASARE
LA HOTARARE

ANTERIOARA
—_ o

1/0,2%

CONSTATARI
/ 84 /15,3%
CLASARI PROCEDURA
95/17,3%
Clasificarile hotararilor Colegiului director din anul 2024
in functie de tipul solutiei adoptate
CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA |

FACEBOOK o 20 e
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S n_ 5

CONSILIUL RAPORT

NATIONAL DE ACTIVITATE
renti COMBATEREA 2024
DISCRIMINARII
DISCRIMINARE VICTIMIZARE
MULTIPLA 1/1.2% t

1/1,2%

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

HARTUIRE
ANALIZA DOSARELOR ’
C.N.C.D.IN ANUL 2024 1/12%
ANALIZA ACTlVlTATll

DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR

COLEGIULUI
DIRECTOR AL DIS[C)IIIT_"IE/(I:I?QRE
C.N.C.D. DISCRIMINARE .

INDIRECTA 64 /76,2%

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI

DIRECTOR AL C.N.C.D. 17 / 20,2%

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

Tipurile de discriminare constatate in anul 2024

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA |  FACEBOOK o 21 0
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CONSILIUL RAPORT
NATIONAL DE ACTIVITATE

renri COMBATEREA 2024
DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024 992

1.200
ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR 1000
COLEGIULUI
DIRECTOR AL
C.N.C.D.
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

CONSTATARILOR COLEGIULUI 600
DIRECTOR AL C.N.C.D.

800

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
o 400 S A
PROBLEMATICA DISCRIMINARII Hotarari

DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU 200
COMBATEREA DISCRIMINARII 94 13
IN PRESA SCRISA .
Constatari
DATE DE ORDIN FINANCIAR (0]
$I PERSONAL

Q) Vezi tabelul :

Ponderea solutiilor de constatare in totalul hotararilor Colegiului director
in perioada 2011-2024

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA |  FACEBOOK o 22 o
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S

N
CONSILIUL
NATIONAL

renirs COMBATEREA
DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI
DIRECTOR AL
C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

RAPORT

DE ACTIVITATE

LIPSA 2024
. CAUZALITATE
LIPSA PROBE 42 / 14 60/
38/13,2% —

/

\

LIPSA DREPT
INCALCAT

/ 29 /10,1%

LIPSA CRITERIU
36/12,5%

NU ESTE
TRATAMENT NU SUNT SITUATII
DIFERIT / COMPARABILE
5/17% B a2 /14,6%
FAPTA NU EXISTA
15/5,2%

/ \

MASURA LIBERTATE
JUSTIFICATA DE EXPRIMARE
42 / 14,6% 38/13,2%

Modalitatea de solutionare in anul 2024 a hotararilor in care nu s-a constatat o fapta de discriminare

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA |  FACEBOOK o 23 o
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CONSILIUL

NATIONAL
reniri COMBATEREA

DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI
DIRECTOR AL
C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

100 %

75%

50 %

25%

0%

Q) Vezi tabelul 3

RAPORT
DE ACTIVITATE
2024

Tipul de solutie dispus in anul 2024 reflectat pe fiecare criteriu de discriminare

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL

ADRESA ‘ FACEBOOK

Exceptii

Clasare hotarare
anterioara

Indreptare eroare
materiald

Neconstatari

Constatari
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CONSILIUL

NATIONAL
reniri COMBATEREA

DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI
DIRECTOR AL
C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

RAPORT
DE ACTIVITATE
2024

100 %
75%
50 % Exceptii
Clasare hotarare

anterioara

25% Indreptare eroare
materiala

Neconstatari
0% Constatari
g @ < @ &
& & S o° o @
© N NS QS S v
N @ & N &
o o & O L
e 2 C C Q
& & \e \O &
g'»\ Ay & 5
< NS & S
& \e Q
&
¥

Q) Vezi tabelul 3

Tipul de solutie dispus in anul 2024 reflectat pe fiecare domeniu de discriminare
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CONSILIUL RAPORT
NATIONAL DE ACTIVITATE

renri COMBATEREA 2024
DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE Avertisment
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

Amenda

ANALIZA ACT|V|TAT||
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI Recomandare
DIRECTOR AL
C.N.C.D.
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA Publicare rezumat

CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII Monitorizare [l
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU 0 10 20 30 40

COMBATEREA DISCRIMINARII
N PRESA SCRISA [ Boali cronica necontagioasa [l Orientare sexuald Limba [ Categorie defavorizatda [ Varsta [] Gen [l Nationalitate

B Dizabilitate B Etnie B Altele [ Categorie sociala

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

Total

sanctiuni ') N
Vezi tabelul
8 4 ezi tabelu P

Reflectarea tipurilor de sanctiuni dispuse in anul 2024 de Colegiul director
pe fiecare criteriu de discriminare
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CONSILIUL RAPORT
NATIONAL DE ACTIVITATE

renri COMBATEREA 2024
DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE Avertisment
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

Amenda

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI Recomandare
DIRECTOR AL
C.N.C.D.
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA Publicare rezumat

CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII Monitorizare
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU 10 20 30 40

COMBATEREA DISCRIMINARII
N PRESA SCRISA B Acces angajare si profesie B Acces educatie Acces locuire [ Acces locuri publice [ Acces servicii publice

[l Demnitate personal3
DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

Total

sanctiuni .) N
Vezi tabelul
8 4 ezi tabelu P

Reflectarea tipurilor de sanctiuni dispuse in anul 2024 de Colegiul director
pe fiecare domeniu de discriminare
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CONSILIUL

NATIONAL
reirtCOMBATEREA

DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI
DIRECTOR AL
C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

RAPORT

DE ACTIVITATE
2024

750.000 Lei

Total valoare

600.000 Lei .
amenzi
450.000 Lei Lel
300.000 Lei
150.000 Lei
Q) Vezi tabelul \
O Lei J

Totalul amenzilor in perioada 2011-2024
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CONSILIUL

NATIONAL
reirtCOMBATEREA

DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI
DIRECTOR AL
C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

1.000 Lei

2.000 Lei

3.000 Lei

5.000 Lei

10.000 Lei

20.000 Lei

25.000 Lei

30.000 Lei

25

Q) Vezi tabelul :

RAPORT
DE ACTIVITATE
2024

Total
amenzi

39

CONTACT:

WEBSITE EMAIL

Cuantumul amenzilor dispuse de Colegiul director si numarul acestora in anul 2024

ADRESA |  FACEBOOK
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CONSILIUL

NATIONAL
reirtCOMBATEREA

DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII
DE SOLUTIONARE PE
BAZA HOTARARILOR
COLEGIULUI
DIRECTOR AL
C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

Boald cronica necontagioasa

RAPORT

Acces angajare si profesie 8

Orientare sexuala

Limba
Acces educatie

Categorie defavorizata
Varsta

Acces locuire

Gen

Nationalitate Acces locuri publice

Dizabilitate

Acces servicii publice

Etnie 7
Altele
Demnitate personala 19
Categorie sociald
8 (6] 5 10 15 20
CRITERII DE DISCRIMINARE DOMENII DE DISCRIMINARE
N N
Vezi tabelul ‘) Vezi tabelul
®oud E)
Amenzile dispuse in anul 2024
pe fiecare criteriu de discriminare/domeniu de discriminare
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ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA

HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA Xe I I | ‘ e
CONSTATARILOR COLEGIULUI —
DIRECTOR AL C.N.C.D.
| ] | ] | ]
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARII ( | | I l r | ; r l | ( | I a
DIN ROMANIA REFLECTATA IN )
RAPOARTELE INTERNATIONALE

\ L] (] [}
CONSILIUL NATIONAL PENTRU _-— - B
COMBATEREA DISCRIMINARII | l r | r | |
IN PRESA SCRISA , -

DATE DE ORDIN FINANCIAR

director al CN.C.D.
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DISCRIMINARII

I EGALITATEA IN ACTIVITATEA ECONOMICA
ANALIZA PETITILOR INREGISTRATE $I iN MATERIE DE ANGAJARE $I PROFESIE

LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024 L
) | HOTARAREA A
ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA

HOTARARILOR COLEGIULUI O mama, diagnosticata cu obezitate gradul II si tiroida cronica dupa intoarcerea din conce-
PIRECTORALCRED. diul de crestere a copilului, s-a inscris pentru ocuparea unui post, in cadrul unui inspectorat
EXEMPLE DIN judetean de politie. Comisia de examinare medicala a declarat-o inapta in baza baremului
JURISPRUDENTA din Ordinul nr. 107/2014 emis de ministrul Apararii Nationale, ministrul Afacerilor Interne,
CON (S:-(r)ﬁ\_TéA\GFT ILIJ_I?UR: ministrul Justitiei, directorul SRI, directorul SIE, directorul STS si directorul STS.
DIRECTOR AL In acest caz, Colegiul director al C.N.C.D. a constatat faptul cd boala cronici necontagioasa
C.N.C.D. de care sufera petenta nu constituie un impediment pentru ca aceasta sa ocupe o functie
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE neoperativa in cadrul Inspectoratului de politie. Astfel, Colegiul a constatat ca petenta a fost
PROBLEMATICA DISCRIMINARI supusa unui tratament diferentiat si discriminatoriu si a aplicat sanctiunea cu avertisment
RAPOARTELE INTERNATIONALE pentru partile reclamate semnatare ale ordinului, in baza art. 2 alin.(1), coroborat cu art. 6
CONSILIUL NATIONAL PENTRU din OG 137/2000 republicaté"

COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR I HOTARAREA B

SI PERSONAL

O persoana care a dorit sa se inscrie la concursul pentru admiterea la doctorat, in lipsa unui
acord prealabil scris din partea unui coordonator, a solicitat Colegiului director al C.N.C.D.
sa constate caracterul discriminatoriu al metodologiei de admitere. Petentul a invocat faptul
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COMBATEREA DISCRIMINARII
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DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

RAPORT
DE ACTIVITATE
2024

ca dreptul la educatie nu poate fi restrictionat in cazul persoanelor care nu obtin acceptul
unui coordonator inainte de admitere.

In acest caz, Colegiul director al C.N.C.D. a apreciat faptul c#, spre deosebire de celelalte studii
de nivel universitar, studiile doctorale presupun o compatibilitate stiintifica intre doctorand
si coordonator si sunt studii de cercetare individuala, conditionate de un numar maxim de
8 doctoranzi care pot fi simultan coordonati de un profesor. Prin urmare, Colegiul director
al C.N.C.D. a constatat, in baza principiului autonomiei universitare, faptul ca fiecare scoala
doctorald are libertatea de a solicita sau nu candidatilor acceptul prealabil al unui profesor
coordonator.

ACCESUL LA SERVICIILE PUBLICE SI JURIDICE, DE
SANATATE, LA ALTE SERVICII, BUNURI SI FACILITATI

| HOTARAREA A

O banca comerciala a refuzat transferul unei sume de bani rezultate din tranzactionarea unui
imobil in contul unui cetatean roman, care avea un nume de origine araba. Totodata, acelasi
cetdtean a beneficiat de serviciile unei alte banci comerciale pentru acelasi tip de tranzactie.

Colegiul director al C.N.C.D. apreciaza ca masura adoptata de partea reclamata este nejusti-
ficata si discriminatorie. Prin urmare, Colegiul director a constatat fapta de discriminare in
temeiul art. 2 alin.11 si art. 26 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
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tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata coro-
borat cu art. 8 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, sanctionand banca cu amenda contraventionala in cuantum de
5.000 lei.

| HOTARAREAB

~Pretul solicitat de proprietar este de 40.000 euro. Pentru cetatenii de etnie roma pretul so-
licitat este de 38.000 euro, iar comisionul perceput de agentie este redus cu 50%” este textul
unui anunt online reclamat de un petent, cetdtean roman, de nationalitate romana.

Colegiul apreciaza ca defavorizarea majoritatii in comparatie cu persoanele care apartin etniei
rome are ca premisa consideratii personale ale partilor reclamate cu privire la o eventuala
conduita atasata originii etnice si trasaturilor individuale, fapt ce plaseaza o astfel de mani-
era redactionala in campul discriminarii persoanelor care nu apartin etniei rome. Totodata,
Colegiul director retine ca posibila masura afirmativa nu poate fi adoptata de catre o persoana
de drept privat, avand in vedere ca oferta pretului mai mic nu poate contribui la realizarea
egalitatii de sanse intre categoria defavorizata, respectiv persoanele care apartin etniei rome,
si majoritatea persoane, cetateni romani, de nationalitate romana.

In aceastd cauzi, Colegiul director al C.N.C.D. a sanctionat cu amendi contraventionali
in cuantum de 10.000 lei agentia imobiliara, in baza art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000,
republicata.
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| HOTARAREAC

O persoana nevazatoare a incercat sa intre insotita de cainele sau de asistenta in incinta unui
strand. In ciuda faptului cii persoana nevizitoare a explicat la receptia strandului faptul ca
legislatia 1i permite acest lucru, persoana care i-a negat accesul a motivat ca strandul este o
proprietate privata si ca nu e necesar sa se supuna prevederilor legale.

Avand in vedere refuzul expres al angajatului strandului de a permite accesul petentului, Co-
legiul director explica faptul cd orice furnizor de servicii ar trebui sd depuna toate eforturile
necesare pentru a se asigura ca accesul, si, implicit integrarea persoanelor cu nevoi speciale
se realizeaza in mod efectiv. De asemenea, C.N.C.D. a aplicat amenda contraventionald in
cuantum de 2.000 lei operatorului privat in baza art. 2 alin.(1) coroborat cu art. 10, lit. f) si
h) din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatil. In cauzi se aplica si prevederile art. 64 alin 5 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

DREPTUL LA DEMNITATEA PERSONALA

| HOTARAREA A

Colegiul director al C.N.C.D. a sanctionat discursul antisemit si instigator la ura si violenta
generat in spatiul social media de catre un lider din cadrul comunitatii neo-legionare. Mai
mult decat atat, persoana sanctionata a utilizat in cadrul mai multor postari din spatiul online
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NATIONAL DE ACTIVITATE
renri COMBATEREA 2024
DISCRIMINARII

CONSILIUL RAPORT i

numeroase stereotipuri referitoare la evrei, acestia fiind asociati bolsevismului, comunismului,

guvernarii conspirationiste a lumii sau uciderii lui Iisus Hristos, intemeietorul crestinismului,

A B O R el oo stereotipuri care sunt identificate, la nivel international, cu promovarea antisemitismului,
conform definitiei International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA).

CUVANT INAINTE

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

) Colegiul director considera ca promovarea mesajelor antisemite este incompatibila cu libertatea
ANALIZA ACTIVITATII DE

SOLUTIONARE PE BAZA de exprimare si democratia, sanctionand partea reclamata cu amenda contraventionala in
HOTARARILOR COLEGIULUI o A . o« e . . .
DIRECTOR AL C.N.C.D. valoare de 5.000 lei, in baza art. 15 din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
EXEMPLE DIN tuturor formelor de discriminare, republicata si a legislatiei nationale privind combaterea
JURISPRUDENTA antisemitismului.
CONSTATARILOR
COLEGIULUI L.
| HOTARAREAB
DIRECTOR AL
C.N.C.D. Colegiul director al C.N.C.D. s-a autosesizat
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE in cazul unui comunicat de presé publicat
PROBLEMATICA DISCRIMINARI de catre o organizatie sindicald, ca reactie la
DIN ROMANIA REFLECTATAIN . . v v
RAPOARTELE INTERNATIONALE un interviu acordat de catre o persoana de
CONSILIUL NATIONAL PENTRU sex feminin, care se afla in situatia asteptarii
COMBATEREA DISCRIMINARII 3 1 3 3 3 1
sy unei sentinte Judecatores'tl de privare de
libertate. In cadrul comunicatului de presa,
DATE DE ORDIN FINANCIAR . . . . o e o .o
S PERSONAL organizatia sindicala utilizeaza o retorica

defaimatoare la adresa maternitatii, lasand
sa se inteleaga faptul ca o femeie nu ar
trebui sa intreprinda demersuri pentru a
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avea copii, in contextul in care se afla in asteptarea unei sentinte judecatoresti: ,,daca era atat
de interesata de soarta propriului copil, E.U. ar fi trebuit sa anticipeze consecintele faptului
ca infractiunile savarsite de aceasta 1i prevesteau statutul de persoana privata de libertate,
mai ales dupa trimiterea in fata instantei de judecata, iar acest statut i-ar pune in dificultate
relatia cu un eventual copil. In ciuda acestui fapt, U. a ales sa faci un copil. In acest context,
cine este vinovatul pentru aparitia unor sincope in dezvoltarea psiho-emotionald a fiicei
acesteia? Statul roman sau propriile decizii?”.

Continutul comunicatului de presa creeaza o diferenta intre femeile private de libertate, care
detin calitatea de mama, si alte persoane private de libertate, reprezentand un comporta-
ment de natura sa vizeze atingerea demnitatii, sa creeze o atmosfera de intimidare, ostila,
degradanta, umilitoare, ofensatoare indreptatd impotriva femeilor private de libertate, care
detin calitatea de mama.

Colegiul director al C.N.C.D. a sanctionat organizatia sindicald, conform art. 2 alin. 1 si art.
15 din O.G. nr. 137/2000, cu amenda contraventionala de 5.000 lei.

| HOTARAREAC

Mai multe persoane, cat si Patriarhia Romana, au sesizat continutul ofensator al unei ex-
pozitii de artd organizatd in Bucuresti. Desi expozitia a fost ganditd din punct de vedere
artistic drept o antiteza intre lumini si umbre, Colegiul director al C.N.C.D. a considerat
ca anumite exponate depasesc libertatea de creatie artistica si sunt ofensatoare la adresa
crestinilor. Principalul exponat care a dus la consolidarea hotararii C.N.C.D. 1-a constituit o
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DISCRIMINARII

icoana de traditie bizantina, folosita drept obiect liturgic de catre mai multe culte religioase
din tara noastra, si a carei forma consacrata a fost modificata de catre artist. Elementele de
originalitate au fost limitate de inversarea mesajului artistic referitor la Maica Domnului,
intr-un sens ofensator, dupa cum urmeaza: de la mama virgina la barbat travestit cu aparenta

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR

CN.C.D.IN ANUL 2024 vulgara, de la simplitatea vestimentatiei, care indica in registrul iconografic puritatea vietii
ANALIZA ACTIVITATII DE Maicii Domnului, la afisarea ostentativa a unui corp cvasi-dezgolit si acoperit de tatuaje, de
SOLUTIONARE PE BAZA o« . . v o e . . . . o oA .

HOTARARILOR COLEGIULUI la feminitatea, prin excelenta, a Maicii Domnului, la imaginea unui barbat travestit in femeie,
CTO C.N.C.D. o e o v o e . o . o v v . o A .

PIRECTORALERED de la pozitia smeritd a Maicii Domnului la pozitia degajata a barbatului travestit in femeie, etc.
EXEMPLE DIN . .

JURISPRUDENTA Coleglul dujector al CNCD a -
CONSTATARILOR apreciat continutul expozitiei drept
COLEGIULUI ofensator in baza art. 13 (2) din Le-
DIRECTOR AL geanr. 489/2006 privind libertatea
C.N.C.D. religioas# si a art. 2 (4) coroborat cu
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE art. 15 din O.G. nr. 137/ 2000 privind
PROBLEMATICA DISCRIMINARI prevenirea si sanctionarea tuturor
DIN ROMANIA REFLECTATAIN f . .o e
RAPOARTELE INTERNATIONALE ormelor de dlscrlmlnare, Cu mo-
CONSILIUL NATIONAL PENTRU dificarile si completarile ulterioare,
COMBATEREA DISCRIMINARII 1 3 1 a 1
sy repubhcgta, sanc"glonand artistul
cu avertisment, iar pe curatorul,
DATE DE ORDIN FINANCIAR . . ..
S| PERSONAL organizatorul si gazda expozitiei

cu cate 5.000 lei.
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B REPREZENTAREA JURIDICA A INTERESELOR CONSILIULUI
NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

Asistarea conventionald si reprezentarea intereselor Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, atat in ceea ce priveste litigiile procesuale al caror obiect se circumscrie con-
trolului de legalitate si temeinicie aplicat horararilor Colegiului director, cat si in genere, este
asigurata de catre Serviciul Contencios, Juridic si Expertize (S.C.J.E.) din cadrul Directiei
Juridice a Consiliului.

Astfel cum statueaza dispozitiile art. 20 din O.G. nr. 137/2000R, coroborat cu prevederile
»Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizarilor”, publicata in Monitorul Ofici-
al, Partea I nr. 348 din 06.05./2008, adoptata in baza art. III, alin. 1 — Cap. IV din O.G. nr.
137/2000R, petitiile al caror obiect 1l constituie reclamarea unor fapte de discriminare sunt
solutionate de catre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii prin ,,hotarare”
— act administrativ-jurisdictional.

Activitatea de solutionare a litigiilor juridice care formeaza obiectul petitiilor anterior precizate
se produce intr-un cadru administrativ-jurisdictional, dupa o anumita procedura speciala
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care subsumeaza caracteristicile fundamentale ale jurisdictiei speciale administrative: fa-
cultativitatea si gratuitatea jurisdictiei, independenta functionala a autoritatii jurisdictionale,
respectarea principiilor asigurarii dreptului la aparare si garantarii contradictorialitatii.

Examenul de legalitate si temeinicie la care sunt supuse hotararile Colegiului director al
C.N.C.D. este de competenta instantelor de contencios administrativ (curti de apel, ca instante
de fond, respectiv Inalta Curte de Casatie si Justitie, ca instanti de recurs), astfel cum regle-

menteaza dispozitiile art. 20, alin. (9) si (10) din O.G. nr. 137/2000, republicata, coroborat
cu art. 6 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

Termenul legal in care se pot contesta aceste acte administrativ-jurisdictionale este de 15 zile
de la comunicare, in sens contrar acestea constituind de drept titlu executoriu.

B RATA DE PROMOVARE A ,EXAMENULUI
JUDICIAR,, LA CARE AU FOST SUPUSE HOTARARILE
COLEGIULUI DIRECTOR IN CURSUL ANULUI 2024

In cursul anului 2024, instantele judecitoresti competente (curti de apel si Inalta Curte de
Casatie si Justitie) au avut pe rol, in curs de judecare, un numar de 570 cauze, al caror
obiect 1-a constituit controlul de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor C.N.C.D. adoptate
in baza art. 20 din O.G. nr. 137/2000, republicata.

In urma controlului de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor C.N.C.D. in cursul anului
2024, instantele judecatoresti au solutionat un numar de 246 de dosare dintre cele aflate
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pe rol, dand castig de cauza Consiliului, la fond si/sau recurs, in urma respin-
gerii unui numar de 191 de actiuni promovate impotriva hotararilor C.N.C.D.,
respectiv admitand alte 55 de astfel de actiuni.

RAPORT

DE ACTIVITATE

2024

!il’_ 71 ‘

La finalul anului 2024, 435 cauze se aflau, in continuare, in curs de judecare pe

rolul instantelor de judecata (fond/recurs).

Astfel, potrivit rezultatelor statistice, rata de promovare a ,,examenului judiciar”
la care au fost supuse hotararile C.N.C.D. in cursul anului 2024, circumscris
cauzelor judecate (246 cauze), s-a mentinut la un grad relativ ridicat — 78%.

Concluzii cu privire la rata de promovare a ,,examenului judiciar” la care au

fost supuse hotararile Colegiului director al C.N.C.D.:

Datele statistice in speta vizeaza solutiile judecatoresti privind toate hotararile C.N.C.D.
contestate, indiferent de solutiile adoptate, fie ca semnificau constatarea discriminarii
si includeau sanctiuni contraventionale, fie cd semnificau neconstatarea discriminarii
echivalenta respingerii petitiilor.

Hotararile C.N.C.D. necontestate in instanta insumeaza numarul hotararilor C.N.C.D.
ramase definitiv temeinice si legale ca urmare a necontestarii (acestea nu intra in pro-
centul calculat cu privire strict la hotararile C.N.C.D. mentinute ca urmare a contestarii

in instantd, procent redat prin prezentele date statistice).

Procentul de mentinere pe cale judecatoreasca, ca temeinice si legale, a hotararilor
C.N.C.D,, in cursul anului 2024, circumscrisa cauzelor judecate s-a inregistrat/mentinut
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o la un grad relativ ridicat, aprox. 78%. Pentru acuratetea procentului de procese castigate
COVANTINAINTE vs. pierdute, acest procent se raporteazi, in cadrul statisticilor C.N.C.D., la numarul
ANALIZA PETITHLOR INREGISTRATE proceselor judecate din randul celor care au ca obiect contestarea hotdrarilor C.N.C.D.
ANALIZA DOSARELOR in instantd, si nu la numirul total al hotirarilor adoptate de citre Consiliu. In felul
C.N.C.D.TN ANUL 2024 acesta, se desprinde cel mai exigent si obiectiv procentaj care sa ateste proportia reala a
ANALIZA ACTIVITATII DE hotararilor C.N.C.D. anulate sau, dupa caz, mentinute, in urma controlului judecatoresc
SOLUTIONARE PE BAZA . . .
HOTARARILOR COLEGIULUI aplicat efectiv (cauze judecate fond/recurs).
DIRECTOR AL C.N.C.D.
S CONSTATARILOR COLEGIULUL B REZULTATELE STATISTICE ALE DEMERSURILOR
DIRECTOR AL C.N.C.D. ~ -
P — JUDICIARE INITIATE IN SCOPUL ANGAJARII
DIRECTIEI JURIDICE RASPUNDERII CIVILE DELICTUALE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

Nota introductiva:

In temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana care se considera discriminata poate
CONSILIUL NATIONAL PEN'[RU n . . . o o .. .
COMBATEREA DISCRIMINARI formula in fata instantei de judecata o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin discriminare, potrivit
DATE DE ORDIN FINANCIAR . . v . . . .
S| PERSONAL dreptului comun. Persoana interesatd are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care per-
mit a se presupune existenta unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva
careia s-a formulat sesizarea i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare.

Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.
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Asadar, prin O.G. nr. 137/2000, legiuitorul national a inteles sa instituie in domeniul ne-
discriminarii, pe 1anga raspunderea administrativ-contraventionald, si raspunderea civila
delictuala, conturata prin functia sa reparatorie ce consista in obligarea ,discriminatorului”
la repararea prejudiciului cauzat, respectiv repunerea in situatia anterioara, prin inldturarea
tuturor consecintelor daunatoare ale ilicitului de natura discriminatorie.

Prin reglementarea procedurii juridice a ,,sanctionarii civile” in domeniul nediscriminarii,
de competenta exclusiva a instantei de drept comun, legiuitorul a urmarit ca judecata acti-
unilor cu obiect ,repararea prejudiciului cauzat prin acte si fapte de discriminare”, pe cale
delictual-civila, sa se realizeze cu participarea procesuala a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

Participarea procesuala de jure a Consiliului in astfel de cauze judecdtoresti se realizeaza in
calitatea speciala de ,,monitor al cazurilor de discriminare”, ,consultant judiciar’, ,expert”in
domeniul nediscriminarii, fara, deci, sa-i fie atribuita calitate procesuala pasiva, fiind, astfel,
protejat de obligatiile dispozitive ale hotararilor judecatoresti pronuntate in aceste cauze.

O astfel de participare procesuala a C.N.C.D. in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000 are la
baza functia de garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate
cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care Romaénia este parte,
precum si cu statutul de organism specializat — posesor al cunostintelor juridice (teoretice
si practice) fundamentale in domeniul egalitétii in drepturi si al nediscriminarii.

Participarea procesuald a C.N.C.D. in baza art. 27 din O.G. nr. 137/2000R priveste toate ca-
uzele judecatoresti, indiferent de obiectul concret al acestora (conflicte de munca, anulare
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de acte administrative, reziliere de contracte, refuzul de solutionare a unor cereri sau alte
pretentii, drepturi banesti etc.), care vizeaza lato sensu principiul nediscrimindrii, intentate
pe rolul tuturor instantelor de judecata competente material si teritorial de pe intreg terito-
riul Romaniei.

In aceastid imprejurare procesuali, forul consultativ-expert (C.N.C.D.), prin intermediul
personalului de specialitate din cadrul Directiei Juridice, poate emite, ex officio, ,puncte
de vedere cadru-directive”, menite sa invedereze legislatia nationala si comunitara antidis-
criminare, respectiv mecanismul tehnico-juridic de interpretare si aplicare specific acestei
legislatii, sau, dupa caz, la solicitarea expresa a instantei (si in masura in care dispune de
toate aspectele de fapt si de drept, inclusiv de probele scrise si testimoniale administrate in
cauza judiciara), ,expertize — opinii juridice de specialitate”, in esenta lucrari procesuale cu
valoare de ,,consultanta judiciara” in domeniul egalitatii in drepturi si al nediscriminarii.

Bl RAPORTAREA REZULTATELOR STATISTICE:

In anul 2024, C.N.C.D. a participat in instanti, in calitate de for consultativ
— ,expert specializat”, la judecarea unui numar de aprox. 2899 cauze judeca-
toresti noi, in plus fata de cauzele judecatoresti a caror judecare a continuat
din anul precedent, al caror obiect viza angajarea raspunderii civile delictuale
(despagubirea victimei) ca urmare a incalcarii principiului nediscriminarii.

Solutiile judecatoresti pronuntate in cursul anului 2024 cu privire la cauzele
judecatoresti intentate direct in instanta (incluzand cauzele intentate in anii
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anteriori, dar judecate in cursul anului curent) se clasifica statistic in raport
cu obiectul acestora, dupa cum urmeaza:

aproximativ aproximativ

2322 1382

actiuni cu obiect ,,drepturi actiuni cu obiect cuprins la
banesti categoria ,alte cereri’(conflicte
de munca, anulare act
administrativ, reziliere
contract, refuz solutionare
cerere, pretentii - altele decat
drepturile banesti/salariale -
ete.).

Solutiile pronuntate in cursul anului 2024 de catre instantele de judecata in-
vestite cu angajarea raspunderii delictual-civile in materia nediscriminarii
(solutii aferente cauzelor intentate atat in anul curent, cat si anterior, dar a caror
judecata s-a continuat in anul 2024), la care C.N.C.D. a participat procesual in
calitate de ,expert specializat”, se raporteaza astfel:

aproximativ aproximativ

1623 2435

solutii de admitere solutii de respingere
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Concluzionand, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul perso-
nalului de specialitate juridicd din cadrul Directiei Juridice, si-a adus in mod activ si pozitiv
contributia, in cursul anului 2024, circumscris misiunii sale institutionale si a calitatii de
expert judiciar ope legis, la judecarea a aproximativ 1623 de cauze admise in favoarea
victimelor discriminarii, care, astfel, au beneficiat de despagubiri proportionale pre-
judiciilor suportate in urma incéledrii principiului nediscrimindrii (in marea majoritate a
cazurilor — in domeniul salarizarii, dar si al altora conexe: conflicte de munca, anulare acte
administrative, reziliere contracte etc.).

Valorificandu-si statutul jurisdictional de garant al respectarii si aplicarii principiului ne-
discriminarii pe teritoriul Romaniei in toate domeniile vietii sociale si in legatura cu toate
criteriile de discriminare care se subordoneaza principiului nediscriminarii, C.N.C.D. fie
solutioneaza direct sute de cazuri anual in domeniul nediscriminarii, fie participa in calitate
de expert judiciar ope legis pentru toate instantele judecatoresti la nivel national in mii de
cauze anual ale caror obiecte vizeaza egalitatea de sanse si nediscriminare, in special, pentru
cele mai vulnerabile categorii de persoane, precum: categoria persoanelor cu dizabilitati, a
bolnavilor cronici necontagiosi, categorii defavorizate, categorii sociale expuse vulnerabili-
tatilor, categorii socio-profesionale, categoria varstei, nationalitatii sau etniei etc.
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B ACTIVITATEA DE PROMOVARE, MONITORIZARE
SI SUSTINERE A EGALITATII DE TRATAMENT
PENTRU LUCRATORII U.E:

Activitatea de promovare, monitorizare si sustinere a egalitatii de tratament pentru lucratorii

U.E. reprezinta atributul de competenta al Biroului pentru Promovarea, Monitorizarea si

Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E. (B.P.M.S.E.T.L.U.E.), actualmente

Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea Egalitatii de Tratament
pentru Lucratorii U.E. (C.P.M.S.E.T.L.U.E.), din cadrul Directiei Juridice a C.N.C.D., infiintat
ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr.106/2017 privind unele masuri pentru imbunatati-
rea exercitarii pe teritoriul Romaniei a drepturilor conferite in contextul liberei circulatii a

lucratorilor in cadrul Uniunii Europene si care a transpus, in legislatia nationala, Directiva

2014/54/UE.

Prin activitatea acestui compartiment, C.N.C.D. coordoneaza la nivel national promovarea,
monitorizarea si sustinerea egalitatii de tratament pentru toti lucratorii din Uniunea Euro-
peana si membrii familiilor lor care isi exercita drepturile pe teritoriul Romaniei, fara dis-
criminare pe motiv de cetdtenie, sprijina lucratorii U.E si membrii familiilor lor in apararea

drepturilor si asigura activitatea de punct national de contact in ceea ce priveste prevenirea

si combaterea discrimindrii in domeniile dreptului de libera circulatie a lucratorilor U.E., in

vederea cooperarii si schimbului de informatii cu punctele de contact echivalente din celelalte

state membre ale Uniunii Europene.

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA ‘ FACEBOOK

"

O +«©


https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6

N\

CONSILIUL
NATIONAL

renirs COMBATEREA
DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

!i’l_ 7§ -

RAPORT
DE ACTIVITATE
2024

Ca si in anii precedenti, Consiliul, prin intermediul C.P.M.S.E.T.L.U.E, a intreprins, aparte
de unele dintre activitatile nespecifice de natura juridica derivate din activitatea acestui
compartiment, o serie de activitati specifice atat situatiilor concrete care impuneau sprijin
de specialitate in favoarea cetatenilor romani lucratori U.E. din partea organismului national
in domeniul de referinta, cat si aferente domeniului de preventie prin misiuni de participare
si dezbatere 1n cadrul unor intalniri, semninarii in domeniul specific.

Astfel, spre exemplu, s-a oferit raspuns cu privire la o solicitare a unui lucrator UE, cetatean
roman, aflat in litigiu, pe teritoriul Norvegiei, cu o institutie norvegiana, NAV (Agentia Nor-
vegiana pentru Munca si Asistenta Sociala), una dintre institutiile nationale norvegiene cu
atributii in aplicarea prevederilor DIRECTIVEI 2014/54/UE. Desi C.N.C.D. nu are autoritatea
de a solutiona o plangere impotriva unei institutii care nu functioneaza pe teritoriul Roma-
nei, s-a oferit o informare cu privire la mecanismele si organismele implicate in procesul de
solutionare a litigiilor semnalate.

De asemenea, reprezentantii din cadrul Directiei Juridice-C.P.M.S.E.T.L. U.E. au participat
si furnizat informatii in cadrul Clusterului Rainbow families on the Move, cluster ce a vizat
bunele practice privind drepturile familiilor rainbow, cu focusare pe principiul libertatii de
miscare.
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RAPORT

Activitatea de avizare juridica din cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discri-
minarii se deruleaza prin Directia Juridica, raportat la actele care indeplinesc conditiile de
legalitate pentru a produce efecte juridice. In cadrul acestei proceduri, este verificati con-
formitatea cu prevederile legale in vigoare, atat pentru documentele juridice ale entitatii, cat
si pentru celelalte masuri ce urmeaza a fi luate de catre conducere sau de catre structurile
departamentale, in exercitarea atributiilor specifice.

DE ACTIVITATE
2024
B ACTIVITATE DE AVIZARE JURIDICA,
CONTRACTE SI ACHIZITII PUBLICE

Pe parcursul anului 2024, a fost supus avizarii un numar de 537 de documente, dar si un
numar de 12 Acorduri de parteneriat cu entitati publice si private.

Principiul de baza in aceasta activitate 1l constituie asigurarea cadrului juridic si procedural
pentru actiunile institutiei in relatia cu diferite persoane fizice si juridice, inclusiv achizitii
publice, pentru care au fost intocmite si monitorizate un numar de:

19

contracte

CUPRINS

123 102
achizitii directe notificari in
prin sistemul sistemul electronic
electronic SICAP
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Bl PARTENERIATE
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RAPORT

In anul 2024, prin Directia Juridicd, C.N.C.D. a elaborat si asigurat, prin desfisurarea acti-
vitdtilor ce formau obiectul acestora, o serie de parteneriate inter-institutionale, cu scopul de
a dezvolta colaborari pe termen lung in ceea ce priveste informarea, educarea si constienti-
zarea diferitelor categorii de angajati din institutii publice, pentru asigurarea si respectarea
dreptului la nediscriminare, dupa cum urmeaza:

Parteneriat C.N.C.D. — Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilitati avand drept obiect colectarea si monitorizarea indicatorilor propusi
pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Parteneriat C.N.C.D. — Asociatia Acting Works, avand drept obiect realizarea proiectului
,»In strada — Vocea locuirii,,;

Parteneriat C.N.C.D. — Asociatia Acting Works, avand drept obiect realizarea proiectului
,Uniti impotriva Bullying-ului. Interventie educationala in scoli”;

Parteneriat C.N.C.D. — Asociatia One World Romania, avand drept obiect realizarea
sFestivalului International de Film Documentar si Drepturile Omului One World Ro-
mania” editia a 17- a;

Parteneriat C.N.C.D. — Agentia Nationald a Functionarilor Publici, avand drept obiect
colaborarea interinstitutionala in vederea asigurarii nominalizarii participantilor la
sesiunile de formare pentru dezvoltarea competentelor digitale avansate ale functio-
narilor publici si a dezvoltarii competentelor de leadership;
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Conventie — cadru C.N.C.D. — Universitatea ,,Babes — Bolyai” din Cluj-Napoca, prin
care a fost asiguratd participarea la stagii de practica a studentilor Facultatii de Istorie
si Filosofie;

Parteneriat C.N.C.D. — Centrul Multifunctional de pregatire Schengen, avand drept
obiect colaborarea institutionala intre cele doua parti in ceea ce priveste problematica
nediscriminarii si aplicarea acestui principiu in activitatea agentiilor de aplicare a legii;

Parteneriat C.N.C.D. — Institutul National de Administratie, avand drept obiect coope-
rarea interinstitutionala in ceea ce priveste activitati desfasurate in domeniul formarii
profesionale in administratia publica;

Parteneriat C.N.C.D. — Editura Artisti care Picteaza cu Gura si Piciorul, avand drept
obiect dezvoltarea capacitatii de cunoastere si intelegere a principiilor nedisciminarii,
egalitdtii de sanse si drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Parteneriat C.N.C.D. — Universitatea Bucuresti prin care a fost asigurata participarea
la stagii de practica a studentilor Facultdtii de Psihologie si Stiintele Educatiei;

Protocol de colaborare C.N.C.D. — Universitatea Politehnica Timisoara avand drept
obiect cooperarea interinstitutionala in ceea ce priveste activitatile desfasurate in
domeniul formarii profesionale si dezvoltarii strategice in zona de diversitate, echitate
si incluziune;
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CONSILIUL RAPORT
NATIONAL DE ACTIVITATE

renri COMBATEREA 2024
DISCRIMINARII

« Conventie — cadru C.N.C.D. — Universitatea din Bucuresti, prin care a fost asigurata
participarea la stagii de practica a studentilor Facultatii de Drept si a Facultatii de

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE 11 1
LA C.N.C.D.TN ANUL 2024 Stuni;e POhtlce'

CUVANT INAINTE

ANALIZA DOSARELOR

CNCOINANUL2024 B ACTIVITATEA STRUCTURILOR TERITORIALE
ANALIZA ACTIVITATII DE

HOTARARILOR COLEGIULUI Pe parcursul anului 2024, la sediile structurilor teritoriale ale C.N.C.D. din Buzau si Targu

DIRECTOR AL C.N.C.D. o e ey . o yJe v e .
Mures s-au prezentat peste 152 de persoane care au solicitat consiliere juridica si de specia-
e N LoRsP R litate, cu privire la diferite situatii considerate discriminatorii. Faptele au privit, in principal,
DIRECTORAL C.N.C.D. situatii avand la baza criteriul etniei, situatii legate de potentiale discriminari la locul de
ACTIVITATEA munc3, inclusiv hartuire sexuala la locul de munca, discriminari in spatiul public, accesul

DIRECTIEI JURIDICE la servicii etc.

A A oAy Repartizarea pe domenii a solicitarilor cu privire la consilierea juridici si de specialitate in

RAPOARTELE INTERNATIONALE legatura cu posibile fapte de discriminare la nivelul structurilor teritoriale:

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII

IN PRESA SCRISA acces la angajare si profesie demnitate personala acces la educatie
DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL 41 26 18
. . . hartuire morala la locul de egalitate de sanse intre

acces in locuri publice : 9 v X
2 munca femei si barbati

15 12

alte domenii
19
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legatura cu posibile fapte de discriminare la nivelul structurilor teritoriale:

categorie sociala

1

dizabilitate
8

gen

14

convingeri

apartenenta politica

10

varsta

26

17

alte criterii

19

etnie

42

orientare sexuala
4
religie

1
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Prin intermediul structurilor teritoriale din cadrul Directiei Juridice a C.N.C.D., s-au desfasu-
rat numeroase actiuni in scopul promovarii principiului egalitatii de sanse si nediscriminare
la nivel teritorial, incluzand rolul pe care il are C.N.C.D. in acest context.

Dintre actiunile exponentiale de preventie antidiscriminare ale Directiei Juridice din cadrul
C.N.C.D., prin intermediul structurilor teritoriale, amintim:

Organizarea in colaborare cu Institutia Prefectului Buzdu, Biroul Judetean pentru
problemele romilor, Primaria Municipiului Ramnicu Sarat a unei actiuni, cu ocazia
zilei internationale a dezrobirii romilor;
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Organizarea, in colaborare cu Politia Municipiului Buzau, departamentul de prevenire
a criminalitatii juvenile si Institutia Prefectului Buzau, a unei actiuni al carei grup tinta
a fost constituit din elevi ai unor licee din municipiul Buzau si din orasele care apartin
judetului Buzau;

Organizarea unei activitati in parteneriat cu Institutia Prefectului Buzau, privind inca-
drarea in normele impuse de Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a cetétenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022 — 2027, cu participarea mai
multor factori institutionali locali, precum si a unora neguvernamentali cu activitate
in domeniul drepturilor omului;

Actiunea derulata cu ocazia zilei internationale a romilor in localitatea Ramnicelu din
Municipiul Rdmnicu Sarat. Actiunea s-a desfasurat in cadrul Scolii gimnaziale din lo-
calitate, cu participarea Inspectoratului scolar Buzau, Primaria Municipiului Ramnicu
Sarat, Politia Municipiului Ramnicu Sarat, Institutia Prefectului Buzau, reprezentantii
bisericii din comunitate, Biroul judetean pentru romi;

Actiunea derulata la sediul Consiliului Judetean Buzau, in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean cu ocazia organizarii olimpiadei nationale de limba rromani, la care
au participat elevi de etnie roma din toata tara;

Actiunea derulata la sediul Consiliul Judetean Buzdu, in parteneriat cu Inspectoratul
Scolar Judetean cu privire la imbunatatirea accesului la educatie. Principalele obiective
ale acestei activitati au fost crearea de programe educationale adaptate la diversitatea
nevoilor educationale, incurajarea participarii la educatia timpurie a copiilor din medii
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defavorizate prin promovarea egalitatii de sanse si tratament, asigurarea unui mediu
educational sigur, tolerant, incluziv si divers;

Actiunea derulata cu ocazia olimpiadei pentru copiii cu deficiente, organizata la nivel
national, desfasurata in municipiul Buzau in perioada 14 — 17.05.2024. Cu ocazia aces-
tui eveniment au fost prezente liceele speciale pentru elevi cu deficiente din toata tara;

Actiunea derulata la sediul Consiliul Judetean Buzau, cu participarea Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca, Directia de sandtate publicd, Directia de evidenta a per-
soanelor. Obiectivele principale ale acestei activitati au fost: imbunatatirea accesului
pe piata muncii, prin personalizarea programelor de formare si a serviciilor de sprijin,
parteneriate publice private, cu asigurarea egalitatii de tratament; imbunatatirea ac-
cesului la asistenta medicala prin asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu
la servicii de sanatate de calitate; accesul la servicii de interes public general prin
asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la orice serviciu furnizat de auto-
ritati sau orice institutie publica; pregatirea functionarilor publici prin programe de
formare specializate pentru a intelege nevoia prestarii unor servicii publice echitabile
si nediscriminatorii.

In ceea ce priveste fenomenul de bullying, au fost realizate materiale informative, care au
fost transmise catre institutiile scolare din teritoriu, prin care a fost dezvoltat acest fenomen
raportat la principiul nediscriminarii si egalitatii de tratament, insistandu-se cu precadere
asupra efectelor generate la nivelul manifestarii comportamentale si a dezvoltarii intelec-
tuale, respectiv educationale a elevilor in cadrul sistemului de invatamant, dar si asupra
mijloacelor de prevenire.
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De asemenea, Colegiul director a fost informat in vederea unor posibile autosesizari cu privire
la aparitia in mediul online a unor articole de presa sau anunturi de angajare in munca ce
relateaza posibile cazuri de discriminare, pe o serie de criterii, precum: nationalitate, etnie,

gen, varsta etc.

RAPORT

DE ACTIVITATE

2024
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"

Pe parcursul anului 2024, in cadrul Directiei Juridice s-au desfasurat multiple activitati
de natura juridica, independent de atributiile specifice, ce au vizat atat planul intern, cat si
actiuni la nivel international, dupa cum urmeaza:

Bl ELABORAREA $I TRANSMITEREA ELEMENTELOR

DE POZITIE:

La solicitarea Ministerul de Externe, a Reprezentantei Permanente a Romaniei la UE si
a Equinet uneori, s-au formulat observatii ce au vizat propunerile de Directive privind
standardele aplicabile institutiilor de egalitate in UE, Directiva ce a fost aprobata in

cursul anului 2024;

La solicitarea Ministerului Muncii s-au transmis in continuare observatii pe margi-
nea propunerii de directivd privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de
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tratament intre persoane, indiferent de religie sau convingeri, dizabilitate, varsta sau
orientare sexuala (Art. 19.);
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La solicitarea Ministerului Muncii s-au transmis, in cadrul Grupului de Lucru Inte-
rinstitutional Sectorial pentru Transpunere (GLIS), elemente de pozitie cu privire la
transpunerea corecta si completa a DIRECTIVEI (UE) 2023/970 de consolidare
a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca
sau pentru o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin trans-
parenta salariala st mecanisme de asigurare a respectarii legii;

La solicitarea Ministerului Muncii s-au transmis contributii punctuale cu privire la
unele articole din Carta Sociala Europeana Revizuita (CSER), conform observatiilor
Comitetului European pentru Drpturi Sociale (CEDS);

La solicitarea Cancelariei Prim-Ministrului, reprezentanti din cadrul Directiei Juri-
dice au facut parte din grupul de lucru privind armonizarea legislatiei in vigoare cu
prevederile Conventiei nr. 190 OIM privind eliminarea hartuirii si violentei din lumea
muncii, contribuind la formularea modificarilor unor norme legislative;

La solicitarea Cancelariei Prim-Ministrului s-a participat la intalnirea cu delegati ai
CESE (Comitetul Economic si Social European) din grupul Drepturile Fundamentale
si Statul de Drept, pe urmatoarele teme: libertatea de asociere si libertatea de intrunire,
drepturile fundamentale ale partenerilor sociali, libertatea de exprimare si libertatea
mass-media, dreptul la nediscriminare, statul de drept. Participantii au reprezentat
institutii publice din sfera justitiei, afacerilor interne, migratie, dialog social, incluziune
sociala si economicd, ocuparea fortei de munca, egalitate si nediscriminare, problema-
tica romilor si a drepturilor fundamentale;
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La solicitarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati —
ANES, s-au transmis contributii la Raportul national privind implementarea Declaratiei
si Platformei de Actiune de la Beijing si a rezultatelor celei de-a 23-a sesiuni speciale a
Adunarii Generale ONU;

La solicitarea Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati — ANES,
reprezentanti ai Directiei Juridice au participat in Grupul de Lucru Interinstitutional
Sectorial pentru Transpunere (GLIS) pentru transpunerea Directivei (UE) 2024/1385
privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestic;

La solicitarea Ministerului Educatiei s-au formulat contributii pe tema celei de-a 11-a
consultari privind implementarea Conventia privind lupta impotriva discriminarii in
domeniul invatdmantului 1960 a UNESCO si chestionarului de raportare;

La solicitarea MAE s-au transmis observatii la Proiectul de Recomandare al Comitetului
Ministrilor privind egalitatea in drepturi a persoanelor intersex, in vederea desfasurarii
celei de-a noua reuniuni plenare a Comitetului Director pentru Anti-Discrimi-
nare, Incluziune si Diversitate/CDADI al Consiliului Europei;

La solicitarea MAE s-au transmis comentarii privind consultarea FRA referitoare la
rolul drepturilor fundamentale, inclusiv al Cartei UE privind Drepturile Fundamentale/
CDFUE, in procedura de elaborare a legislatiei nationale;

Pe marginea procesului de aderare a Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si
Dezvoltare Economicd, in perspectiva organizarii reuniunii Comitetului pentru Ocu-
parea Fortei de Munca si Afaceri Sociale (ELSAC) si audierii Romaniei, la solicitarea
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Ministerului Muncii, s-au formulat elemente de sustinere privind intensificarea luptei
COVANTINAINTE impotriva discriminirii bazate pe orientare sexuala si identitate de gen.
ANALIZA PETITIILOR TI:IREGISTRATE
LACN.CD.IN ANUL 2024 « Lasolicitarea Reprezentantei Romaniei s-au formulat comentarii la Recomandarea
ANALIZA BOSARELOR CoE privind impactul sistemelor de inteligenta artificiala, potentialul de
) promovare a egalitatii, inclusiv a egalitatii de gen, si riscurile care pot
ANALIZA ACTIVITATII DE v ° o . ° . v __ee . .
SOLUTIONARE PE BAZA aparea din perspectiva non-discriminarii, dar si la chestionarul PRES HU
HOTARARILOR COLEGIULUI . . . . . . o
DIRECTOR AL C.N.C.D. referitor la discriminarea intersectionala;

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

R ORSPRIDENT, « La solicitarea EIGE — Institutul European pentru Egalitate de Gen s-au transmis con-

DIRECTORAL C.N.C.D. tributii la actualizarea indicelui EIGE privind egalitatea de gen si la Studiul organizat
ACTIVITATEA de acesta privind mecanismele institutionale pentru egalitate de gen.
DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARII B REPREZENTAREA EXTERNA:
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
CONSILILL NATIONAL PENTRU La nivel european, in cadrul grupurilor de lucru Legal Working Group, Policy Formation
COMBATERE& DISCRIMINARI Group, Cluster on Artificial Intelligence, LGBTIQ Equality Subgroup si Drepturile lucrdto-
rilor, prin personalul desemnat din cadrul Directiei, Consiliul a participat la diferite cercetari

DATE DE ORDIN FINANCIAR . . A v . . . .o
S| PERSONAL realizate la nivel european, formuland raspunsuri la chestionare si studii.

De asemenea, personalul Directiei Juridice a participat la o serie de intalniri in plan extern,
de inalta relevanta pentru domeniul de activitate si reprezentare pentru aplicarea unitara a
legislatiei specifice:
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« Intalnirile online a Legal Working Group, ce au vizat chestiuni ca ,,standardele de ega-
litate a organismelor de egalitate”, in contextul intrarii in vigoare a Directivei in luna

iunie sau Planul de lucru pentru anul 2025;

RAPORT

DE ACTIVITATE

2024

!il_ Ll ‘

+ Cele doua intalniri online ale grupului Policy Formation, ce au vizat problematica impli-
carii/coordonarii de catre organismele pentru egalitate a strategiilor nationale privind
grupurile vulnerabile, dar si un chestionar pe tema strategiilor ceea ce a condus la
publicatia Equinet — Strategiile Europene — inlocuire si reinnoire;

« Intalnire online a Cluster on Artificial Intelligence;

« Intalniri online a Subgrupului LGBTIQ, unde au fost discutate ultimele noutiti si

progrese in cee ce priveste sustinerea persoanelor LGBTIQ.

B ACTIVITATI DE PREVENTIE DIN FONDURI EXTERNE

Alaturi de activitatile din domeniul european, Directia Juridica a desfasurat activitate conexa
de promovare si preventie, prin scrierea si implementarea de proiecte specifice domeniului

antidiscriminare, impreuna cu partenerii din societatea civila.

In anul 2024, Consiliul, prin Directia Juridic#, a continuat desfisurarea activititilor in cadrul
proiectului,,Consolidarea accesului la justitie pentru victimele discriminarii si
infractiunilor motivate de ura” ca partener al Organizatiilor Coalitiei anti-dis-
criminare (CAD), prin realizarea a doua rapoarte tematice in doud domenii cheie, respectiv
invatamantul si sdnatatea, ce au cuprins jurisprudenta relevanta a C.N.C.D. si raspunsul
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institutiilor si autoritatilor publice responsabile de implementarea diverselor instrumente
legale in domeniul anti-discriminarii din Romania, precum si un set de recomandari.

B STAGII DE PRACTICA

Tot ca activitate conexa de promovare a principiului nediscrimindrii si tratamentului egal,
C.N.C.D. asigura stagii de practica pentru studentii facultatilor de drept si nu numai.

Astfel, pe parcursul anului 2024, Directia Juridica — Serviciul Contencios Juridic si Structuri
a asigurat desfasurarea stagiului de practica pentru studenti de la nivel national, dupa cum
urmeaza:

Universitatea din Bucuresti Universitatea Academia de Studii
— Facultatea de Drept Nicolae Titulescu Economice din Bucuresti
11 studenti — Facultatea de Drept — Facultatea de Drept
’ 1 student 1 student

Universitatea din Bucuresti
— Facultatea de Stiinte Politice

3 studenti

Universitatii Babes-Bolyai
— Facultatea de Istorie si Filosofie

4 studenti
In cadrul acestei activitati, instructorii de practici ai C.N.C.D. au prezentat studentilor par-

ticipanti informatii relevante cu privire la activitatea institutiei, la modul de solutionare a
petitiilor, dar, mai ales, la desfasurarea activitatii in instantele de judecata.
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In cadrul stagiilor de practici s-au desfisurat si exercitii practice in domeniul nediscriminirii,
astfel incat studentii sa constientizeze efectele negative ale tratamentelor de discriminare.
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La finalul stagiilor de practica, studentii participanti au primit din partea C.N.C.D. adeverinte
de practica, in cadrul Directiei Juridice, care au atestat faptul ca acestia s-au dovedit intere-
sati de domeniul de activitate al institutiei, ca au respectat programul stagiului de practica si
indicatiile trasate de catre instructori, ca au studiat materialele recomandate si ca au solicitat
informatii care sa-i ajute in intelegerea complexitatii fenomenului combaterii discriminarii.
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B ACTIVITATI DE PREVENTIE IN PLAN NATIONAL

Colaborarea dintre Centrul de Studii Internationale si EEE‘“E
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
continuat si in anul 2024 prin publicarea trimestriala in
»Noua Revista de Drepturile Omului” a unor materiale
privind combaterea discrimindrii, promovarea princi- pps.//www.re-
piului egalitatii de sanse, jurisprudenta C.N.C.D., studii vistadrepturile-
si alte articole de specialitate. Continuarea colaborarii
se datoreaza impactului benefic pe care publicarea aces-
tor materiale s-a dovedit ca il are asupra societatii, dar
si asupra institutiei noastre, punand astfel in valoare

[=]b

omului.ro

experienta detinuta in domeniul drepturilor omului,

prevenirii si combaterii discriminarii.
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Festivalul International de Film Dcumentar si Drepturile Omului — One World
Romania, editia a 17-a”, s-a desfasurat fizic in perioada 5—14 aprilie 2024 online si la
nivel national, in perioada 15 — 30 aprilie 2024 si a fost realizat de catre Asociatia One World
Romania.

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

) Editia a 17-a a Festivalului de Film Documentar si Drep-
ANALIZA ACTIVITATII DE

SOLUTIONARE PE BAZA turile Omului ,,One World Romania” s-a desfésurat in
HOTARARILOR COLEGIULUI . A . . .. . o

DIRECTOR AL C.N.C.D. format fizic, in 4 cinematografe din Bucuresti: Cinema Elvire

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA Popesco, Cinemateca Eforie, Cinema Union, Cinema Muzeul

CONSTATARILOR COLEGIULUI

L LOR corEay Taranului Roman (Zilele Liceenilor) in perioada 05 — 14 aprilie,

si online, in perioada 15 — 30 aprilie, si a avut un numar de
7758 de spectatori (dintre care aproximativ 400 la activitatile
warm-up si 734 spectatori online).

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN

RAPOARTELE INTERNATIONALE Pe langd proiectiile de film documentar, intalnirile cu regizori

si membri ai societatii civile, festivalul a fost structurat in
CONSILIUL NATIONAL PENTRU _’ > . . . . .
COMBATEREA DISCRIMINARI jurul a 3 componente: educatie (Juriul Liceenilor, proiectul Do-
cumentare la biblioteca, Zilele Liceenilor), comunitate (Adopta
DATE DE ORDIN FINANCIAR . ) . . « o
S| PERSONAL un documentar, KineDok) si industrie (Work-in-Progress, Civil
Society Pitch, Balkan Watchers, programe KAS- Konrad-Adenauer- Stiftung).

Editia pilot a programului Zilele Liceenilor a adus in sala de cinema 900 de liceeni,
multi dintre acestia la prima experienta cu filmele documentare, in timp ce alti 224 de elevi
au participat la ateliere civice si media.

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA |  FACEBOOK o 64 o


https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6
https://oneworld.ro/ro/festival/

N\

CONSILIUL
NATIONAL

renirs COMBATEREA
DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

!il’_ 71 ‘

RAPORT
DE ACTIVITATE
2024

Tema editiei de anul acesta a fost ,,Alege!”, iar sectiunile din festival au creionat diferite
tipuri de alegeri contemporane ale indivizilor si comunitatilor.

Continuitatea acestui proiect reprezinta sansa dezvoltarii unor initiative al caror impact
a dovedit in timp o contributie reald asupra scenei culturale locale, investind in formarea
tinerelor generatii si sustinerea creatorilor activi, dar si in dezvoltarea de bune-practici de
lucru si reprezentare si conectarea cu scena internationala.

»Ora de dirigentie — Filosofia diversitatii in scoala mea”, actiune de preventie rea-
lizata in parteneriat cu Scoala Generala nr.2 Pecica si care a cuprins o sesiune de pregatire a
cadrelor didactice in zilele de 19 si 20 iunie, la care au participat activ 23 de cadre didactice.
Fata de aceasta actiune s-a manifestat un real interes din partea cadrelor didactice, numarul
de participanti fiind restrans din cauze logistice. In acest context, s-au purtat discutii, la care
a achiesat si Inspectoratul Scolar Judetean Arad, pentru continuarea unor astfel de actiuni
de preventie in cadrul unitatilor scolare din intreg judetul Arad.

ACTIVITATI CONEXE DE CORESPONDENTA JURIDICA INTERINSTITUTIONALA

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii realizeaza, prin intermediul Directiei
Juridice, activitati de specialitate juridica prin care isi aduce aportul institutional cu privire
la o serie de demersuri tehnico-juridice si legislative demarate la nivel guvernamental si/
sau parlamentar.

Referitor la astfel de activitati nespecifice de profil juridic, pe parcursul anului 2023, in ca-
drul Directiei Juridice a C.N.C.D., s-a elaborat si comunicat institutiilor de resort (ministere,
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Guvernul Romaniei sau Parlamentul Romaniei) o serie de raspunsuri de specialitate, dar si
tertilor solicitanti, redate statistic dupa cum urmeaza:

« Un numar de 8 puncte de vedere de specialitate cu privire la diferite proiecte sau pro-
puneri legislative aflate in procesul de legiferare, care fie vizau in mod direct domeniul
nediscriminarii, fie prezumau o legatura tangentiala cu domeniul de referinta;

« Un numar de 7 raspunsuri de specialitate cu privire la diferite intrebari parlamentare
adresate in conditiile Regulamentelor de functionare ale, dupa caz, Camerei Senatului
sau Camerei Deputatilor, prin care conducatorul institutiei era chestionat cu privire la
varii aspecte ce tin de activitatea institutiei sau de domeniul de competenta lato sensu

« Un numir de 48 >
raspunsuri de spe- ,
cialitate juridica cu y

privire la diferite

intrebari adresate

C.N.C.D.inlegatura

cu varii aspecte de

ordin legislativ, juri-
dic, procedural, sta-
tistic etc., iIn dome-
niul nediscriminarii.
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reniruCOMBATEREA 2024
DISCRIMINARII
B CONTRIBUTII DE SPECIALITATE JURIDICA PRIN
ANALIZA PETITILOR INREGISTRATE INTERMEDIUL REPREZENTANTILOR DIRECTIEI
FheneB Ao JURIDICE DIN CADRUL C.N.C.D., DESEMNATI IN
ANALIZA DOSARELOR
CN.CD.INANUL 2026 CALITATE DE MEMBRI Al GRUPULUI DE LUCRU
ANAZA CTVTATI OF CONTENCIOS UE (,GLCUE”) DIN CADRUL AGENTULUI
O IRECTOR ALNC.D: GUVERNAMENTAL AL ROMANIEI, EXEMPLI GRATIA:
e N LoRsP R « Exprimarea pozitiilor contributive, fie tehnico-administrative (privind oportunitatea
DIRECTORAL C.N.C.D. formuldrii unor observatii scrise de cdtre statul roman, raportat la domeniul de activitate
ACTIVITATEA al institutiilor membre), fie de specialitate juridica (pe fondul cererilor preliminare), in
DIRECTIEI JURIDICE cadrul sedintelor de lucru ale ,,GLCUE” cu privire la cauzele:
PROBLEMATICA DISCRIMINAR! ¢ Cauza preliminara C-491/21, DEPABD aflati pe rolul CJUE;
CONSILILL NATIONAL'PENTRU ¢ Cauza preliminara C-630/22, Kirchliches Krankenhaus, informare si analiza
COMBATERET/; DISCRIMINARI a ordonantei de radiere, ca urmare a retragerii trimiterii preliminare de catre
. . instanta nationala;
7 PERSOTAD ¢ Cauzele preliminare conexate C-112/22 si C-223/22, CU si altii, cereri preliminare

straine;

¢ Cauza preliminara C-441/23, Omnitel Comunicaciones e.a., analiza observatiilor
scrise depuse de participanti la procedura;
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Cauza preliminara C-5/24, adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)
de o instanta de trimitere din Italia;

Cauza cauza C-760/23, Shanov. Aceasta a fost adresata Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (CJUE) de o instanta de trimitere din Bulgaria;

Cauza C-491/21, Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date, analiza hotararii CJUE pronuntate;

Cauza C-38/24, Bervidi. Aceasta a fost adresata Curtii de Justitie a Uniunii Eu-
ropene (CJUE) de o instanta de trimitere din Italia;

Cauza C-762/23, Curtea de Apel Bucuresti, formulata de Curtea de Apel Bucuresti;

Cauza C-531/23, Loredas, analiza cererii preliminara straina si a observatiilor
scrise depuse de participantii la procedura de pe rolul CJUE;

Cauza C-394/23 (cerere preliminara straina);
Cauza C-543/23, CP (cerere preliminara straina);
Cauzele conexate C-623/23 si C-626/23, Melban si altii, cereri preliminare strdine;

Cauza C-417/23, Slagelse Almennyttige Boligselskab Afdeling Schackenborgvange,
cerere preliminara straina;

Cauza C-441/23, Omnitel Comunicaciones e.a., cerere preliminara straina;

Cauza C-258/24, Katholische Schwangerschaftsberatung, cerere preliminara straina;
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¢ cauza C C-312/24, Darasheyv, adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)
de o instanta de trimitere din Bulgaria;

¢ Cauza C-350/24, cerere preliminara straina;
¢ Cauza C-356/24, CP straina;
¢ Cauza C-5/24, Pauni, cerere preliminara straina;

¢ Cauza C-257/24, Stadteregion Aachen, cerere preliminara straind, adresata Curtii
de Justitie a Uniunii Europene de o instanta de trimitere din Germania;

¢ Cauzele C-212/24, C-226/24 si C-227/24, L.T. si altii-CP straine conexate;
¢ Cauza C-543/23, Gnattai, CP straina;

¢ Cauza C-350/24, Crédit agricole Corporate & Investment Bank, cerere prelimi-
nara straina;

 Analizd privind oportunitatea formularii de observatii scrise in cauza C-522/24, Minis-
tero della difesa, adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) de o instanta
de trimitere din Italia. In urma analizei privind oportunitatea formulirii de observatii
scrise In aceasta cauza straind, din perspectiva motivelor juridice si a impactului pe care
l-ar avea pronuntarea de catre CJUE a unei hotarari in aceastd cauza asupra Romaniei,
reprezentantii C.N.C.D. — membri in cadrul Grupului de lucru al Agentului Guverna-
mental al Romaniei pentru C.J.U.E., in consens cu toti membrii Grupului, au apreciat

ca nu este oportuna formularea de observatii scrise in cauza mai sus mentionata.
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Analiza privind oportunitatea formularii de observatii scrise in cauza straina C-597/24, Zir-
vatta, formulati de o instantd de trimitere din Italia. In urma analizei privind oportunitatea

formularii de observatii scrise in aceasta cauza straina, din perspectiva motivelor juridice si

a impactului pe care l-ar avea pronuntarea de catre CJUE a unei hotarari in aceasta cauza

asupra Romaniei, reprezentantii C.N.C.D. — membri in cadrul Grupului de lucru al Agen-
tului Guvernamental al Romaniei pentru C.J.U.E., in consens cu toti membrii Grupului, au

apreciat ca nu este oportuna formularea de observatii scrise in cauza mai sus mentionata.

« Analiza privind oportunitatea formularii de observatii scrise in C-757/24, Gemeinde
Wien, formulati de o instanti de trimitere din Austria. In urma analizei privind oportu-
nitatea formularii de observatii scrise in aceasta cauza straina, din perspectiva motivelor
juridice si a impactului pe care l-ar avea pronuntarea de catre CJUE a unei hotarari in
aceasta cauza asupra Romaniei, reprezentantii C.N.C.D. — membri in cadrul Grupului
de lucru al Agentului Guvernamental al Romaniei pentru C.J.U.E., in consens cu toti
membrii Grupului, au apreciat ca nu este oportuna formularea de observatii scrise in
cauza mai sus mentionata.

« Punct de vedere de specialitate juridica elaborat cu privire la cauza C-762/23, al carei
obiect il face intrebarea preliminara adresatd C.J.U.E. de cdtre Curtea de Apel Bucu-
resti, daca: , Articolul 19 alineatul (1) al doilea paragraf TUE (cu referire la articolul 2
TUE) trebuie interpretat in sensul ca principiul independentei judecdtorilor se opune
abrogartii, in cazul judecatorilor romani cu vechime continuda in magistratura de 20 de
ani, a dreptului de a primi, la data pensionarii sau a eliberarii din functie pentru alte
motive neimputabile, o suma egala cu sapte indemnizatii de incadrare lunare brute,
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in conditiile suspendarii anterior abrogarii, in mod continuu si pentru o perioadd

CUVANTINAINTE indelungata, a exercitiului acestui drept salarial, din ratiuni legate in principal de

ANALIZA PETITHLOR INREGISTRATE constrangeri de eliminare a unui deficit bugetar excesiv (legiuitorul invocand expres
pragul de 3 % din produsul intern brut prevdzut de Tratatul privind functionarea
ANALIZA DOSARELOR . ..
C.N.C.D.TN ANUL 2024 Uniunii Europene)?”_
ANALIZA ACTIVITATII DE o . . Y] . . . . . o o e
SOLUTIONARE PE BAZA  Participarea contributiva a membrilor titulari din cadrul Directiei Juridice a C.N.C.D.
HOTARARILOR COLEGIULUI . . . . A e .
DIRECTOR AL C.N.C.D. la sedintele trimestriale regulate ale Grupului Romaniei de Lucru Contencios UE (GL-
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA CUE), format sub coordonarea Agentului Guvernamental pe langa Curtea de Justitie
CONSTATARILOR COLEGIULUI ] 1
TRLORCOLECIUL a Uniunii Europene (CJUE).

ACTIVITATEA
DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

CUPRINS CONTACT: WEBSITE EMAIL ADRESA |  FACEBOOK o 7 o


https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6

'-I\.

CONSILIUL

NATIONAL
renrtCOMBATEREA

DISCRIMINARII

RAPORT
DE ACTIVITATE
CUVANT INAINTE 2024

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D. TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

| ]
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA rO b ‘ < | | | at | < a
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

(I} ]
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

discriminarii din Romania

DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

reflectata in rapoartele

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL "

iNternationale

CUPRINS CONTACT: WEBSITE ADRESA FACEBOOK



https://www.cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
mailto:support@cncd.ro
https://goo.gl/maps/3mwAvvD3t52XEeVn6

S

S

CONSILIUL
NATIONAL

renirs COMBATEREA
DISCRIMINARII

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA
DISCRIMINARII
DIN ROMANIA
REFLECTATA IN
RAPOARTELE
INTERNATIONALE
CONSILIUL NATIONAL PENTRU

COMBATEREA DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

FUNDAMENTAL
RIGHTS REPORT

— 2024

-
@
=
a
a

RAPORT
DE ACTIVITATE
2024

l RAPORTUL PRIVIND DREPTURILE FUNDAMENTALE 2024

Fundamental Rights Report 2024 | European Union
Agency for Fundamental Rights

Raportul pe anul 2024 privind drepturile fundamentale
exploreaza teme precum costul nivelului de trai, demo-
cratiei si libertatilor fundamentale si situatia privind
drepturile fundamentale la frontierele externe ale UE.
Prezinta o trecere in revista, in timp util, a celor mai
presante amenintari la adresa drepturilor fundamentale
din Europa. De asemenea, analizeaza aplicarea si punerea
in aplicare a Cartei drepturilor fundamentale a UE. In
timp ce raportul se concentreaza doar pe aceste aspecte
cheie, 2023 a fost un an cu multiple amenintari la adresa
drepturilor si libertatilor fundamentale. Amenintarile
la adresa valorilor democratice si a spatiului civic, pre-
cum ura si dezinformarea online reprezinta provocari
serioase pentru drepturile fundamentale. La fel este si
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in cazul cresterii rasismului si
a intolerantei asociate.

Institutiile nationale pen-
tru drepturile omului si alte
organisme independente au
fost consultate sau au oferit
recomandari legiuitorilor in
legatura cu Carta drepturilor
fundamentale a UE. Rapor-
tul mentioneaza faptul ca in
Romania, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii a solutionat o petitie impotriva unei autoritati locale care
angaja femei pentru postul de casier. Acesta a constatat ca barbatii au fost discriminati in
lista de locuri de munca, contrar articolului 23 din Carta (egalitatea intre femei si barbati).

De asemenea, raportul noteaza faptul ca si in baza articolului 26 din Carta (integrarea so-
ciala a persoanelor cu dizabilitati) printre alte prevederi, consiliul municipiului Bucuresti a
intemeiat o propunere de hotarare privind infiintarea de centre pentru adulti cu dizabilitati.

Romania, alaturi de alte state membre, figureaza printre tarile care au organizat cursuri
de formare pentru administratia publica privind aplicarea si punerea in aplicare a Cartei
drepturilor fundamentale a UE.
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CADRELE JURIDICE NATIONALE iIMPOTRIVA
NEDISCRIMINARII APLICABILE POLITIEI

ADDRESSING
RACISM IN

POLICING

A
id
&

Cadrele juridice nationale reflectd, in mare masura,
contextul juridic al UE. In total, 26 de state membre ale
UE au inclus in mod explicit interzicerea discriminarii
pe motive de rasa sau etnie in constitutiile lor. Mai
multe state membre, printre care si Romania, includ in
codurile lor penale referiri la nediscriminare, inclusiv
in activitatea politiei.

Strategii nationale impotriva rasismului, inclusiv masuri
impotriva rasismului in cadrul politiei. Strategiile difera
semnificativ in ceea ce priveste domeniul lor de aplica-
re si daci sunt evaluate si impactul lor monitorizat. In
alte state membre, cum ar fi Cehia, Grecia, Romania
si Suedia, masurile incluse in strategii cuprind practici
de politie comunitara, formare privind nediscriminarea,
inclusiv pe motive rasiale si etnice, si imbunatatirea
raspunsurilor la infractiunile motivate de ura.
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Diversitatea abordarilor privind formarea politiei variaza foarte mult de la un stat membru
la altul in ceea ce priveste continutul, periodicitatea si durata. Acest lucru face dificild iden-
tificarea tendintelor comparative si concludente si tragerea de concluzii analitice, inclusiv
cu privire la eficacitatea acestora. In plus, informatiile cu privire la faptul daci formarea
aferenta este obligatorie sau optionala si ce parti ale fortelor de politie sunt vizate raman
incomplete. Formarea specifica rasismului pare sa faca parte din formarea initiald in mai
multe tari membre, printre care si Roméania. De asemenea, raportul noteaza faptul ca in
Romania, personalul din cadrul politiei beneficiaza de instruire specifica privind profilarea
etnica sau rasiala.

Exemplele de practici existente demonstreaza abordarile diferite ale statelor membre. In-
struirea dedicata, cu accent special pe discriminare, rasism si xenofobie, are loc in Austria,
Cipru, Franta, Grecia, Italia, Luxemburg, Malta, Polonia, Roméania, Slovacia si Spania.
Aceasta formare acopera, de exemplu, atitudinile si comportamentul prin reflectie asupra
propriilor prejudecati si stereotipuri, dimensiunea etica, abilitatile de comunicare intercultu-
rala si diversitatea in general. Unele state membre au dezvoltat cursuri de formare specifice
privind anumite forme de rasism. Belgia, Germania si Romaéania, de exemplu, au pregatire
specifica despre Holocaust si antisemitism. Acest curs de instruire conecteaza in principal
evenimentele istorice cu incalcarile drepturilor omului pentru a identifica mai bine riscurile
actuale de incalcare a drepturilor omului.
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Cel de-al treilea sondaj LGBTIQ al FRA arata ca oamenii
incad se confruntd cu violenta si discriminarea motivate
de ura. Persoanele trans si intersexuale se confrunta cu
o victimizare si mai mare. Cu toate acestea, semnele de
progres arata ca eforturile UE si ale statelor membre
pot avea un impact pozitiv asupra vietii oamenilor. Mai
multe persoane LGBTIQ sunt deschise cu privire la
orientarea lor sexuald, identitatea de gen, expresia de
gen si caracteristicile sexuale.

Sondajul arata ca, in majoritatea tarilor analizate — cu
exceptia Cipru, Slovacia, Luxemburg, Romania, — si
aproape toate categoriile LGBTI — cu exceptia res-
pondentilor intersexuali — ponderea respondentilor la
sondaj care au simtit discriminare la locul de munca
(In cautarea unui loc de munca sau la locul de munca)
a scazut usor in 2023 (19 %) comparativ cu 2019 (22 %).

In ceea ce priveste orientarea sexuals, respondentii care se
identifica ca lesbiene (42 %) si pansexuale (45 %) prezinta
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cele mai mari rate de discriminare, urmate de respondentii homosexuali (36 %). Ratele mai
mari de discriminare sunt raportate de respondenti lesbiene din majoritatea tarilor, dar in
special din Lituania (56 %), Bulgaria (54 %), Romania (49 %) si Slovacia (48 %).

In educatie (fie ca elev, fie ca pirinte), cele mai mari proportii de respondenti cu experiente
discriminatorii in UE sunt observati in Lituania (34 %), Bulgaria (31 %), Cipru si Romania
(ambele 30 %).

Cele mai scazute proportii sunt in Finlanda (6 %), Tarile de Jos (7 %) si Suedia (9 %). Modele
similare sunt observate in cazurile de discriminare in sistemul de sanatate.

Sondajul a intrebat respondentii daca au experimentat atacuri fizice sau sexuale din cauza
faptului ca apartin comunitatii LGBTIQ. Chestionarul din sondaj nu a definit forme de vi-
olenta fizica sau sexuala, permitand respondentilor s mentioneze orice experienta pe care
ar considera-o un atac fizic sau sexual, ori ambele.

Astfel, cele mai ridicate rate de atacuri fizice sau sexuale din cauza orientarii sexuale (per-
soane LGBTIQ) sunt observate in Bulgaria (19 %), Macedonia de Nord si Serbia (ambele 17 %)
si Germania, Franta, Letonia, Polonia si Romaéania (toate 16 %). Cele mai scazute rate sunt
observate in Suedia (7 %), Malta, Portugalia si Slovenia (toate 8 %) si Estonia si Finlanda
(ambele 9 %).

Rata generala de prevalenta la 12 luni a violentei motivate de ura din cauza faptului ca victi-
ma este LGBTIQ este de 5 %. Pe o perioada de cinci ani, cele mai mari si cele mai mici rate
de atacuri sexuale din cauza orientarii sexuale (persoane LGBTIQ) sunt observate in tari
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similare (si anume, Bulgaria, Macedonia de Nord si Roméania cu 8 % fiecare, iar Portugalia

COVANTINAINTE si Suedia cu 2 % fiecare).

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE

LA C.N.C.D.IN ANUL 2024 Printre respondentii care au experimentat un incident de violenta motivata de ura, doar

ANALIZA DOSARELOR 18 % au raportat-o unei autoritati sau organizatii. Cele mai ridicate rate de raportare sunt

) observate in Cipru si Finlanda (ambele 29 %), Tarile de Jos si Portugalia (ambele 28 %) si

‘s\;ﬁ%éﬁi;g::f Taza Irlanda (26 %). Cele mai mici rate de raportare sunt observate in Luxemburg (5 %), Ungaria
D RECTOR AL C NC.D. (6 %), Romania (9 %) si Cehia si Malta (ambele 11 %).
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Publicatii nationale monitorizate: Adevarul,
Cotidianul, Evenimentul Zilei,.Gazeta Sporturilor,
Gandul, G4Media, HotNews, Jurnalul National,
Libertatea, Mediafax, Newsweek, Prosport,
Romania Libera, Ziare.com.

C.N.C.D. a fost cel mai des mentionat in
publicatiile: G4Media, Ziare.com
si Evenimentul Zilei.
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CELE MAI SEMNIFICATIVE ARTICOLE
G APARUTE N PRESA SCRISA IN ANUL

ANALIZA DOSARELOR

2024, CU REFERIRE LA ACTIVITATEA

INSTITUTIEI AU FOST URMATOARELE:

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

B EXPOZITIE ART SAFARI SANCTIONATA

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

P OIN ROMANIA REFLECTATAIN C.N.C.D. a sanctionat cu amenda contraventionald in cuantum de 5.000 de lei Muzeul Muni-
RAPOARTELE INTERNATIONALE cipiului Bucuresti, Fundatia Centrul Cultural Art Society si pe curatoarea expozitiei ,Nymphs
CONSILIUL and Zombies — Ondine’s Hope and Baraka’s Despair”, organizata de Art Safari in vara anului
NATIONAL PENTRU 2023, in cadrul cireia au fost reinterpretate scene si picturi specifice crestinismului in care

COMBATEREA simbolurile religioase au fost prezentate intr-un mod ofensator. Artistul Paul Baraka a pri-

DISCRIMINARII IN . . o . . . . A .
PRESA SCRISA mit un avertisment pentru lucrarile sale expuse, printre care o instalatie in care Iisus este

rastignit in boxeri si poarta coarne de cerb, si o lucrare in ulei pe panza in care sunt folosite
DATE DE ORDIN FINANCIAR . . . . .
S PERSONAL elemente din icoana cu Fecioara Maria si Pruncul.
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B MINISTERUL EDUCATIEI SANCTIONAT PENTRU
AL eon e DISCRIMINAREA ELEVILOR CARE VOR SA PARTICIPE LA
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024 OLIMPIADE

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

CUVANT INAINTE

C.N.C.D. a aplicat sanctiunea avertismentului contraventional Ministerul Educatiei din cauza

ANALIZAACTIVITATY DE ca a refuzat participarea unui elev din clasa a VII-a la olimpiada de limba latina organizata
HOTAgﬁe@égg:giG&UCLg' pentru clasa a X-a. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a recomandat Minis-
terului Educatiei modificarea regulamentelor specifice privind organizarea si desfasurarea
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA . . . A o o e . . . .
CONSTATARILOR COLEGIULUI olimpiadelor nationale, in sensul de a permite participarea elevilor din clasele inferioare la
DIRECTOR AL C.N.C.D. . . . .o . . .
olimpiadele organizate pentru elevii din clasele mai mari.
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARI B MINISTERUL EDUCATIEI, ACUZAT DE DISCRIMINARE $I
INCALCAREA DREPTULUI LA EDUCATIE, PRIN PROPUNEREA
CONSILIUL REFERITOARE LA ACORDAREA BURSELOR DOAR ELEVILOR
NATIONAL PENTRU 7 ARTARARA
oA em DIN INVATAMANTUL DE STAT
DISF?S Q\SA LNS'A&RF;:;E Ministerul Educatiei a cerut opinia C.N.C.D. cu privire la OUG pentru modificarea si com-
pletarea Legii invatdimantului preuniversitar nr.198/2023 si a Legii invatamantului superior
T O PersonAL nr.199/2023. C.N.C.D. a transmis Ministerului Educatiei ca acordarea burselor scolare doar

elevilor din institutiile de invatamant de stat este discriminatorie si incalcd dreptul la edu-
catie al copiilor care aleg sa studieze in scoli confesionale sau private.
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B ROMATSA, AMENDATA CU 50.000 DE LEI
PENTRU ACTE DE DISCRIMINARE LA ANGAJAREA
CONTROLORILOR DE TRAFIC

C.N.C.D. a aplicat o amenda contraventionald in cuantum de 50.000 de lei angajatorului
Romatsa R.A. din cauzi cd a refuzat sa angajeze controlori de trafic, absolventi ai Scolii Su-
perioare de Aviatie Civila care detin licenta de controlor de trafic aerian (CTA), preferand sa
angajeze doar personal recrutat necalificat si format profesional in companie.

B PRIMARUL DIN URZICENI AMENDAT PENTRU DISCRIMINARE
IN CAZUL FEMEII CARE A NASCUT iN FATA SPITALULUI

Primarul din Urziceni a fost sanctionat cu amenda contraventionala in cuantum de 10.000
de lei pentru afirmatiile la adresa femeii care a nascut in fata Spitalului Municipal anul
trecut. Chiar daca a calificat drept regretabila situatia de la Spitalul din Urziceni, primarul
orasului a tinut sa aduca in discutie faptul ca este vorba de o femeie ,,cu handicap”, de etnie
roma care ,nu stie de capul ei’.
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B VICTOR CIUTACU AMENDAT PENTRU DECLARATIILE DESPRE
MOARTEA JURNALISTEI IULIA MARIN

Moderatorul Victor Ciutacu a fost sanctionat cu amenda contraventionald in cuantum de
10.000 de lei pentru modul in care a prezentat moartea ziaristei Iulia Marin: ,Oamenii dia
sunt tulburati psthic, ca nu vreau sa spun mai mult decat atat, produceau materiale de presa’.

C.N.C.D. a ajuns la concluzia ca declaratiile domnului Ciutacu in emisiunea de la RTV depa-
sesc limitele libertatii de exprimare si se incadreaza intr-un discurs de ura, prin care a creat

o atmosfera ostila, degradanta, umilitoare in primul rand la adresa memoriei jurnalistei de-
cedate, dar si la adresa cetatenilor care au afectiuni mentale si fac un efort pentru a ramane

integrati in societate si de a-si gestiona aceste afectiuni.

B ARHIEPISCOPUL TOMISULUI, IPS TEODOSIE SANCTIONAT
PENTRU AFIRMATIILE DISCRIMINATORII DESPRE FEMEI

Arhiepiscopul Tomisului, IPS Teodosie, a fost sanctionat de Consiliul National pentru Com-
baterea Discriminarii cu avertisment in urma unor declaratii controversate facute in 2021.
In cadrul unei emisiuni la un post de radio local, IPS Teodosie a sustinut c& femeile nu pot
deveni preoti si ca acest fapt nu reprezinta o forma de discriminare, ci o consecinta a ,,conditiei”
femeii, justificatd, in opinia sa, prin traditia religioasa si scrierile Sfantului Ioan Gura de Aur.
El a mai adaugat ca, potrivit invataturilor bisericesti, femeile poarta ,,neputintele” pacatului
originar, subliniind cd, daca Eva nu ar fi pacatuit, nasterea nu ar fi fost asociata cu durerea.
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C.N.C.D. a considerat aceste declaratii ca fiind discriminatorii, intrucat perpetueaza stere-
otipuri si prejudecati legate de femei, consolidand o imagine de inferioritate a acestora fata

B PRIMARUL UDMR DIN SFANTU GHEORGHE SANCTIONAT

PENTRU DISCRIMINARE

!-— ] '
Bl T

»Nu este discriminare, este vorba de statutul barbatului si al femeii. Sigur ca nicio femeie
nu poate fi preot si atunci e discriminare? De ce? Pentru ca aceasta este conditia ei. Ea
nu poate fi perpetuu intr-o rugdciune, pentru ca are conditia slabiciunilor sale. Cum sa
fie discriminare? Aceasta este femeia.

Ea a inceput pacatul si iata, se afld cu aceasta neputinta pentru ca ne spune Sfantul Ioan
Gura de Aur ca daca n-ar fi fost pacatul, nu astfel s-ar inmultit neamul omenesc, ci prin
puterea cuvintelor dumnezeiesti care le-a zis inainte de pdcat: cresteti si va inmultiti
st stapaniti Pamantul. Ei nu 1si cunosteau intimitdtile inainte de pdcat, erau imbracati
in har strdmosii nostri si atunci luati ceea ce v-am spus, femeii i s-a spus “In dureri vei
naste fit”. Daca nu pacatuia, nu ar fi nascut in dureri’, a declarat arhiepiscopul Tomisului

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a decis sa aplice o noua sanctiune pri-
marului UDMR din Sfantu Gheorghe, Antal Arpad, pentru discriminare pe criterii etnice a
romanilor. Decizia vine In urma unei sesizari din partea Asociatiei Civice pentru Demnitate
in Europa, care a reclamat faptul ca primarul a organizat o expozitie fotografica in centrul
orasului Sfantu Gheorghe, unde textele descriptive erau afisate exclusiv in limba maghiara.
C.N.C.D. a stabilit ca actiunile primarului constituie o discriminare etnica, aplicand o amenda
contraventionala in cuantum de 2.000 de lei Municipiului Sfantu Gheorghe, pentru faptele

comise de primar.
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B CAS CLUJ SANCTIONATA PENTRU DISCRIMINAREA
FEMEILOR AVOCAT

C.N.C.D. a sanctionat cu avertisment contraventional Casa de Asigurari de Sanatate (CAS) Cluj,
fapta incriminata fiind ,,aplicarea in mod discriminatoriu a prevederilor OUG nr. 158/2005
si OUG nr. 96/2003 — femeilor angajatele in profesii liberale (avocat) cu privire la acordarea
concediului de risc maternal”.

C.N.C.D. a cerut Casei de Sanatate Cluj ca in termen de 3 luni sa transmita o propunere
— prin Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii — de interpretare unitara a prevederilor
legale nationale, in conformitate cu legislatia Uniunii Europene care are prioritate fata de
cea nationala, in sensul recunoasterii dreptului la acordarea concediului de risc maternal si
femeilor care lucreaza in profesii liberale.

B DEPUTATUL USR IULIAN BULAI A PIERDUT DEFINITIV
PROCESUL CU C.N.C.D. PENTRU POSTAREA iN CARE A SCRIS
CA FECIOARA MARIA A FOST O ,MAMA SUROGAT”

Inalta Curte a decis ci deputatul USR Iulian Bulai trebuie si pliteasci o amendi de 3.000 de
lei dupa ce Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii l-a amendat pentru cd a scris
pe o retea sociala ca Fecioara Maria a fost o ,mama surogat”. Tulian Bulai a facut afirmatiile
sanctionate intr-o postare cu ocazia Craciunului, in care deplangea soarta copiilor abando-
nati din Romania. C.N.C.D. a considerat in motivarea sanctiunii ca statutul de parlamentar
implicd o mai mare raspundere in exercitarea libertatii de exprimare. Curtea Suprema a
micsorat cuantumul amenzii de la 5.000 de lei la 3.000 de lei, decizia fiind definitiva.
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B JUSTITIA RESPINGE CEREREA DEPUTATULUI
AL eon e ALEXANDRU MURARU DE ANULARE A HOTARARII C.N.C.D.
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024 iN CAZUL VIKTOR ORBAN

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024

CUVANT INAINTE

Curtea de Apel Iasi a respins cererea deputatului PNL Alexandru Muraru de anulare a unei

ANALIZAACTIVITATY DE decizii a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, care a stabilit ca premierul
HOTARARILOR COLEGIULU ungar Viktor Orban beneficiaza de imunitate jurisdictionala in cazul declaratiilor sustinute
in 2022 la Baile Tusnad. Deputatul PNL Alexandru Muraru a sesizat in 2022 C.N.C.D. cu
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA o« . . ) . v .
CONSTATARILOR COLEGIULUI privire la discursul ,rasist sustinut de catre Viktor Orban.

DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE In noiembrie 2022, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a condamnat ,,pu-

PROBLEMATICA DISCRIMINARI blic declaratiile in speta ale premierului Ungariei, pe care le califica ca fiind discurs de ura,
RAPOARTELE INTERNATIONALE si constata ca prin mesajul transmis s-a creat o atmosfera ostila, degradanta, umilitoare la
CONSILIUL adresa unor categorii de persoane pe criteriul de nationalitate si rasa”.
NATIONAL PENTRU ~
COMBATEREA Insa, in privinta raspunderii juridice a partii reclamate, Colegiul director a admis exceptia
DISCRIMINARII N imunitatii jurisdictionale a lui Viktor Orban, avand in vedere calitatea acestuia de premier
PRESA SCRISA al Ungariei, aflat intr-un stat striin, Roméania. In martie 2023, Alexandru Muraru a cerut
DATE DE ORDIN FINANCIAR in instanta anularea deciziei C.N.C.D.

SI PERSONAL
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DE ACTIVITATE
2024

B DECIZIE DEFINITIVA: ZIDUL SEGREGARII DIN BAIA MARE VA FI
DARAMAT. PRIMARIA, INVINSA DE UN JURNALIST

Tribunalul din Baia Mare a decis prin sentinta definitiva daramarea zidului segregarii din
Baia Mare, primiria pierzand dupi 12 ani procesul cu jurnalistul Mugur Virzariu. In 2011
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a sanctionat Primaria municipiului
Baia Mare cu 6.000 de lei.

B DECIZIA INSTANTEI PENTRU DECLARATIILE DIANEI SOSOACA
VIZANDU-L PE RAED ARAFAT

Senatoarea Diana Sosoaca a primit avertisment in urma afirmatiilor facute in urma cu doi
ani la adresa secretarului de stat Raed Arafat si pentru care fusese amendata cu 5.000 de lei
de Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii. Senatoarea a contestat amenda, iar
Curtea de Apel Bucuresti a anulat-o. Hotararea Curtii de Apel Bucuresti a fost atacata de Arafat

si de C.N.C.D,, iar instanta suprema a inlocuit sanctiunea amenzii cu cea a avertismentului.

Afirmatiile pentru care aceasta a fost sanctionata au fost: ,,De ce nu se duce domnul Raed

4

Arafat in tara lui de bastina’, ,Vorbeste despre dansul la persoana a III-a, probabil ca i se

trage din limba tarii sale natale”, ,Nu stiu cum domnul Raed Arafat si-a luat examenul de
cetatenie”, ,Tradatorii nu au ce cauta in Romania”.
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C.N.C.D.TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
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DIN ROMANIA REFLECTATA IN
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CONSILIUL
NATIONAL PENTRU
COMBATEREA
DISCRIMINARII N
PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

B AMENDA DE 25.000 DE
LEI, PRIMITA DE RADU
BANCIU PENTRU DECLARATII
JIGNITOARE DESPRE FEMEI,
ANULATA
IN PRIMA INSTANTA

Curtea de Apel Bucuresti i-a dat castig de cauza jur-
nalistului Radu Banciu in procesul intentat impotriva
Consiliului National pentru Combaterea Discrimi-
narii si a anulat decizia prin care a fost amendat cu
25.000 de lei. Decizia nu este definitiva si poate fi
atacata cu apel.

Cazul a plecat de la 0 emisiune din 2022 in care Radu
Banciu a spus despre femei ca ,,sunt atat de proaste
cele mai multe dintre ele incat asta isi doresc in
realitate”, ,,09% din femeile pe care le-am cunoscut
isi doreau sa le mai plesnesti din cand in cand’, ,,eu
de abia astept sa vina barbatul acasa sa-mi dea
doua — trei dosuri de palma de sa ma lase lata. Sau
sa imi dea in fiecare seara numai la ficat...”
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CUVANT INAINTE 202 4

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.IN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARII

DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

Date de ordin
financiar si personal

SI PERSONAL
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Cod bugetar Alocat Utilizat

BUGET DE STAT 51.01

CUVANT INAINTE Cheltuieli personal 10

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE Bunuri si servicii
LA C.N.C.D. TN ANUL 2024 I
Transferuri 55
ANALIZA DOSARELOR

C.N.C.D.IN ANUL 2024 Proiecte cu finantare din fonduri externe 5g
ANALIZA ACTIVITATII DE . nerambursabife ~ — =

SOLUTIONARE PE BAZA o
HOTARARILOR COLEGIULUI Alte cheltuieli 59
DIRECTOR AL C.N.C.D. e
Cheltuieli de capital 71
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

CONSTATARILOR COLEGIULUI Plati aferente anilor precedenti 85
DIRECTOR AL C.N.C.D. ’ ’

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN

RAPOARTELE INTERNATIONALE FOND EXTERN NERAMBURSABIL 51.08
P Proiecte cu finantare din fonduri externe 56 57
s Proiecte cu finantare din fonduri externe 58 20 10
. Ta 7 | 0
mL Total buget C.N.C.D. 11.439 1.118
ol o
1 1 [ T
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ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE posturi posturi posturi
LA C.N.C.D.TN ANUL 2024 -
aprobate finantate ocupate
ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2024 1 Z —=

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA

e DATE PRIVIND PERSONALUL:

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI

DIRECTOR AL C.N.C.D. s 4 OS %

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN \
RAPOARTELE INTERNATIONALE ‘ \ M ==
. \ \ studii medii
CONSILIUL NATIONAL PENTRU |
COMBATEREA DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA / C)/

studii superioare
PONDEREA
ANGAJATILOR
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ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2024

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D. TN ANUL 2024

ANALIZA ACTIVITATII DE
SOLUTIONARE PE BAZA
HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTORAL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
IN PRESA SCRISA

COMPONENTA COLEGIULUI DIRECTOR

Csaba Ferenc Asztalos
PRESEDINTE

Adrian-Nicolae Diaconu
VICEPRESEDINTE

Claudia Sorina Popa
MEMBRU

Catalina Olteanu
MEMBRU

Claudia-Cerasela Banica
MEMBRU

Maria Mota
MEMBRU

CUPRINS

Cristian Jura
MEMBRU

Radu Babus

MEMBRU

Horia Grama
MEMBRU

Catalin Raiu
MEMBRU

Radu Savulescu
MEMBRU
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