CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 536
din 18.10.2023

Dosar nr: 241/2022

Petitia nr: 2500/06.04.2022

Petent:

Reclamat: Uniunea Nationala a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania

Obiect: petentul solicita analizarea hotararii emise de Consiliul director al partii reclamate,
care mentioneaza ca membrii CAR pot candida pentru o functie de conducere daca pana la
implinirea mandatului varsta persoanei nu depaseste 75 de ani

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei

1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate

2. Uniunea Nationala a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania

Il. Procedura de citare a partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii a indeplinit procedura de citare a parilor.

4. Prin adresa nr. 2500/18.04.2022 a fost citat petentul, iar prin adresa nr. 2840/18.04.2022
a fost citatd partea reclamata, partile fiind invitate la sedinta de audieri din data de
10.05.2022 (filele 8-9 la dosar).

5. Petentul nu a fost prezent la audieri, acesta si-a exprimat acordul cu privire la solutionarea
in lipsa a petitiei. S-au comunicat partii reclamate toate inscrisurile depuse la dosarul cauzei
de catre petent.

6. Partea reclamata a comunicat la dosar un punct de vedere in data de 27.05.2022,
atasand inscrisuri la acesta (filele 24-32 la dosar).

7. Prin adresa nr. 4875/13.07.2022 s-au comunicat petentului punctul de vedere si
inscrisurile depuse de partea reclamata si s-a acordat acestuia un termen pentru depunerea
de concluzii scrise (fila 33 la dosar).

8. Petentul a transmis concluzii scrise la dosar in data de 27.05.2022 (filele 34-41 la dosar).
9. Procedura legal indeplinita.

[ll. Sustinerile partilor

—
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Sustinerile petentului

10. Petentul sesizeaza Consiliul cu privire la o posibila fapta de discriminare aratand ca
a fost membru Tn Consiliul director al partii reclamate invatamant Falticeni pana la un anumit
moment din anul 2022. In data de 10 martie 2022 s-a desfasurat Adunarea generald a
asociatiei prin corespondenta iar anterior acestei adunari petentului i-a fost invalidata
candidatura pentru functia de membru in cadrul Consiliului Director pe considerentul ca pe
parcursul mandatului acesta va implini varsta de 75 de ani, conditie pusa ca urmare a unei
hotarari emise de partea reclamata..

11. De asemenea, petentul arata ca in anul 2022 nu i s-a permis sa candideze la un nou
mandat de membru in Consiliul director din cadrul Asociatiei CAR Invatamant Falticeni pe
considerentul ca hotararea organismului superior UNCAR este obligatorie, considerand ca
acea hotarare este de natura sa ii violeze drepturile conferite de lege, de Constitutie, Statutul
CAR Tnvatamant Falticeni, OG nr. 137/2000 si OG nr. 26/2000.

12.  In urma depunerii unei contestatii interne de cétre petent, aceasta a fost respinsa
urmand ca acesta sa atace, concomitent, documentele de validare ale alegerilor si cele ale
invalidarii lui.

13. Petentul solicita sa se analizeze daca conditiile din hotararea Consiliului director al
UNCAR privind alegerea structurilor de conducere la CAR si la Uniunile teritoriale judetene
ale acestora, care mentioneaza ca membrii CAR pot candida pentru o functie de conducere
daca pana la implinirea mandatului varsta persoanei nu depaseste 75 de ani, este
discriminatoriu sau nu pe criterii de varsta.

14.  Se arata ca, raportat la normele interne, activitatea CAR este nonprofit si are la baza
urmatoarele obiective, fara a se preciza ca este vorba de o limitare: asigurarea, ih mod egal,
a acelorasi drepturi si obligatii pentru fiecare membru, membrii casei de ajutor reciproc au
urmatoarele drepturi: b) sa aleaga si sa fie alesi in structurile de conducere.

15. Petentul se considera discriminat pe criteriul varstei apreciind ca hotararea partii
reclamare are mai degraba un rol de recomandare si poate constitui doar fundamentul unei
directii prin care sa se incerce pastrarea unor persoane efectiv competente. Astfel,
preluarea dosarelor de candidatura si excluderea unor persoane doar pe criteriul de varsta
este discriminatorie, deschide calea unei amenzi dar si anularea intregii proceduri de
alegeri, pe motivul ca este contrara legii, persoana exclusa pe criteriul varstei putand ataca
in instanta hotararea de notificare a noilor organe de conducere, si procedura interna de
alegere, insasi regulamentul de alegeri.

16. De asemenea, petentul apreciaza ca hotararea emisa de partea reclamata este
aplicata discretionar si folosita doar atunci cand se doreste restrictionarea accesului unei
persoane la functiile de conducere ale unei CAR, existand in sistemul national al caselor de
ajutor reciproc afiliate la Uniunea reclamatda mai multe persoane care pe parcursul
mandatului au Tmplinit sau urmeaza sa implineasca varsta de 75 de ani. Pentru
exemplificare, petentul aratd ca la Asociatia CAR Invatamant Falticeni a fost validata
candidatura si mandatul unui membru in Consiliul director la alegerile din 2018 cu toate ca
acea hotarare a partii reclamate dateaza din anul 2017 si la data alegerilor din 2018 era in
vigoare, fapt ce dovedeste afirmatia ca acea conditie de limitare de varsta este aplicata in
mod discretionar.

17. 1n concluzie, petentul apreciaza ca hotararea la care face referire limiteaza varsta
pentru candidatii la organele de conducere si este discriminatorie conform prevederilor art.

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD pentru COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 2 din 15 E-mail: support@cnecd.ro @ www.cned.ro



7, lit. &) si art. 8, alin.1-2 din OG nr. 137/2000 si solicitd constatarea faptei si tragerea la
raspundere a celor in cauza, prin sanctionarea acestora.

18. 1In sustinerea celor mentionate in petitie, petentul a depus la dosar urmatoarele
inscrisuri: extras din PV de invalidare a candidaturii nr.82 din 28.02.2022, contestatia
depusa la data de 02.03.2022, raspunsul de la Asociatia CAR invatamant Falticeni, adresa
de la CAR invatamant Falticeni din data de 14.02.2022 si raspunsul de la partea reclamata
din data de 15.02.2022, hotararea Consiliului director al partii reclamate privind alegerea
structurilor de conducere la casele de ajutor reciproc si la uniunile teritoriale judetene ale
acestora conditii (filele 4-22 la dosar).

19. 1n concluziile scrise depuse de petent la dosar, acesta reitereaza cele mentionate
anterior Tn principal faptul ca Asociatia CAR invataméant Falticeni are la baza Legea nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor
acestora, republicata, OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatji si Legea nr. 93/2009
privind institutiile financiare nebancare. Astfel, avand cadrul legal bine structurat, a fost
elaborat statutul precum si statutele uniunilor teritoriale judetene si ale caselor de ajutor
reciproc. Aceasta se afla in subordinea Uniunii Nationale a Caselor de Ajutor Reciproc ale
Salariatilor din Romania, ,UNCARSR”, si conform art. 9.2 din Statalul UNCARSR, uniunile
teritoriale care se asociaza la aceasta uniune trebuie s& recunoasca, séa respecte
prevederile prezentului statut, hotararile acesteia, sa adere la standardele financiare de
prudentialitate care sunt implementate la casele de ajutor reciproc si sa aibéa capacitatea gi
disponibilitatea de a supraveghea gi controla activitatea caselor de ajutor reciproc din
teritoriul lor. De asemenea, in statut se stabileste in mod imperativ prin art. 20 ca hotararile
si deciziile legale gi statutare ale Consiliului director sunt obligatorii pentru toti membrii
afiliati.

Astfel, in baza regulamentului si a hotararii organismului superior, varsta persoanei care
doreste sa candideze la noul mandat nu trebuie ca péana la sfarsitul mandatului sa
depagseasca varsta de 75 de ani.

20. Petentul apreciaza ca prin introducerea, in mod vadit a unei limite conventionale
pentru cei care doresc sa candideze la noul mandat, acesta s-a simtit ofensat, fiind victima
unei discriminari bazata pe varsta. Astfel respingerea dosarului pentru candidatura nu s-a
realizat pe baza unor discriminari, ci pe baza Regulamentului privind organizarea alegerilor
structurale de conducere, a cenzorilor, si darea de seaméa a acestor structuri pentru
mandatul incheiat la CAR Falticeni-Proceduré prin corespondenta, regulament care a fost
aprobat in sedinta Consiliului director din data de 10.02.2022, fiind aduse completari in
sedinta online din data de 11.02.2022. Acest Regulament este coroborat cu hotararea
Consiliului director al Uniunii Nationale a CAR din data de 25.11.2017, privind alegerea
structurilor de conducere la casele de ajutor reciproc si la uniunile teritoriale si judetene ale
acestora-conditii.

21.  Procesul-verbal intocmit la data de 28.02.2022 de catre Comisia de validare
motiveaza respingerea candidaturii pentru neindeplinirea conditiei de varsta prevazuta in
hotararea Consiliului Director al UNCAR, hotarare care prevede cé ,(...)pana la implinirea
mandatului, varsta persoanei s& nu depdseasca 75 de ani”. Astfel, in cazul actualei situatii,
petentul implineste varsta de 75 de ani la data de 17.09.2025, iar implinirea mandatului se
realizeaza in luna martie 2026.

22. Avand in vedere cele expuse, petentul apreciaza ca petitia formulata prezintd un
caracter fondat. Se arata ca, in mod vadit reiese faptul ca, limita varstei de 75 de ani, care
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sa nu fie depasita pana la indeplinirea mandatului de membru al Consiliului director, este
un criteriu discriminatoriu, intrucat aceasta prevedere nu este justificata de un scop legitim,
iar metodele de atingere a acestui scop nu sunt adecvate si necesare, deoarece oricum la
nivelul sistemelor caselor de ajutor reciproc se inregistreaza o medie de véarsta foarte
ridicata.

23. In continuarea expunerii, petentul solicitd sa se analizeze daca la nivelul Uniunilor
Judetene gi a Caselor de Ajutor Reciproc afiliate existd persoane cu functii de conducere
care sunt active in functie si care au implinit varsta de 75 de ani sau urmeaza sa implineasca
aceasta varsta inainte de terminarea mandatului, deoarece exista presupunerea ca aceste
limitari sunt aplicate neunitar in cadrul sistemului UNCAR, ceea ce indica faptul ca aceasta
prevedere este folosita in mod discretionar si ca instrument de a indeparta unele persoane
din organele de conducere. Petentul solicita, de asemenea, analizarea numarului de petitii
formulate pana in prezent, de persoanele aflate in aceeasi situatie, sa se cerceteze cate
alte CAR-uri au persoane in situatii similare cu ale lui, in functie sau cu candidaturi respinse.
24.  In concluzie, petentul solicitd admiterea sesizarii prin raportare la obiectul si limitele
sesizarii, dar si prin raportare la faptul ca sunt indeplinite conditiile pentru care faptele
sesizate sa constituie o metoda de discriminare in baza OG nr. 137/2000, privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Sustinerile partii reclamate

25. Reclamata solicita, in principal, prin punctul de vedere, sa se constate ca aceasta nu
are calitate procesuala pasiva in prezenta cauza, intrucat nu este vizata de petitie, nefiind
imputata de catre petent nicio fapta a UNCARSR, sesizarea precizata si reiterata prin petitie
vizand exclusiv si in mod expres doar Asociatia Casa de Ajutor Reciproc Invatamant
Falticeni. Prin petitia si prin precizarea la petitie, petentul a mentionat in mod expres si
limitativ ca solicita ,,constatarea si sanctionarea faptei (...) savarsita la data de 28.02.2022
de Asociatia Casa de Ajutor Reciproc invatamant Félticeni (...) si, avand in vedere faptul c&
si in motivele petitiei, acesta sustine doar fapte si imprejurari pe care le imputa Asociatiei
Casa de Ajutor Reciproc Invatamant Falticeni, apare ca fiind evident ca petitia ce constituie
obiectul dosarului nr. 241/2022 nu vizeaza ca parte reclamata pe UNCARSR.”

26. In subsidiar, se solicita respingerea petitia ca nefondata, apreciind ca prin sesizarea
petentului nu sunt intrunite conditiile pentru ca faptele sesizate sa constituie discriminare n
sensul OG nr. 137/2000.

27. Reclamata precizeaza, cu titlu prealabil, faptul ca sistemul actual al caselor de ajutor
reciproc dateaza din anul 1990, insa prin modificarea Legii nr. 122/1996 prin Legea nr.
135/2003 s-a consacrat in mod explicit si la nivel legislativ vointa membrilor majoritatji
caselor de ajutor reciproc ale salariatilor, exprimata in cadrul adunarilor generale, de a se
crea un sistem propriu avand in centrul sau Uniunea Nationala a Caselor de Ajutor Reciproc
ale Salariatilor din Romania (,JUNCARSR”) si uniunile teritoriale judetene afiliate.

Cadrul legal actual ce reglementeaza activitatea si organizarea sistemului caselor de ajutor
reciproc are la baza Legea nr. 122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc
ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata, OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii si Legea nr. 93/2009 privind institutiile financiare nebancare.

28.  Se arata ca, in aplicarea normelor legale, a fost elaborat statutul asociatiei, precum
sila nivel descentralizat statute cadru ale uniunilor teritoriale judetene si ale caselor de ajutor
reciproc, iar in vederea asigurarii stabilitatii caselor, UNCARSR, in calitate de reprezentant
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al sistemului caselor de ajutor reciproc ale salariatilor a elaborat proceduri de lucru, norme
de competenta, norme de creditare, regulamente cadru, regulament de supraveghere etc.
Conform art. 9.2 din statutul subscrisei uniunile teritoriale care se asociaza la Uniunea
Nationala trebuie sa recunoasca, sa respecte prevederile prezentului statut, hotararile
acesteia, sa adere la standardele financiare de prudentialitate care sunt implementate la
casele de ajutor reciproc si sa aiba capacitatea si disponibilitatea de a supraveghea si
controla activitatea caselor de ajutor reciproc din teritoriul lor, iar art. 20.20 stabileste in mod
imperativ ca hotararile si deciziile legale si statutare ale Consiliului director sunt obligatorii
pentru toti membrii afiliati. De asemenea, potrivit art. 37 din acelasi statut al subscrisei,
pentru aplicarea prevederilor acestui statut, a legilor care guverneaza activitatea sistemului
CAD, Consiliul Director, Biroul executiv, Directia de supraveghere pot emite norme,
regulamente si proceduri de lucru. Potrivit art. 63 din statutul cadru al caselor de ajutor
reciproc ale salariatilor casa de ajutor reciproc aplica si respecta, printre altele, hotararile
Uniunii Nationale si ale uniunii teritoriale la care este afiliata si normele emise de Uniunea
Nationala.

29. In ceea ce priveste hotararea Consiliului director al UNCARSR din data de
25.11.2017 privind ,Alegerea structurilor de conducere la casele de ajutor reciproc si la
uniunile teritoriale judetene ale acestora — conditii”, se arata ca aceasta intra in categoria
celor a caror respectare este obligatorie pentru toate casele de ajutor reciproc afiliate,
aceasta reprezentand vointa membrilor Consiliului director alesi la nivel national de
reprezentantii delegati ai caselor de ajutor reciproc. Ceea ce trebuie avut in vedere este
faptul ca intregul sistem al caselor de ajutor reciproc are la baza principiul liberei asocieri,
casele de ajutor reciproc fiind asociatii, iar organele de conducere ale acestora, ale uniunilor
teritoriale judetene si ale uniunii nationale exprima vointa membrilor asociati, hotararile
acestora nefiind hotarari personale, arbitrare, expresie a unor prerogative de putere. Pe cale
de consecinta, in momentul in care o persoana determina alege sa devina membru al unei
case de ajutor reciproc, accepta in mod implicit toate prevederile legale, statutare,
regulamentare si procedurale care guverneaza activitatea acestui sistem in care se
asociaza, iar pe parcursul fiintarii calitatii sale de membru, acesta este obligat sa se supuna
vointei majoritatii membrilor, exprimata prin hotararile organelor de conducere delegate,
obligatorii si opozabile tuturor membrilor in egala masura, fara exceptie.

30. Inceeace priveste caracterul nefondat al petitiei formulata petent, reclamata solicita
sa se constate faptul ca petentul a solicitat constatarea si sanctionarea faptei prevazuta de
art. 7 lit. a si art. 8, alin. 1-2 din OG nr. 137/2000, fiind de observat faptul ca petentul a
sesizat CNCD pentru constatarea si sanctionarea unei discriminari privind incalcarea
dreptului sau la munca, in conditiile in care alegerea organelor de conducere (membrilor
Consiliului Director) ale CAR invatamant Falticeni nu are niciun fel de legatura cu raporturi
de munca si, implicit, nici cu ocuparea vreunui post lansat de angajator.

31. Reclamata mentioneaza faptul ca membrii Consiliului director al Caselor de Ajutor
Reciproc ale Salariatilor nu sunt angajati ai casei, acestia sunt alesi in aceasta calitate in
cadrul Adunarii generale a CAR, actul de investire fiind hotararea forului suprem al CAR,
respectiv Adunarea generala, iar in baza acesteia se incheie un contract de mandat cu sau
fara remuneratie. Este prohibit prin normele statutare a se incheia raporturi de munca cu
membrii Consiliului director, ratiunea fiind una foarte simpla, respectiv ca ideea de membru
ales contravine specificului relatiilor de muncé (de exemplu: mandatul unui membru
inceteaza dupa 4 ani, insa contractul de munca se incheie pe perioada nedeterminata sau
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determinata de maxim un an, care se poate prelungi de 3 ori, deci maxim 3 ani, fara a se
putea inceta unilateral de catre angajator).

32. Se apreciazd in acest sens, catd vreme alegerile derulate la CAR Tnvatamant
Falticeni nu vizeaza raporturi de munca, iar in ipoteza in care ar fi fost ales petentul oricum
nu ar fi incheiat un contract de munca cu aceasta asociatie, rezulta ca nu se poate aduce
in discutie nicio eventuala fapta de discriminare din perspectiva celor reclamate de acesta.
Pe cale de consecinta, petitia trebuie respinsa ca nefondata din acest punct de vedere.

33. De asemenea, reclamata solicita sa se constate ca nu sunt intrunite conditiile pentru
ca faptele sesizate prin petitie sa poata constitui o discriminare a petentului, avand in vedere
invocarea criteriul varstei este frecvent utilizat in multiple reglementari la nivel national iar
criteriul varstei maximale de 75 de ani care sa nu fie depasita pana la indeplinirea
mandatului de membru al Consiliului director, prevazut de hotararea Consiliului Director al
UNCARSR din data de 25.11.2017 privind ,alegerea structurilor de conducere la casele de
ajutor reciproc si la uniunile teritoriale judetene ale acestora — conditii” si preluat in
»,Regulamentul privind organizarea alegerilor structurilor de conducere, a cenzorilor si darea
de seama a acestor structuri pentru mandatul incheiat la CAR invatamant Falticeni -
Procedura prin corespondenta” aprobat de consiliul director al casei in data de 11.02.2022
nu este unul discriminatoriu, intrucat aceasta prevedere este justificata de un scop legitim,
iar metodele de atingere a acestui scop sunt adecvate si necesare. Legitimitatea scopului
urmarit rezulta din aceea ca la nivelul sistemului caselor de ajutor reciproc se inregistreaza
o medie de varsta foarte ridicata, situatie care ingreuneaza in mod vadit activitatea curenta
a caselor de ajutor reciproc si adaptabilitatea acestora la realitatile sociale si economice
actuale.

34. Reclamata apreciaza ca sub acest aspect este important a se cunoaste ca in ultimii
ani au existat numeroase colaborari cu entitati si organisme similare din Europa pentru a se
identifica solutii optime pentru modernizarea sistemului de organizare si functionare a
caselor de ajutor reciproc. Acest gen de obiective au existat pe harta intereselor sistemului
caselor de ajutor reciproc inca de acum multi ani insa practic a fost dificil de realizat
materializarea acestora si implementarea lor, intrucat persoanele cu functii de conducere
cu varste inaintate au avut tendinta de a fi conservatoare, de a se opune digitalizarii si
modernizarii sistemului in ansamblu, ceea ce a constituit o piedica in dezoltarea caselor. n
prezent, vointa majoritati membrilor asociati se reflecta in hotararile adoptate si
reglementarile stabilite, acestea conducand la accesarea a numeroase proiecte cu finantare
europeana si la modernizarea sistemului, cu consecinta situarii acestuia pe un trend
ascendent, in pofida contextului economic actual.

35. Reclamata precizeaza, de asemenea, ca pe de o parte acest criteriu nu este unul
singular prevazut de reglementarile mai sus mentionate, hotararea Consiliului director al
UNCARSR din data de 25.11.2017 privind si alte criterii precum reputatie si experienta
adecvata, studii superioare in anumite domenii, dar si interdictii pentru anumite categorii de
persoane (condamnate, care au asigurat conducerea unei CAR in mod necorespunzator,
aflate in relatie de rudenie), iar pe de alta parte aceasta hotaréare se aplica din anul 2017,
iar in toata aceasta perioada (de la emiterea hotararii) nici petentul si nici vreo alta persoana
nu a contestat prevederile sale si nu au existat sesizari de discriminare.

36. In continuarea expunerii, se arata si faptul ca prin incheierea din 22 martie 2022 data
in dosarul nr. 915/227/2022 al Judecatoriei Falticeni, indreptata prin incheierea din
29.03.20222 a aceleiasi instante, s-au dispus urmatoarele: ,/a act de modificarile intervenite
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in Statutul Asociatiei Casa de Ajutor Reciproc Invatamaént Falticeni I.F.N. cu sediul in (...),
conform Actului aditional nr. 10 la Statutul asociatiei, autentificat sub nr. 333/16 martie 2022
(...), a extraselor din Hotararile Consiliului Director ale asociatiei din data de 10.02.2022 - in
sensul infiintarii Sucursalei Rigca in intravilanul comunei Risca, judetul Suceava si din data
de 09.03.2022 in sensul mutarii sediului Sucursalei Slatina, (...); precum gi a extrasului din
Hotéarérea nr. 1 din 10 martie 2022 a Conferintei Membrilor Asociatiei - in sensul modificarii
componentei Consiliului Director si a Comisiei de Cenzori pentru urmatorul mandat (2022-
2026 péana la Conferinta din anul 2026). Astfel, legitimitatea procedurilor de alegere a
membrilor Consiliului Director al CAR invatamant Falticeni este validata de incheierea
Judecatoriei Falticeni, care a luat act de modificarile componentei Consiliului director al
casei.

37. Inconcluzie, partea reclamata solicita respingerea petitiei ca nefondata.

38. In sustinerea punctului sau de vedere, partea reclamata a atasat la dosar
urmatoarele Tinscrisuri: proiectul privind platforma de modernizare a sistemului CAR,
hotararea Conferintei Nationale a CAR, informatii dosar ecris (filele 28-32 la dosar).

IV. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Drept national si international aplicabil/ jurisprudenta

39. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
Constitutia Romaniei
OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2
,(1) prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.
- legislatie speciala, legislatie internationala etc.

Principiile de analiza
40.Curtea Constitutionald a statuat in mod constat ca ,principiul egalitatii implica
un tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situatii egale”.
41.Totodata, Curtea Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de
art. 16 alin. (1) din Constitutie nu presupune uniformitate, asa incét, daca:
- la situatii egale trebuie sa corespunda un tratament egal,
- la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor nu
exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat”.
42.Suntem in prezenta unei posibile discriminari directe:
- 0 persoana este tratata in mod nefavorabil;
- prin comparatie cu modul in care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-o situatie
similara;
- iar motivul acestui tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora, care se
incadreaza in categoria ,criteriului protejat’.
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43.Pentru existenta discriminarii directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele
conditii:

- existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta;
- existenta unui criteriu de discriminare;
- existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul diferentiat;
- tratamentul diferentiat trebuie s& aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea,
folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege;
- existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile.

in analiza exceptiilor invocate
44, Luand act de plangere, astfel cum este formulata, Colegiul urmeaza a analiza
exceptiile si solicitarile invocate de partea reclamata din dosar, respectiv: lipsa calitatii
procesuale pasive a reclamatei pe motiv ca nu este imputata de catre petent nicio fapta a
UNCARSR, sesizarea vizand exclusiv si in mod expres doar Asociatia Casa de Ajutor
Reciproc invatamant Falticeni.
45.1n drept, potrivit dispozitillor art.63 din Procedura Internd de Solutionare a
Petitiilor si Sesizarilor, care prevad ,(1) Colegiul director se va pronunta mai
intai asupra exceptiilor de procedura, precum si asupra celor de fond care nu
mai necesita, in tot sau in parte, analizarea in fond a petitiei”, Colegiul director
urmeaza a analiza si a se pronunta cu prioritate asupra exceptiilor invocate in
prezenta cauza.
46. In dezbaterea privind analiza exceptiilor, examinand solicitarile partilor si exceptiile
invocate, Colegiul director urmeaza a analiza petitia formulata, precum si sustinerile partilor
consemnate in punctele de vedere ale acestora. Avand in vedere si considerentele rezultate
din cuprinsul informatiilor continute in inscrisurile aflate la dosar, Colegiul director urmeaza
a respinge exceptia invocata, pentru urmatoarele considerente:

e Asociatia CAR invatamant Falticeni se afla in subordinea Uniunii Nationale a Caselor
de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania — UNCARSR. Statutul UNCARSR si
statutele uniunilor teritoriale judetene si ale caselor de ajutor reciproc au fost
elaborate conform cadrului legal. Potrivit art. 9.2 din Statulul UNCARSR, uniunile
teritoriale care se asociaza la aceasta uniune trebuie sd recunoasca, sa respecte
prevederile prezentului statut, hotararile acesteia, sa adere la standardele financiare
de prudentialitate care sunt implementate la casele de ajutor reciproc si sa aiba
capacitatea si disponibilitatea de a supraveghea si controla activitatea caselor de
ajutor reciproc din teritoriul lor. In statut se stabileste Th mod imperativ prin art. 20.20
ca hotarérile si deciziile legale si statutare ale Consiliului director sunt obligatorii
pentru toti membrii afiliati;

e Petentul a solicitat analizarea conditiilor continute Tn hotararea Consiliului director al
UNCAR privind alegerea structurilor de conducere la CAR si la uniunile teritoriale
judetene ale acestora, pentru a se aprecia daca mentiunile privind candidatura pentru
functiile de conducere pot fi discriminatorii pe criterii de varsta.

47. Avand in vedere aceste considerente, Colegiul director urmeaza a analiza fondul
cauzei, prin petitia formulata si trimisa spre solutionare Consiliului National pentru
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Combaterea Discriminarii acesta fiind sesizat cu privire la savarsirea unei potentiale fapte
de discriminare.

Aplicarea principiilor la speta
48. In fapt, se retine ca, prin petitia formulatd si trimisa spre solutionare Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, acesta este sesizat cu privire la savarsirea unei
potentiale fapte de discriminare asupra petentului, acesta apreciind ca i-a fost incalcat
dreptul de a candida la o functie de conducere intrucat hotararea Consiliului director al partii
reclamate privind alegerea structurilor de conducere a stabilit o limita conventionala de
varsta pentru cei care doresc sa candideze, dosarul pentru candidatura al petentului fiind
respins deoarece, pana la implinirea mandatului, varsta persoanei depaseste 75 de ani.
49.Colegiul director este chemat sa analizeze, potrivit obiectului petitiei si a
inscrisurilor depuse la dosarul cauzei, in ce masura faptele sesizate sunt de
natura discriminatorie si pot aduce atingere drepturilor recunoscute de lege, prin
manifestari si atitudini care pot crea un cadru de inegalitate.
50. in drept, Colegiul director se raporteaza la actul normativ care reglementeaza
prevenirea si combaterea tuturor formelor de discriminare, precum si atributiile si domeniul
de activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Colegiul director
trebuie sa analizeze in ce masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta
prevederilor OG nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel,
Colegiul director analizeaza, in stransa legatura, in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al OG nr.137/2000, cuprins in Capitolul |
Principii si definiti al Ordonantei si, subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta.
In méasura in care se retine intrunirea elementelor discrimindrii, asa cum este definita in art.
2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala, dupa caz, in conditjile in
care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor contraventionale prevazute si
sanctionate de catre OG nr. 137/2000, republicata.
51. In considerarea incidentei obiectului petitiei la campul de aplicare al OG nr. 137/2000
republicata, trebuie precizat ca jurisdictia exercitata de CNCD este o jurisdictie administrativ
jurisdictionala ce presupune o procedura speciala, care se bazeaza pe principiul
independentei organului care emite actul fata de partile de litigiu, cu asigurarea principiului
contradictorialitatii si al dreptului la aparare. Actul de solutionare al unui conflict corelativ
dispozitiilor OG nr. 137/2000 republicata este emis de o autoritate administrativa investita,
prin lege organica, cu atributji de jurisdictie administrativa speciala (CNCD), iar actul per se
este susceptibil de a fi atacat in contenciosul administrativ general, sub cenzura instantelor
judecatoresti.
52.  Potrivit definitiei discriminarii, astfel cum este reglementata in OG nr.137/2000,
Colegiul director precizeaza ca in situatia persoanelor tratate diferit, tratamentul in speta
este datorat apartenentei lor la unul dintre criteriile prevazute in textul de lege, art. 2 din OG
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Colegiul director trebuie
sa analizeze daca tratamentul diferit a fost indus din cauza unui criteriu prevazut de art. 2,
alin.(1), respectiv rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizata, care sa fi constituit elementul determinant in
aplicarea acestui tratament. Conditia criteriului, ca motiv determinant, trebuie interpretata in
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sensul existentei ca circumstanta concretizata, materializata si care constituie cauza actului
sau faptului discriminatoriu, si care, in situatia inexistentei, nu ar determina savarsirea
discriminarii. Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din
faptul ca diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu, ceea ce
presupune o legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si criteriul interzis de
lege, invocat in situatia persoanei care se considera discriminata.
53. Pentru ca o fapta sa fie calificata discriminatorie trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditji:
a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata in
mod diferit situatii diferite, necomparabile;
b) existenta unui criteriu de discriminare conform. art. 2, alin. 1 din OG nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile
ulterioare;
c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;
d) tratamentul diferentiat sa nu fie justificat obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sa nu fie adecvate si necesare.
Astfel, se poate considera discriminare:

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept

* dreptul sa fie justificat
54. Retinadnd, in coroborare cu aceste aspecte, definitia discriminarii astfel cum este
reglementata de articolul 2, alin.1 din OG nr.137/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt intrunite
cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din OG nr. 137/2000. Pentru a ne situa n
domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie
sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1 si trebuie sa se refere
la persoane aflate in situatii comparabile dar care sunt tratate in mod diferit din cauza
apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.
Subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea
ori Tnlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.
55.  Curtea Europeana de Justitie a aratat ca in cazurile de discriminare, in situatia in
care persoana care se considera discriminata ar stabili o situatie de fapt care sa permita
prezumtia existentei unei discriminari directe sau indirecte pe baza unui criteriu interzis,
punerea efectiva in aplicare a principiului egalitatii de tratament ar impune atunci ca sarcina
probei sa revina persoanei acuzate de discriminare, care ar trebui sa dovedeasca ca nu a
avut loc o incalcare a principiului mentionat. Tn acest context, reclamatul (paratul) ar putea
contesta existenta unei astfel de incalcari, stabilind prin orice mijloc legal, in special ca
tratamentul aplicat persoanei care se considera discriminata este justificat de factori
obiectivi si straini de orice discriminare pe baza unui criteriu interzis (a se vedea in acelasi
sens si jurisprudenta Curtii Europene de Justitie, cauza Bilka Kaufhaus, parag.31, cauza C-
33/89 Kowalska [1990] ECR 1-2591, parag.16; cauza C-184/89 Nimz [1991] ECR 1-297
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parag. 15; cauza C-109/88 Danfoss [1989] ECR 3199, parag.16; cauza C-127/92, Enderby
[1993] ECR 673 parag. 16).

56. Colegiul director este chemat sa analizeze daca in cazul semnalat de petent se
intrunesc conditiile pentru existenta unei fapte de discriminare. Un aspect definitoriu al
discriminarii 1l constituie faptul ca diferenta de tratament este bazata pe o caracteristica,
respectiv un criteriu interzis. Ca atare, tratamentul aplicat trebuie sa fie diferit de cel care a
fost sau ar fi aplicabil unei persoane dintr-un grup relevant in circumstante similare sau
comparabile. Or, discriminarea directa presupune atingerea adusa beneficiului unui drept al
persoanei discriminate tocmai din cauza apartenentei acesteia la un grup (de exemplu,
origine rasiala sau etnica, religie, sex etc.) sau al unei caracteristici individuale (dizabilitate,
gen, varsta, boala cronica etc.). Din acest punct de vedere, discriminarea directa presupune
o legatura de cauzalitate identificabila intre actul sau faptul diferentierii si apartenenta la una
dintre caracteristicile sau la unul dintre criteriile cuprinse in norma juridica si individualizate
in cazul persoanei care este supusa discriminarii. Aceasta legatura de cauzalitate reiese din
definitia cuprinsa in art. 2 al OG nr. 137/2000, in particular, prin utilizarea sintagmei ,pe baza
de”, dispunand ca prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta ,pe baza de (...)". Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau
a motivelor care au stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratamentul
diferentiat) si impun a analiza daca un criteriu interzis (origine rasiala sau etnica, varsta,
dizabilitate, sex, religie, convingeri etc.) invocat de petent constituie un factor relevant sau
determinant n actiunea sau inactiunea imputata partii reclamate.

57.  Colegiul director, din analizarea inscrisurilor depuse la dosarul cauzei constata ca
Asociatia Casa de Ajutor Reciproc invatdmant Falticeni este asociata la Uniunea Nationala
a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania si se afla in subordinea acestei
uniuni iar conform prevederilor continute in statutul UNCARSR, hotérarile si deciziile legale
Si statutare ale Consiliului director sunt obligatorii pentru toti membrii afiliati (art. 20 din
Statut).

58. De asemenea, Colegiul director retine ca in baza regulamentului si a hotararii
organismului superior (hotararea Consiliului director al Uniunii Nationale a Caselor de Ajutor
Reciproc ale Salariatilor din Roménia - UNCARSR privind alegerea structurilor de
conducere la CAR si uniunile teritoriale judetene), varsta persoanei care doreste sa
candideze la un nou mandat nu trebuie ca pana la sfarsitul mandatului sa depaseasca varsta
de 75 de ani.

- Petentului nu i s-a permis sa candideze pentru un nou mandat de membru in Consiliul
director din cadrul Asociatiei CAR invatamant Falticeni pe considerentul ca hotararea
organismului superior UNCAR este obligatorie, in motivarea sa, Comisia de validare
mentionand, Tn procesul-verbal intocmit la data de 28.02.2022, ca respingerea candidaturii
petentului decurge din neindeplinirea conditiei de varsta prevazuta in hotararea Consiliului
Director al UNCARSR din data de 25.11.2017, privind alegerea structurilor de conducere la
casele de ajutor reciproc si la uniunile teritoriale gi judetene ale acestora. Aceasta mentiune
prevazuta in hotararea Consiliului director a fost preluatd si in Regulamentul privind
organizarea alegerilor structurilor de conducere, a cenzorilor si darea de seama a acestor
structuri pentru mandatul incheiat la CAR invatamant Falticeni. In situatia expusa, petentul
mplineste varsta de 75 de ani la data de 17.09.2025, iar implinirea mandatului se realizeaza
in luna martie 2026.
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- Membrii Consiliului director al Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor nu sunt angajati
ai casei, acestia fiind alesi in aceasta calitate in cadrul Adunarii generale, actul de investire
fiind hotararea forului suprem al CAR, respectiv Adunarea generala. Alegerea organelor de
conducere ale CAR Invatamant Falticeni nu are legatura cu raporturile de munca si nici cu
ocuparea vreunui post lansat de angajator, pentru functia de membru in Consiliul director
urmand a se incheia un contract de mandat cu sau fara remuneratie.

- Legitimitatea procedurilor de alegere a membrilor Consiliului director al CAR invatamant
Falticeni este validata de incheierea Judecatoriei Falticeni, care, prin incheierea din 22
martie 2022 data in dosarul nr. 915/227/2022, a luat act de modificarile componentei
Consiliului director al CAR Invatamant Félticeni.

59. Petentul a invocat criteriul de varsta, afirmand ca a fost creata pentru el o situatie de
inferioritate care a generat un cadru ostil si intimidant, respingerea candidaturii sale avand
ca scop restrangerea si restrictionarea accesului la o functie de conducere - membru in
Consiliul director, in conditii de egalitate a drepturilor recunoscute de lege, apreciind ca
impunerea unei limite conventionale de varsta pentru cei care doresc sa candideze la un
nou mandat este discriminatorie.

60. Criteriile enumerate de OG nr. 137/2000 sunt doar ilustrative, nu exhaustive,
precizand ,,sau oricare alt criteriu”, insa aceste criterii, conform cazuisticii CEDO, trebuie sa
reprezinte caracteristici personale pe baza carora persoane sau grupuri de persoane pot fi
deosebite unele de altele (Kjeldsen, Busk Madsen si Pedersen impotriva Danemarcei, 7
decembrie 1976, 856). ,Art. 14 nu protejeaza impotriva oricarui tratament diferentiat ci doar
impotriva acelora care se bazeaza pe o caracteristica identificabila, obiectiva sau personala
ori pe «statuty, pe baza carora o persoana sau un grup de persoane se diferentiaza intre
ele” (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §55), mentionénd ca notiunea ,orice alté
situatie” trebuie sa se interpreteze cat mai larg posibil (Clift impotriva Regatului Unit, 13 iulie
2010, 856-61), cu atat mai larg cu céat dreptul atins este considerat a fi mai important (Clift
impotriva Regatului Unit, 13 iulie 2010, §62).

61. Colegiul director retine ca prin hotararea din data de 25.11.2017 privind alegerea
structurilor de conducere la casele de ajutor reciproc si la uniunile teritoriale judetene ale
acestora, partea reclamatd a stabilit anumite conditii pentru candidatii la functiile de
conducere, aceasta hotarare a Consiliului director intrand in categoria acelor hotarari a caror
respectare este obligatorie pentru toate casele de ajutor reciproc afiliate. Limita
conventionala de varsta stabilitd este justificata de un scop legitim, conducerea urmarind sa
elimine situatiile care pot ingreuna activitatea curenta a caselor de ajutor reciproc, precum
si adaptarea activitatii la realitatile sociale si economice actuale.

62. Se observa faptul ca, pentru mentinerea unui rol echilibrat in societate, se intalneste
utilizarea criteriului varstei in diverse prevederi la nivel national, cum ar fi:

- Constitutia Romaniei, prin art. 37 alin. 2 stabileste varste minime la care candidatji pot fi
alesi in Camera deputatilor sau in organele administratiei publice locale - 23 ani, in Senat —
33 ani sau in functia de Presedinte al Romaniei — 35 ani,

- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii prevede limite de varsta
maximale de 67 si 70 de ani in cazul membrilor Academiei Romane, varsta pana la care
medicii pot solicita sa continue sa profeseze (art. 391), cei care au indeplinit varsta de
pensionare nemaiputand detine functii de conducere?.

! Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
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- reglementarile bancare restrictioneaza, pentru eligibilitate, accesul la produsele de
creditare pana la o varsta maximala pe care debitorul ar implini-o la terminarea creditului,
respectiv 75 ani.

63. In ceea ce priveste comparatia petentului cu alte persoane ale caror candidaturi nu
au fost respinse, Colegiul director apreciaza ca aceasta analiza nu are relevanta deoarece
petentul se compara cu alti candidati a caror varsta este mai mica decat a lui si care
indeplineau conditile de a fi alese intr-o functie sau organ reprezentativ. Respingerea
candidaturii petentului a fost nominald, bazandu-se pe o justificare obiectiva si rezonabila,
impunerea unei limite conventionale de varsta fiind justificatéd de catre Consiliul director al
UNCARSR in decizia sa.

64. De asemenea, la observatiile petentului privind aplicarea discretionara a conditiei de
limitare de varsta in baza hotararii Consiliului director, aceasta fiind utilizata doar cand se
doreste restrictionarea accesului unei persoane la functiile de conducere ale unei CAR,
apreciem ca o analiza de acest gen nu se poate baza doar pe unele presupuneri ale
petentului. In acest sens se poate afirma ca petentul are obligatia sa dovedeasca existenta
faptelor, urmand ca acesta sa faca proba in sustinerea celor mentionate, atat in ceea ce
priveste aplicarea discretionara a conditiei limitei de varsta céat si in ceea ce priveste
existenta in sistemul national al caselor de ajutor reciproc afiliate, a uneia sau mai multor
persoane care pe parcursul mandatului au implinit sau urmeaza sa implineasca varsta de
75 de ani.

65. In consecinta, conditiile specifice anuntate de partea reclamata in vederea depunerii
candidaturii privind alegerea structurilor membrilor de conducere la CAR si la uniunile
teritoriale judetene ale acestora sunt permise de legislatia in domeniu pe considerentul ca
reprezintd o masura justificata, reald si determinanta. Nu suntem in ipoteza unui caz de
discriminare pe criteriul varstei, analiza respingerii candidaturii petentului la functia de
membru in Consiliul director in cadrul Asociatiei CAR Tnvatamant Falticeni nu conduce la
concluzia ca fapta poate fi incadrata ca fapta de discriminare.

66. Din coroborarea tuturor elementelor prezentate Colegiul director constata ca, in
prezenta speta, aspectele identificate nu conclud aprecierilor ca partea reclamata a
manifestat o conduita discriminatorie la adresa petentului, neacceptarea acestuia de a
candida pentru un nou mandat fiind o masura justificata, justificarea limitei de varsta fiind
obiectiva.

67. Avand in vedere cele expuse, Colegiul director apreciaza ca aspectele sesizate nu
conduc la situatia in care sa se constate ca sunt indeplinite conditile necesare pentru ca
elementele sa fie calificate ca fiind susceptibile de discriminare. Nu se intrunesc elementele
constitutive ale unei fapte de discriminare conform prevederilor OG nr.137/2000.

Art. 391 (1) Medicii se pensioneaza la varsta de 65 de ani, indiferent de sex.

(3) Tn unitatile sanitare publice, medicii membri titulari sau membri corespondenti ai Academiei Romane si ai
Academiei de Stiinte Medicale, profesorii universitari si cercetatorii stiinfifici gradul |, doctorii n stiinfe medicale,
care desfasoara activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la implinirea varstei de
70 de ani. (...)

(7) Medicii care au implinit varsta de pensionare prevazuta la alin. (1) nu pot detine functii de conducere in
cadrul Ministerului Sanatatii, al ministerelor si institutiilor centrale cu retea sanitara proprie, al autoritatilor de
sanatate publica, al CNAS, al caselor judetene de asigurari de sanatate si a municipiului Bucuresti, precum si
in cadrul spitalelor publice si al oricarei alte unitati sanitare publice.
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Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20, alin. (2) din OG nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Aspectele sesizate nu reprezintd fapta de discriminare conform prevederilor OG
nr.137/2000, republicata, nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de
discriminare, justificarea limitei de varsta este obiectiva.

2. Se va raspunde partilor in sensul celor hotarate.
V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ potrivit OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si a Legii
nr. 554/2004, a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari:

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru
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POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: AND/FL

Data redactarii: 11.12.2023

Nota: Hotararile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit OG
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si a Legii 554/2004,
a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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