CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 497
din data de 13.09.2023

Dosar: 961/2021

Petitie: 8945/25.11.2021

Petent: Sindicatul Sanitas Galati

Reclamat: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Sf. Apostol Andrei” Galati

Obiect: posibila discriminare intre categoriile de salariati pe criteriu de apartenenta la o
organizatie sindicala

[. Numele, domiciliul sau resedinta partilor

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor

1. Sindicatul SANITAS Galati, cu sediul in mun. Galatj, str. Prelungirea Traian nr. 1,
bloc Pescarus, parter, jud. Galati.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

2. Spitalul Clinic Judetean de Urgenta , Sf. Apostol Andrei” Galati cu sediul in mun.
Galati, str. Brailei nr. 177, jud. Galati

Il. Procedura de citare a partilor

3. 1n temeiul art. 20 alin. (4) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
indeplinit procedura de citare a partilor.

4. Prin adresa inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii sub nr.
8945/15.12.2021, a fost citat petentul, iar prin adresa inregistrata la Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii sub nr. 9476/15.12.2021, a fost citata partea reclamata.
Citarea a fost realizatd fara acordarea unui termen de audieri, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea virusului SARS-CoV-2, solicitandu-se partilor
precizarea acordului privind solutionarea spetei, fie in lipsa (cu comunicarea de note
scrise/puncte de vedere in scris, in vederea indeplinirii conditiilor prevazute de art. 11
alin. (2) si art. 38 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, fie cu
acordarea de termen pentru audiere la sediul Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii.

5. Procedura legal indeplinita.

6. Prin adresa inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii sub nr.
9835/29.12.2021, petentul a depus o copie a Contractului Colectivde Munca incheiat la
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nivelul Spitalului Judetean Clinic de Urgenta “Sf. Apostol Andrei” Galati, solicitand
recitarea partilor.

7. Prin adresa inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discirminarii sub nr.
607/29.12.2021, au fost recitate partile pentru data de 21.02.2022, ora 12:00, online pe
aplicatia ZOOM.

8. Prin adresa inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discrimiarii sub nr.
1721/07.03.2022, s-a comunicat petentului posibilitatea de a formula concluzii scrise
raportat la aspectele invocate pe parcursul solutionarii petitiei, iar partii reclamate i s-a
adus la cunostinta obligatia legala de a depune un punct de vedere referitor la sesizarea
formulata de catre petent.

9. Petentul nu a depus concluzii scrise.

10. Partea reclamata nu a depus punct de vedere.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentului

11. Prin petitia inregistrata la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii sub nr.
8945/25.11.2021, petentul reclama posibila discriminare intre categoriile de salariati ai
partii reclamate, pe criteriu de apartenenta la o organizatie sindicala.

12. Petentul sustine ca, in cursul anului 2021, la nivelul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta “Sf. Apostol Andrei” Galati, au fost demarate negocieri privind incheierea unui
nou contract colectiv de munca la nivel de unitate, desi conform dispozitiilor art. 20 din
Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, valabilitatea contractului colectiv de munca existent la nivel de
unitate a fost prelungit pe durata starii de alerta.

13. Petentul sustine ca, in urma finalizarii negocierilor dintre angajator - Spitalul Clinic
Judetean de Urgenta “Sf. Apostol Andrei” Galati - si sindicatul reprezentativ la nivel de
unitate - Sindicatul Solidaritatea Sanitara Galati - a fost ihcheiat Contractul Colectiv de
Munca la nivel de unitate pentru perioada 2021 - 2023 inregistrat la I.T.M. Galati sub nr.
115/20.08.2021.

14. Potrivit dispozitilor art. 163 din C.C.M. incheiat la nivel de unitate: ,Serviciile,
prestatiile medicale si medicamentatia pentru care, potrivit reglementdrilor in vigoare, se
prevede perceperea unor taxe si contributii personale din partea asiguratilor (inclusiv figsa
auto, certificate medicale so{/sotie/copii si taxd Tmbalsdamare), sunt asigurate gratuit
pentru salariatii unitafii si pentru membrii de familie ai acestora - reprezentati de
organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectivde munca”.

15. Petentul considera ca, prin aceasta clauza, se stabileste un tratament diferentiat intre
salariatii membri ai sindicatului reprezentativ, salariatii neafiliati si salariatii care sunt
membri altui sindicat.

16. Petentul declara ca Sindicatul SANITAS Galati nu este sindicatul reprezentativ la
nivel de angajator (unitate) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Sf. Apostol Andrei”
Galati, iar acest mod de favorizare a celuilalt sindicat (sindicatul reprezentativ), constituie
o forma clara de discriminare, de tratament preferential pe criteriu de apartenenta la
sindicat.
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17. Se solicita constatarea unei fapte de discriminare cuprinse in dispozitile art. 163 din
C.C.M. incalcandu-se atat dispozitile legale privind efectele clauzelor contractelor
colective de munca (art. 133 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social) cat
si dispozitiile legale privind principiul egalitatii de tratament a tuturor salariatilor si
angajatilor (art. 5 din Codul Muncii), constituind o forma de discriminare consacrata de
dispozitile OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

18. Petentul mai solicita investigarea si sanctionarea acestei fapte de discriminare a unui
intreg grup social si dispunerea de masuri care se impun pentru inlaturarea consecintelor
dispozitiilor discriminatorii din C.C.M., cu aplicarea dispozitiilor art. 7 alin. (1) lit ¢) din OG
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discirminare.

Sustinerile partii reclamate

19. Partea reclamata nu a depus niciun punct de vedere care sa contina apararile sale
cu privire la aspectele mentionate in petitie, neconformandu-se, astfel, prevederilor art.
20 alin. (6) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu privire la inversarea sarcinii probei.

[ll. Cadrul legal aplicabil
20. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

v' 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare
Art. 2
(1) ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice”,
(3) ,Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile
aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la
alin. (1) fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici
sunt justificate obiectiv de un scop legitim iar metodele de atingere a acelui scop sunt
adecvate si necesare”;
(4) ,Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant
0 persoand, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de
persoane sau comunitéti, atrage raspunderea contraventionald, conform prezentei
ordonante, dacéa nu intra sub incidenta legii penale”.
(11) "Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1) - (7) atrage raspunderea civila,
contraventionala sau penala, dupéa caz, in conditiile legii.”
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Art. 7

»constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea unei persoane
pentru motivul ca apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei
categorii defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientatii
sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociald, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii:

c) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;
f) drepturl de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta”,

Art. 20

(6) "Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata existenta
unei discriminéri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incéalcare a principiului egalitatii
de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probd, respectéand
regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio si video sau
date statistice.”

Art. 26

(1) "Contraventiile prevazute la art. 2 alin. (2), (4), (5) si (7), art. 6-9, art. 10, art. 11 alin.
(1), (3) si (6), art. 12, 13, 14 si 15 se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 30.000
lei, daca discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 2.000 lei la
100.000 lei, daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau 0 comunitate.”

v' Legea nr. 367/2002 privind dialogul social
Art. 96
(1) ,Prin incheierea contractelor colective de munca se urmareste promovarea Si
apararea intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca si
asigurarea pacii sociale”
Art. 101
(1) ,Clauzele contractelor colective de muncéa produc efecte dupa cum urmeaza:
a) pentru toti angajatii/lucratorii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel”.

IV. Motivele de fapt si de drept

21. In drept, luand act de plangere precum si de obiectul acesteia astfel cum este
formulat, Colegiul director trebuie sa aprecieze in ce masura obiectul sesizarii este de
natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, potrivit atributiilor si domeniului de
activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

22. Astfel cum reiese din continutul sesizarii inregistrate la Consiliul National pentru
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act:392385%2067223474
act:392385%2067223480
act:392385%2067223481
act:392385%2067223483
act:392385%2067223506
act:392385%2067223521
act:392385%2067223524
act:392385%2067223536
act:392385%2067223536
act:392385%2067223538
act:392385%2067223541
act:392385%2067223543
act:392385%2067223546
act:392385%2067223548
act:392385%2067223551

Combaterea Discriminarii nr. 8945/25.11.2021, aceasta a vizat aplicarea unui tratament
diferentiat membrilor Sindicatului Sanitas Galati comparativ cu membrii Sindicatului
Solidaritatea Sanitara Galati, tratament care si-a avut izvorul in introducerea in Contractul
Colectiv de Munca aferent anilor 2021 — 2023, a dispozitiilor art. 163 prin care se acorda
gratuit anumite servicii ,serviciile, prestatiile medicale si medicamentatia pentru care se
prevede perceperea unor taxe si contributii personale din partea asiguratilor, sunt
asigurate gratuit pentru salariatii unitatii si pentru membrii de familie ai acestora,
reprezentati de organizatia sindicalé semnataré a prezentului contract colectiv de munca”
exclusiv membrilor/famililor membrilor care apartin sindicatului semnatar al C.C.M. —
acesta fiind, potrivit Legii dialogului social, sindicatul reprezentativ, in prezenta speta,
Sindicatul Solidaritatea Sanitara Galat;.

23.1n raport de elementele de fapt, Colegiul director urmeazd a stabili
existenta/inexistenta unei diferentieri in ceea ce priveste tratamentul aplicat membrilor
celor doua sindicate, diferentiere bazata pe criteriul apartenentei sindicale si care aduce
atingere dreptului de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Sarcina probei

24. In cadrul sarcinii probei partajate intre petent si partea reclamata (astfel cum rezulta
din Directivele nr. 2000/43/CE, 2000/78/CE si ampla jurisprudenta in materia atat a Curtii
de Justitie a Uniunii Europene, a instantelor nationale in materie dar si a Curtii Europene
a Drepturilor Omului), odata de petentul care a invocat discriminarea pe baza
apartenentei sale la sindicat (in speta, acordarea prin C.C.M. a unor facilitati exclusiv
membrilor sindicatului reprezentativ), a stabilit o prezumtie de discriminare (discriminare
prima facie), sarcina revine pariii reclamate, care trebuie sa demonstreze ca difereta de
tratament nu este discriminatorie. S-a retinut in mod constant in jurisprudenta europeana
ca adaptarea normelor privind sarcina probei se impune de indata ce exista o prezumtie
de discriminare si, In cazul in care aceasta situatie se verifica, aplicarea efectiva a
principiului egalitatii, impune ca sarcina probei sa revina partii ,acuzata” de discriminare.
25. In prezenta cauza, pornind de la prezumtia de discriminare doveditd de petent prin
raportare la prevederile art. art. 163 din C.C.M. aferent anilor 2021 — 2023, care stabiliste
anumite facilitati doar membrilor/familile membrilor sindicatului reprezentativ, Colegiul
director constata ca partea reclamata nu a combatut in niciun fel, nu a rasturnat in nicio
modalitate ,acuzele” aduse prin sesizarea inregistrata la Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, nedepunand niciun Punct de vedere, desi i-a fost adusa la
cunostinta aceasta obligatie, stabilitd in mod expres de prevederile art. 20 alin. (6) din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
LPersoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata existenta unei
discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea, ii revine sarcina de a dovedi ca nu a avut loc o incalcare a principiului
egalitatii de tratament. In fata Colegiului director, se poate invoca orice mijloc de probd,
respectéand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari audio
Si video sau date statistice” respectiv art. 38 alin. (1) din Procedura interna de solutionare
a petitiilor si sesizarilor ,Reclamatului i se comunica copii de pe petitie, precizandu-se
ca se depune la dosar punctul sau de vedere cu privire la obiectul petitiei’, prin care
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sa indice raspunsul si dovezile cu care se apara impotriva fiecarui capat de cerere.

26. Potrivit textelor legale citate, revenea partii reclamate obligatia de a dovedi in fata
Colegiului director faptul ca nu a existat o inegalitate de tratament in ceea ce-i priveste
pe membrii sindicatului petent, fiind asadar necesar ca, pentru a rasturna prezumtia de
discriminare nascuta din inscrisurile depuse de catre petent in dosarul administrativ nr.
961/2021, aceasta sa probeze, foe ca faptele reclamate nu au existat, fie ca aplica acelasi
tratament si unor salariati care nu sunt membri ai sindicatului petent.

27. Avand in vedere faptul ca, partea reclamata nu a depus niciun punct de vedere si nu
a facut nicio aparare la criticile aduse prin sesizarea inregistrata la Consiliul National
pentru Combaterea Discrimiarii, in baza prevederilor art. 20 alin. (6) din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Colegiul director
constata existenta unei prezumtii simple de discriminare savarsita de partea reclamata
impotriva membrilor sindicatului petent, prin introducerea in Contractul Colectivde Munca
aferent anilor 2021 — 2023, a prevederilor art. 163 ,serviciile, prestatiile medicale gi
medicamentatia pentru care se prevede perceperea unor taxe si contributii personale din
partea asiguratilor, sunt asigurate gratuit pentru salariatii unitétii $i pentru membrii de
familie ai acestora, reprezentati de organizatia sindicalé semnatara a prezentului contract

X

colectivde munca”, care are conduce la atingerea dreptului la munca si demnitate umana.

Analiza pe fond

28. Art. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare dispuneca in Romania, stat de drept, democratic si social, demnitatea
omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitati umane
reprezinta valori supreme si sunt garantate de lege.

29. Tn alineatul 2 al art. 1 se precizeaza faptul ca principiul egalitatii intre cetateni, al
excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate in special in exercitarea urmatoarelor
drepturi:

(i) dreptul la munca, la libera alegere a ocupatiei, la conditi de munca echitabile si
satisfacatoare, la protectia ipotriva somaijului, la un salariu egal pentru munca egala, la o
remuneratie echitabila si satisfacatoare;

(i) dreptul de a infiinta sindicate gi de a se afilia unor sindicate.

30. Potrivit alineatului 2, orice persoana fizica sau juridica are obligatia sa respecte
principiile enuntate la alin. (2), iar art. 3 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare stabileste ca dispozitile acestui act
normativ se aplica tuturor persoanelor fizice sau juridice, publice sau private, precum si
institutiilor publice cu atributii in ceea ce priveste:

g) alte domenii ale vietii sociale.

31. Potrivit prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunosterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
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drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.

32. Art. 7 vizeaza in mod expres ipoteza relevata de prezenta cauza. Constituie
contraventie, discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din
cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia, intrOun raport de
munca si protectie sociala, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manoifestata in
urmatoarele domenii:

c) acordarea altor drepturi sociale decéat cele reprezentand salariul;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

33. Art. 11 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului prevede faptul ca orice
persoana are dreptul la libertate de intrunire pagnica si de asociere, inclusiv de a constitui
cu altii sindicate si de a se afilia la sindicate pentru apararea intereselor sale. Exercitarea
acestor drepturi nu poate face obiectul altor restrangeri decat cele prevazute de lege care,
intr-o societate democratica, constituie masuri necesare pentru securitatea nationala,
siguranta publica, apararea ordinii si prevenirea infractiunilor, protectia sanatatii, a
moralei ori a drepturilor si a libertatilor altora. Prezentul articol nu interzice ca restrangeri
legale sa fie impuse exercitarii acestor drepturi de catre membrii fortelor armate, ai politiei
sau ai administratiei de stat,

34. Potrivit jurisprudentei CEDO, libertatea sindicala reprezinta un aspect special al
libertatii de asociere si ca, desi articolul 11 are ca scop principal apararea persoanei
impotriva ingerintelor arbitrare din partea autoritatilor publice in exercitarea drepturilor
consacrate de acesta, articolul poate implica totodata obligatia pozitiva de a asigura
exercitarea sa efectiva (ex. Demir si Baykara impotriva Turciei MC, nr. 34503/97, pct. 109
si 110, CEDO 2008)

35. Potrivit CEDO, totalitatea masurilor implementate pentru a garanta aplicarea
articolului 11 trebuie sa includa protectia impotriva discirminarii pe motiv de apartenenta
sindicala care, potrivit Comitetului pentru libertatea de asociere, constituie una din cele
mai grave violari ale libertatii de asociere capabila sa compromita existenta unui sindicat.
36. Astfel, opozitia expresa a partii reclamate fata de miscarea sindicala
nereprezentativa, prin introducerea art. 163 in continutul C.C.M. care confera anumite
facilitati doar membrilor/famililor membrilor sindicatului reprezentativ semnatar,
reprezinta in mod evident, in opinia Colegiului director, o diferenta de tratament.

37. Cu privire la existenta unei justificari rezonabile si obiective care sa urmareasca un
scop legitim, partea reclamata nu a depus in dosarul administrativ nr. 961/2021 niciun
Punct de vedere prin care sa arate faptul ca nu a existat o inegalitate de tratament in
ceea ce-i priveste pe membrii sindicatului petent, desi avea aceasta obligatie de inversare
a sarcinii probei astfel cum prevad dispozitiile art. 20 alin. (6) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

38. Avand in vedere considerentele mai sus-expuse, Colegiul director apreciaza ca,
masura introducerii in C.C.M. a art. 163 ,serviciile, prestatiile medicale si medicamentatia
pentru care se prevede perceperea unor taxe si contributii personale din partea
asiguratilor, sunt asigurate gratuit pentru salariatii unitétii si pentru membrii de familie ai
acestora, reprezentati de organizatia sindicald semnatara a prezentului contract colectiv
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de muncad”, a condus fara putinta de tagada, la descurajarea salariatilor unitatii
angajatoare de a se alatura sindicatului nereprezentativ, fapt care intra sub incidenta
prevederilor art. 2 alin. (1) si art. 7 lit. ¢) si f) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

39. Pe cale de consecinta, avand in vedere atat inscrisurile depuse la dosar cat si
prevederile legale incidente, Colegiul director constata intrunirea elementelor constitutive
ale unei fapte de discriminare in baza prevederilor art. 2 alin. (1) si art. 7 lit. c) si f) din
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si
va dispune sanctionarea partii reclamate cu amenda contraventionala in cuantum de
2.000 lei potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (11) si art. 26 alin. (1) din O.G nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu unanimitatea membrilor prezenti la
sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Faptele sesizate reprezinta discriminare conform prevederilor art. 2 alin. (1) coroborat
cu art. 7 lit. ¢) si f) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

2. Sanctionarea partii reclamate Spitalul Clinic Judetean de Urgenta ,Sf. Apostol Andrei”
Galati cu sediul in mun. Galati, str. Brailei nr. 177, jud. Galati, C.U.l. 3126853, cu amenda
contraventionala in cuantum de 2.000 lei in baza prevederilor art. 2 alin. (11) coroborat
cu art. 26 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea sis anctionarea tuturor
formelor de discriminare;

3. O copie a hotarérii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii

Amenda se va achita la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Galati.
Contravenientul este obligat sa trimita dovada platii amenzii catre Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii (cu specificarea numarului de dosar).

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ competenta, in
termen de 15 zile de la data comunicarii, potrivit prevederilor art. 20 alin. (9) si (10) din
0O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare respectiv art.
10 alin. (1), (3) si (4) din Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta de deliberari:
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ASZTALOS Csaba Ferenc —Membru
BABUS Radu —Membru

DIACONU Adrian Nicolae — Membru
GRAMA Horia—Membru

JURA Cristian — Membru

MOTA Maria —Membru

OLTEANU Catalina — Membru

RAIU Catalin Valentin — Membru

SAVULESCU Radu Cosmin — Membru

Redactata si motivata C.O./F.L.I.
Data redactarii: 26.01.2024

Nota: Prezenta Hotarare emisa potrivit prevederilor legii si care nu este atacata in termenul legal,
potrivit art. 20 alin. (10) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare si Legii nr. 554/2000 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu
executoriu.
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