CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 491
din 13.09.2023

Dosar nr. 471/2021
Petitie nr. 4204/03.06.2021
Petenti:.

Reclamati: Agentiei Nationala Antidrog( in continuare R1), Ministerul Afacerilor
Interne(in continuare R2)

OBIECT : Petentii reclama o posibila faptd de discriminare savarsita prin omisiunea
partii reclamate, de a efectua la timp toate demersurile legale pentru recunoagterea
conditiilor deosebite de munca a personalului contractual.

[. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentilor
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108.
109.
110.
111.
112.

Numele si domiciliul partilor reclamate
113. AGENTIEI NATIONALA ANTIDROG, .
114. MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .

Il. Citarea partilor

115. Tn temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, s-a indeplinit procedura de citare.

116. Prin adresa emisa sub nr. 5204/21.07.2021 au fost citati petentii la domiciliul
procesual ales, respectiv la Societatea civila de Avocati .., prin aparator conventional av.
.., 1ar prin adresele emise sub nr. 5488/ 21.07.2021 au fost citate partile reclamate.
117. Prin citatiile emise, Colegiul director a invocat din oficiu exceptia de necompetenta
a CNCD pentru aspecte ce tin de interpretarea si aplicarea normelor legale, respectiv de
inlaturarea consecintelor faptei de discriminare aceste atribute revenind exclusiv
instantelor de judecata.

118. Procedura este legal indeplinita.

Il. Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

119. Petentii aratd ca sunt angajati (sau fosti angajati) ai partii reclamate R1, institutie
publicad cu personalitate juridica proprie aflatda in subordinea partii reclamate R2
incadrati drept salariati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, iar
prin petitia formulata, reclama o posibila discriminare constand in nerecunoasterea de
catre angajator a muncii prestate in conditii deosebite, din cauza calitatii acestora de
personal contractual, spre deosebire de angajatii cu statut de politist, in conditjile in care
infaptuiesc aceeasi munca in aceleasi conditii.

120. Petentii precizeazd ca munca lor implica un factor de risc ridicat din cauza
mediului infractional cu care partea reclamata R2 se confrunta si care este compensata
pe calea acordarii unor drepturi suplimentare prin posibilitatea de a iesi mai repede la
pensie si de a primi drepturi salariate mai mari, insa, angajatorul acorda aceste drepturi
amintite doar colegiilor cu statut special de politist, nu si celor care sunt personal
contractual.

121. Petentii invedereaza ca posturile pe care le ocupa sunt formal diferite, ca
denumire si cod COR insa acestia (avand pregatire profesionala superioara de medici,
psihologi, asistenti sociali, juristi) exercita atributii identice sau aproape identice cu
colegii lor incadrati ca functionari publici cu statut special - politisti, iar conditiile acestora
de munca sunt similare cu ale petentilor fiind colegi de birou si mergand in aceleasi scoli
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sau evenimente.

122. Se precizeaza ca munca petentilor este identica cu cea a colegilor politisti si
implica un risc ridicat din cauza contactului cu persoane provenind din mediul
infractional sau cu persoane aflate intr-o stare psihica alterata, prin informatiile pe care
le afla sau le pot afla din activitatile derulate cu aceste persoane si prin riscul pe care il
creeaza aceste informatii. Riscul si conditiile dificile de munca provin si din incarcatura
emotionala deosebita la care sunt expusi, prin contactul cu aceasta lume a drogurilor si
,actorii” acesteia, prin situatiile de viata cu care au de-a face si pe care trebuie sa le
gestioneze, indiferent ca sunt implicati in activitatile de prevenire, de consiliere, de
consultare sau de strategie in lupta anti-drog.

123. Petentii apreciaza ca acest segment de lupta anti-infractionala, respectiv lupta de
preventie si de consiliere in domeniul anti-drog este cruciala, de maxima importanta,
insa importanta nu se reflecta in resursele alocate entitatilor de prevenire, evaluare si
consiliere antidrog nici in ceea ce priveste conditile de munca si nici in ceea ce priveste
incadrarea ori drepturile personalului contractual care lucreaza in aceasta activitate.
124. Se arata ca incepand cu anul 2001, prin adoptarea HG nr. 261/2001, privind
reinnoirea a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, s-a
prevazut obligativitatea angajatorului de a solicita reinnoirea avizelor pentru personalul
civil. Ulterior, actul normativ a fost abrogat prin HG nr. 246/2007, in raport de care au
putut fi reinnoite numai avizele de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite
valabile pana la data de 06.03.2007, inclusiv cele acordate anterior in conformitate cu
HG nr. 261/2001. Incepand cu data de 01.01.2016, avizele acordate pentru cei care au
calitatea de personal contractual, valabile pana la data de 31.12.2015 inclusiv, au putut
fi reinnoite potrivit metodologiei stabilite prin HG nr. 1014/2015, act normativ care a
abrogat HG nr. 246/2007.

125. Prin urmare, legea stabileste ca incadrarea in locurile de munca deosebite se
poate face doar in baza unui aviz reinnoit in mod succesiv, iar depasirea termenului
limita pana la care angajatorul poate solicita reinnoirea conduce, Th mod definitiv, la
pierderea recunoasterii conditiilor deosebite de munca. In acest sens, petenti arata ca
partile reclamate nu au intreprins la timp masurile necesare pentru a transmite, in
termenul legal documentatia pentru prelungirea avizului de incadrare in conditii
deosebite, prin urmare, petentilor nu le mai sunt acordate drepturile si beneficiile la care
ar fi fost indreptatiti.

126. Se arata ca o parte din petenti, detin contracte individuale de munca incheiate
inca din cursul anului 2005, iar n cuprinsul contractelor individuale de munca s-a
prevazut expres faptul ca posturile sunt incadrate in categoria conditiilor deosebite de
munca, beneficiind initial de toate drepturile aferente acestei situatii.

127. Se arata ca in perioada 2009-2011 partea reclamata R1 a trecut printr-o serie de
reorganizari, in 2009 si-a pierdut personalitatea juridicad trecand in subordinea partii
reclamate R2, iar in 2011 si-a redobandit prin HG 461/2011 personalitatea juridica
proprie. In acest context, o parte dintre petenti au continuat sa lucreze in aceleasi
conditii, insa au fost obligati sa semneze noi contracte prin intermediul carora s-a
eliminat referirea la conditiile deosebite de munca, fiind mentionat in noile contracte,
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munca prestata in conditii normale, desi, in realitate nimic nu s-a schimbat, munca fiind
aceeasi, in aceleasi conditii.

128. Se arata in acest context, faptul ca in figele de post ale unora dintre petenti exista
clauze contradictorii, mai mult decat atat, petentii precizeaza ca nu le-a fost comunicat
niciodata data modificarii ori motivul pentru care s-a facut reincadrarea din conditji
deosebite n conditii normale nici de ce nu s-a produs concomitent pentru toti ori de ce
colegilor cu calitate de functionar public cu statut special care desfasoara activitati
identice, care au conditii de munca identice, li s-a mentinut incadrarea in conditii
deosebite de munca.

129. Petentii apreciaza ca omisiunea angajatorului de a Tintreprinde in termen
demersurile pentru prelungirea avizelor necesare in scopul continuarii recunoasterii
conditiilor deosebite de munca ale acestora, constituie o forma de discriminare directa
in sensul art. 2 din OG nr. 137/2000.

130. In contextul situatiei reclamate in fata CNCD, petentii invedereaza faptul ca au
depus o actiune in instanta (dosar nr. 756/33/2020 -Curtea de Apel Cluj ) prin care au
solicitat in contradictoriu cu Guvernul Romaéaniei si partea reclamata R2, sa initieze,
respectiv sa adopte o hotarare de guvern prin care personalul contractual din cadrul
partii reclamate R1, care are atributii similare politigtilor incadrati in conditii deosebite de
munca, sa fie incadrat in conditii deosebite de munca, cu recunoasterea tuturor
drepturilor si beneficiilor aferente. Pe fond, instanta a admis actiunea formulata,
retindnd ca situatia subsemnatilor este o forma de discriminare retindnd argumentele pe
care le-am dezvoltat prin prezenta cerere (solutia nefiind definitiva).

131. Concluzionand, petentii solicitd constatarea existentei unei discriminari intre
angajatii partii reclamate R1 pe criteriul statutului, solicitind sanctionarea partilor
reclamate si la intreprinderea oricarei masuri necesara pentru inlaturarea consecintelor
acestei fapte.

132. 1n probatiune au fost depuse inscrisuri constand in: contracte individuale de
munca, fise de post, adeverinte din care rezultd incadrarea in conditii deosebite de
munca.

133. Avand in vedere citatia emisa, petentii prin aparator conventional, au Tnaintat un
punct de vedere in raport de exceptia invocata, inregistrat sub nr. 6111/12.08.2021, prin
intermediul caruia au invederat Colegiului director faptul ca prin petitia formulata nu au
solicitat CNCD sa analizeze/interpreteze ori sa aplice legislatia incidenta, in cazul
personalului contractual din cadrul Agentiei Nationale Antidrog, ci au sesizat Colegiul cu
referire la omisiunea angajatorului de a efectua la timp toate demersurile legale pentru
recunoasterea conditiilor deosebite de munca a personalului contractual.

134. 1n motivarea solicitarii de respingere a exceptiei invocata din oficiu de Colegiul
director, petentii reitereaza faptul ca le-au fost recunoscute pana la un moment,
aceleasi drepturi de care colegii lor politisti beneficiaza in prezent.

135. 1n acest context, petentii apreciaza ca angajatorul a ramas in pasivitate, astfel ca
omisiunea de a efectua la timp procedura pentru reinoirea avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite pentru personalul contractual, fapt pe care
petentii il apreciaza drept o fapta de discriminare ce intra sub incidenta disp. art.2 alin 1
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din OUG nr. 137/2000 rep.

Sustinerile partilor reclamate
Sustinerile Agentiei Nationala Antidrog (in continuare partea reclamata R1)

136. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 6091/12.08.2021, reclamata solicita
respingerea petitiei, avand in vedere ca personalul partii reclamate R1 este format din
functionari publici cu statut special si personal contractual, deci din doua categorii
socioprofesionale care au statut diferit, in consecinta si drepturi/ obligatii distincte.

137. Referitor la exceptia invocata din oficiu, reclamata lasa la aprecierea Colegiului
director solutionarea acesteia.

138. 1n raport de petitia formulata, reclamata precizeaza ca nu ne aflam in fata unei
discriminari profesionale intre politisti si personalul contractual din cadrul structurilor
reclamatei R1, intrucat acestia fac parte din categorii profesionale diferentiate prin
nivelul studiilor, pregatire profesionala, complexitatea sarcinilor si gradul de raspundere
cu privire la atributiile ce le revin.

139. Desi situatiile celor doua categorii de personal al partii reclamate R2 sunt identice
sub aspectul locului de munca (atat politistii, cat si personalul contractual putand ocupa
posturi in structurile reclamatei 1), ele nu pot fi comparabile, intrucat, pentru a releva
existenta unui criteriu discriminatoriu, trebuie sa se tina seama de toate aspectele si
diferentierile ce contureaza statutul fiecarei categorii.

140. Reclamata precizeaza faptul ca personalului contractual, chiar daca Tsi
desfasoara activitatea in aceeasi locatie cu alte categorii profesionale (politisti sau
functionari publici), nu ii incumba alte obligatii de serviciu decét cele prevazute de fisa
postului ocupat. In schimb, exercitarea unora din atributiile functiilor din structurile
reclamatei R1, de catre persoane carora, prin dobandirea calitatii de politist, le sunt
incidente inclusiv indatoririle si obligatile ce le revin politistilor potrivit statutului
profesional (suplimentare fata de cele mentionate in fisa postului ocupat), reclama in
mod corelativ accesarea drepturilor specifice poliistilor.

141. 1n raport de prevederile art. 7 din Legea nr. 360/2002, calitatea de politist se
dobandeste si se pierde in condifiile prevazute de acest act normativ. Faptul ca, in
cariera sa, politistul poate fi numit in diferite funciii din structura Ministerului Afacerilor
Interne nu determina o modificare a statutului sau profesional. Statutul special al
politistilor este determinat, pe de o parte, de modalitafile speciale de selectionare,
pregatire si incadrare in categorii si grade profesionale, iar pe de alta parte, de
drepturile, indatoririle si privatiunile la care este supusa aceasta categorie profesionala.
142. Prin urmare, potrivit art. 8 din Legea nr. 360/2002, profesia de politist poate fi
exercitata numai de catre persoana care a dobandit aceasta calitate, in conditiile legii.
Anterior incadrarii cu personal a unui post vacant, se realizeaza analiza postului, astfel
cum aceasta este reglementata de O.M.A.l. nr. 665/2008, in prezent O.M.A.l. nr. 140/
2016, unele elemente rezultate in urma analizei postului consemnandu-se in fisa
postului.

143. Reclamata arata ca, fisa postului reprezinta principalul document de personal in
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baza caruia se proiecteaza instrumentele si activitatile de recrutare, selectionare,
incadrare si formare profesionala continua, apreciere/evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului reclamatului R2 Astfel, in urma analizei
postului, se stabileste daca este necesar ca incadrarea postului sa se faca cu un
functionar cu statut special sau cu personal contractual/ functionar public.

144. 1n continuare se arata faptul ca, diferenta de statut a celor doua categorii de
personal al reclamatului R2 este evidenta si din perspectiva faptului ca personalul
contractual nu este abilitat sa exercite prerogativele de putere publica, astfel cum se
intdmpla in cazul functionarului public cu statut special.

145. 1n contextul apararilor formulate, reclamata apreciaza ca nu exista o situatie de
discriminare cu privire la acordarea de drepturi, in mod diferit, celor doua categorii de
personal, atata timp céat incadrarea in conditi de munca se face diferentiat si e
reglementata de acte normative diferite, aplicabile unor categorii de personal diferite.
146. n sustinerea apararilor formulate prin punctul de vedere inaintat, reclamata a
depus n probatiune urmatoarele inscrisuri: adresa Secretarului General al reclamatului
R2 nr. 277.662/23.12.2020, din care rezulta ca institutia a demarat procedurile pentru a
face posibila incadrarea personalului civil in conditii deosebite de munca.

Sustinerile Ministerul Afacerilor Interne (in continuare partea reclamata R2)

147. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 6394/16.09.2021, reclamata R2 solicita
in vedere ca petentii puteau sa ia cunostinta de pretinsele fapte de discriminare
incepand cu anul 2007, iar sesizarea C.N.C.D. a fost facuta la data de 07.06.2021. De
asemenea partea reclamata R2 invoca exceptia de necompetenta a C.N.C.D, intrucat
petentii sesizeaza existenta unui potential tratament discriminatoriu raportat la faptul ca
munca prestata de acestia nu este incadrata ca fiind executata in conditii deosebite,
aspecte ce tin de interpretarea si aplicarea actelor normative, atribute ce intra in
competenta instantelor judecatoresti.

148. Pe fond, reclamata solicitd respingerea petitiei aratand faptul ca personalul
reclamatei R1 este format din functionari publici cu statut special si personal contractual,
acestia facand parte din categorii profesionale diferentiate prin nivelul studiilor, al
pregatirii profesionale, complexitatea sarcinilor, precum si gradul de raspundere cu
privire la atributile de serviciu. Partea reclamata R1 a detinut avizul nr.
108206/11.11.2003 pentru incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite, valabil
pana la data de 11.11.2006, eliberat in baza H.G. nr. 261/2001 privind criteriile i
metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

149. Reclamata arata ca potrivit prevederilor H.G. nr. 246/2007, incepand cu data de
07.03.2007 nu au mai putut fi eliberate avize noi de incadrare in conditii deosebite de
munca, ci doar au fost reinnoite pana la data de 31.12.2008 cu respectarea anumitor
conditii, avizele valabile pana la data de 06.03.2007 inclusiv, ulterior avizele s-au
refnnoit dupa cum urmeaza:

- prin H.G. nr. 1622/2008 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 246/2007, au
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putut fi reinnoite pana la data de 31.12.2009 numai avizele valabile pana la data de
31.12.2008 inclusiv;

- prin H.G. nr. 1627/2009 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 246/2007. au
putut fi reinnoite pana la data de 31.12.2010 numai avizele valabile pana la data de
31.12.2009 inclusiv;

- prin H.G. nr. 1349/2010 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 246/2007. au
putut fi reinnoite pana la indeplinirea masurilor tehnice stabilite prin planul de prevenire
si protectie sau. dupa caz, la data de 31.12.2011 numai avizele valabile pana la data de
31.12.2010 inclusiv;

- prin H.G. nr. 1280/2011 pentru modificarea gi completarea H.G. nr. 246/2007, au
putut fi reinnoite pana la indeplinirea masurilor tehnice stabilite prin planul de prevenire
si protectie sau. dupa caz, pana la data de 31.12.2012 numai avizele valabile pana la
data de 31.12.201 1 inclusiv;

- prin H.G. nr. 1274/2012 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 246/2007, au
putut fi reinnoite pana la indeplinirea masurilor tehnice stabilite prin planul de prevenire
si protectie sau dupa caz, pana la data de 31.12.2013 numai avizele valabile pana la
data de 31.12.2012 inclusiv;

-prin H.G. nr. 1077/2013 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 246/2007 au putut fi
reinnoite pana la indeplinirea masurilor tehnice stabilite prin planul de prevenire si
protectie sau, dupa caz, pana la data de 31.12.2014 numai avizele valabile pana la data
de 31.12.2013 inclusiv;

- prin H.G.nr. 1173/2014 pentru modificarea si completarea H.G. nr. 246/2007. au
putut fi reinnoite pana la indeplinirea masurilor tehnice stabilite prin planul de prevenire
si protectie sau. dupa caz. pana la data de 31.12.2015 numai avizele valabile pana la
data de 31.12.2014 inclusiv;

- prin H.G. nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, au putut fi reinnoite pana la indeplinirea
masurilor tehnice stabilite prin planul de prevenire si protectie sau, dupa caz, pana la
data de 31.12.2018 numai avizele valabile pana la data de 31.12.2015 inclusiv.

150. Potrivit art. 29 alin. 11 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, avizele de incadrare a locurilor de
munca in conditii deosebite, al caror termen de valabilitate este data de 31 decembrie
2018. se mentin pana la data de | septembrie 2021. data pana la care angajatorii au
obligatia de a normaliza conditiile de munca.

151. Astfel, in raport de aspectele expuse, reclamata precizeaza ca nu este posibila
din punct de vedere legal, eliberarea unui aviz pentru incadrarea in conditii deosebite a
locurilor de munca ale personalului contractual din cadrul partea reclamata R1.

152. Reclamata invedereaza faptul ca, in vederea solutionarii situatiei, a solicitat in
repetate randuri Ministerului Muncii si Protectiei Sociale modificarea sau completarea
cadrului legislativ, comunicdndu-se ca in prezent nu exista temei legal pentru
incadrarea in conditii de munca deosebite a unor noi locuri de munca.

IV. Motivele de fapt si de drept
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153. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 16 - Egalitatea n drepturi

»(1) Cetatenii sunt egali in fata leqgii si a autoritatilor publice, fara privileqgii si fara
discriminari.

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor din 11.04.2008

Art. 28 ,Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta
cand in mod vadit constata ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului,
potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.”

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2

(1) ,in prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restricfie sau preferinta, pe bazé de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
social&, convingeri, sex sau orientare sexualé, apartenenta la o categorie defavorizaté
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosinfei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice.”

Conventia Europeana a Drepturilor Omului

Articolul 14 - Interzicerea discriminarii

,Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.”

Aplicarea principiilor de mai sus in prezenta cauza

154. Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)
a fost sesizat de un numar de 112 petenti ce au calitatea de angajati cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata (sau fosti angajati) ai reclamatei R1,
institutie aflatéd in subordinea reclamatului R2, cu o petitie prin care reclama o posibila
discriminare constand in nerecunoasgterea de catre angajator a muncii prestate in
conditii deosebite, datorita calitatii acestora de personal contractual, spre deosebire de
angajatii cu statut de politist, in conditiile in care infaptuiesc aceeasi munca in aceleasi
conditii.

155. Petentii invoca incidenta H.G. nr.1822/2004 privind stabilirea locurilor de munca
si activitatilor cu conditii deosebite, speciale si alte conditii, specifice pentru politisti, H.G.
nr. 461/2011 privind organizarea si functionarea reclamatului R1, H.G. nr.261/2001
privind criteriile si metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite,
H.G. nr.246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de
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munca in conditii deosebite, H.G. nr.1014/2015 privind metodologia de reinnoire a
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

156. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in
prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr. 137/2000, republicata, cuprins in Capitolul |
Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea [-VI din
Ordonanta. In méasura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.

157. Colegiul director urmeaza a se pronunta cu precadere asupra exceptiei invocata
din oficiu si adusa la cunostinta partilor prin citatile emise sub nr. 5204/21.07.2021 si
nr. 5488/21.07.2021.

158. Potrivit art. 63 alin. 1 din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a
petitiilor si sesizarilor ,,Colegiul director se va pronunfa mai intéi asupra exceptfiilor de
procedurd, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.”

159. Luéand act de petitie, astfel cum este formulata, coroborat cu apararile partii
reclamate, Colegiul director urmeaza a analiza daca se poate pronunta pe aspecte ce
izvorasc din lege si din interpretarea acesteia.

160. Avand in vedere aceste considerente, a admite ca CNCD are competenta ratione
materiae de a analiza aspecte ce deriva din aplicabilitatea unei legi, Colegiul

director constata ca nu se poate pronunta pe aspecte ce izvorasc din lege si din
interpretarea acesteia. Intr-o atare situatie Consiliului 1i excede competentei analizarea
unor aspecte ce pot fi cercetate de instantele de judecata.

161. Mai mult decét atat, analiz&nd portalul instantelor de judecata, Colegiul director
constata faptul ca petentii din prezenta cauza au formulat o actiune in instanta privind
obligarea reclamatului R2 si a Guvernului Romaniei la emiterea unui act administrativ
(obligatia de a face -completare HG nr. 1822/2004). Instanta de fond, in speta Curtea de
Apel Cluj prin sentinta civila nr. 139/10.05.2021 a admis actiunea formulata obligand
reclamatii sa adopte o hotarare de guvern prin care personalul contractual din cadrul
reclamatei R1, care are atributii similare politistilor incadrati in conditii deosebite de
munca prin HG nr. 1822/2004, sa fie incadrat in conditii deosebite de munca, cu
recunoasterea tuturor drepturilor si beneficiilor aferente. Reclamatele din prezenta
cauza, au declarat recurs, astfel ca ICCJ prin decizia civila nr. 896/21.02.2023 a admis
recursurile declarate de reclamatul R2 si Guvernul Romaniei si casand sentinta recurata
a trimis cauza spre rejudecare aceleiasi instante. La momentul analizarii prezentei
cauze, cauza a fost inregistrata pe rolul Curtii de Apel Cluj sub nr. 756/33/2020* avand
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un nou termen de judecata la 14.09.2023.
Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind

prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
1. Se admite exceptia lipsei competentei materiale a Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, pentru aspecte ce tin de interpretarea si aplicarea normelor
legale, competenta in aceasta materie revenind instantelor de judecats;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA — Membru
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OLTEANU CATALINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN- Membru

Data redactarii: 28.11.2023
Redactata si motivata: M.M. si C.G.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii i care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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