CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 44
din 31.01.2024

Dosarul nr. 139/2022

Petitie nr. 1418/24.02.2022

Petent:

Reclamat: Casa de pensii Sectoriala a M.A.l.

Obiect: petentul se considera discriminat prin modalitatea de stabilire a vechimii in
munca prin gresita interpretare a prevederilor legii 223/2015.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului
1.

Numele si domiciliul reclamatului
2. Casa de pensii Sectoriala a MAI cu sediul Bucuresti, str. George Georgescu, nr.3,
sector 4

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a
indeplinit procedura de citare, sens in care s-au emis adresele nr. 1418/25.03.2022 si
nr. 2199/25.03.2022.

4. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. Prin petitia inregistrata pe rolul CNCD sub nr. 1408/24.02.2022 petentul reclama
posibile fapte de discriminare determinate de stabilirea eronata a vechimii in munca.
6. Prin memoriul formulat, petentul arata ca in perioada 1992 - 2011 a fost incadrat
drept cadru militar- subofiter la Inspectoratul de Politie Judetean Galati, politist la fosta
Directie Generala de Evidenta Informatizata a Persoanei al judetului Galati cat si politist
detasat de la M.A.l la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Informatizata a
Persoanei al municipiului Galati.

7. Petentul precizeaza ca la data de 01.03.2011 raporturile de serviciu au incetat prin
demisie, iar gradul profesional de agent sef de politie i-a fost echivalat cu gradul militar
de plutonier adjutant.
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8. Se arata ca in baza verificarilor efectuate in evidentele serviciului resurse umane al
directiei pentru Evidenta Persoanelor si administrarea bazelor de date Bucuresti, a
reiesit faptul ca la data de 01.03.2011, avea o vechime in structuri militare si de politie
de 20 de ani si 17 zile.

9. Petentul arata ca, in raport de documentele depuse in sustinerea memoriului, rezulta
in plus, o vechime de 5 ani si 4 zile la diferiti angajatori, exceptand vechimea in
structurile militare si de politie (de 20 de ani si 17 zile).

10.Acesta aratd ca vechimea de 5 ani si 4 zile a fost cumulatd pe baza posturilor
ocupate la: Combinatul Siderurgic Sidex SA Galati, intreprinderea Poligrafica Galati,
Navrom Constanta Sirom Line Constanta filiala Galati, Agentia Judeteana pentru
ocuparea fortelor de munca municipiul Galati, Ecosal SA Galati si Patisgal SA Galati,
lar in perioada 2019 2021 si a lucrat pe teritoriul Olandei.

11.Tn contextul celor aratate, petentul invedereaza faptul c&, in urma corespondentei
purtate cu M.A.l.- Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date Bucuresti, a rezultat ca abia la 15.10.2028 ar indeplini conditiile pentru pensie
militara de serviciu- limita de varsta, respectiv implinirea varstei standard de pensionare
de 59 de ani si sapte luni.

12.Petentul arata cand raport de legea 213/2020 care modifica alin. 5 al art. 65 din
Legea 263/2010- privind sistemul unitar de pensii publice, legiuitorul a prevazut
reducerea varstei standard de pensionare cu 2 ani pentru persoanele care au locuit in
localitati poluate cel putin 30 de ani, precizdnd ca municipiul Galati- locul in care
petentul domiciliaza- se afla printre aceste localitati poluate.

13.1n contextul aspectelor invederate, petentul precizeaza ca prin adeverintele emise
de MAI- Inspectoratul de Politie Judetean Galati, perioada cuprinsa intre 01.08.1992-
24.11.1999 nu a fost incadrata drept munca in conditii deosebite/speciale si alte conditii
specifice politistilor, desi, colegii sai de birou, pensionati in perioada 2002-2007 au fost
beneficiat de aceasta recunoastere, apreciind ca si acesta ar trebui sa beneficieze de
aceleasi drepturi.

14.Petentul arata ca a formulat o serie de cereri catre Inspectoratul de Politie Judetean
Galati prin care a solicitat verificari in arhiva unitatii privind recunoasterea conditiilor de
munca ce au fost acordate colegilor sai de birou, insa nu a primit niciun raspuns.
15.Concluzionand memoriul formulat, solicita CNCD sa efectueze verificari la arhiva
unitatii 1.P.J. Galati cat si la Casa de Pensii Sectoriala a M.A.l. Bucuresti, solicitand
totodata acordarea grupei de munca deosebita ori speciala aferente perioadelor
cuprinse intre 01.08.1992- si 24.11.1999 si respectiv 01.04.2005- si 28.02.2011, pentru
ca acesta sa beneficieze de eventuala reducerea varstei standard de pensionare mai
devreme, conform articolului 16 (1) litera b si alineatul (2) si articolul 19, anexei la legea
223/2015 privind pensiile militare de stat si completarile ulterioare.

16.1n sustinerea petitiei, petentul a depus o serie de inscrisuri constand in: adrese
emise de M.A.I-D.E.P.A.B.D., adeverinte emise de M.A.I-D.E.P.A.B.D., adeverinte
emise de M.A.I-IPJ Galati, adeverinte emise de Primaria Mun. Galati, fluturasi de
salariu.

17.Prin concluziile Tnregistrate sub nr. 3928/03.06.2022, petentul a reiterat aspectele
reclamate, respectiv:
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¢ solicitarea de la Inspectoratul de Politie Judetean Galati, copii ale deciziilor/ dosarelor
de pensionare a fostilor sai colegi.

e solicitarea de la Directia Persoanelor de Evidentd a Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date Bucuresti ori de la Primaria Municipiului Galati a documentatiei privind
detasarea acestuia din anul 2005 catre serviciul public comunitar local de Evidenta a
Persoanelor Galati.

¢ solicitarea de catre CNCD la nivel national daca politistii din celelalte judete incadrati
la Serviciul de Evidenta a Populatiei au beneficiat de incadrare in grupe de munca
deosebita in perioadele 1992- 1999 si respectiv 2005- 2011, petentul aratédnd ca nu a
reusit sa intre Tn acestor documente.

Sustinerile reclamatului

18.Prin punctul de vedere inregistrat sub numarul 3189/05.05.2022, partea reclamata
invedereaza faptul ca in urma verificarilor efectuate in evidentele Casei de Pensii
sectoriale a MAI s-a constatat ca petentul nu figureaza ca fiind pensionar MAI.

19.1n raport de petitia formulata, partea reclamata invedereaza faptul ca, competenta
de acordare a dreptului la pensie este exercitata de Casa de Pensii Sectoriala a MAI in
conformitate cu legea 223/2015, iar admiterea ori respingerea cererii de pensionare se
face prin decizie, emisa in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii la Casa
de Pensii Sectoriala competenta.

20.Se arata ca in lipsa unei astfel de cereri, institutia nu a inregistrat dosarul de
pensionare al persoanei in cauza si mod evident nu a fost analizata si nu s-a dispus
nicio masura conform legii.

21.Partea reclamata invedereaza faptul ca pensia se acorda la cererea persoanei
indreptatite, depusa personal ori prin mandatar desenat prin procura speciald, aspecte
reglementate de articolul 61 alin. 1 din Legea 223/2015.

22.Conform articolului 62 alineatul din acelasi act normativ, in vederea stabilirii pensiei
militare de stat organele abilitate sunt obligate sa intocmeasca dosarul de pensionare,
acestea purtand intreaga raspundere pentru respectarea termenelor de depunere i
exactitatea datelor inscrise.

23.Referitor la aspectele reclamate privind incadrarea locurilor de munca in conditii
deosebite/speciale si alte conditii se realizeazd pe baza criterilor metodologiei de
incadrare prevazute de Hotararea Guvernului 1294/2001.

24.Conform articolului 2 alin.3 din anexa la Ordinul M.A.l. nr. 489 / 2005, incadrarea
politistilor in conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii se face prin dispozitie de
personal emisa de seful unitatii in a carui componenta se afla cu numirea in functie.
25.1n raport de petitia formulata, partea reclamata precizeaza ca nu se pot distinge in
mod concret care sunt faptele si formele de discriminare astfel cum sunt reglementate
prin OG 137 /2000, petentul reclaméand ca se simte discriminat prin faptul ca i-a fost
aplicat un tratament injust.

26. Partea reclamata invedereaza faptul ca atributile CNCD vizeaza examinarea acelor
petitii sau sesizari care privesc incalcarea unor dispozitii normative, adica acte sau fapte
ale unui subiect de drept care vin in contradictie cu obligatiile impuse de lege in
domeniul nediscriminarii. In acest context aratd ca petitia nu vizeaza un act material, Ci
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faptul ca o anumita prevedere legala (Legea nr.223/2015) ii creeaza o stare de
discriminare.

27.Concluzionand punctul de vedere, partea reclamata solicita respingerea petitiei,
apreciind ca aspectele invocate sunt de competenta instantei de judecata.

IV. Cadrul legal aplicabil
Motivele de fapt si de drept
28.Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei

Art. 16 - Egalitatea in drepturi

,(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

Legeanr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor din Ordinul 144/
11.04.2008

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Art. 2 (1) ,In prezenta ordonantd, prin discriminare se intelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o categorie
defavorizata sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Conventia Europeana a Drepturilor Omului

Articolul 14- Interzicerea discriminarii

Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociald, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nastere sau orice alta situatie.

Aplicarea principiilor de mai sus in prezenta cauza

29.Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) a
fost sesizat de catre de catre petent reclamand posibile fapte de discriminare la care a
fost supus prin petentul se considera discriminat prin modalitatea de stabilire a vechimii
in munca.

30. Petentul invoca incidenta Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat.
31.Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti

_'.. f .. | | A \ [ f\ I
< > pentru COMBATEREA Pagina 4 din 7 Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
D|SCRIMINAR" E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Colegiul
director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in
prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr. 137/2000, republicata, cuprins in Capitolul
I Principii si definiti al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din
Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, republicata.
32.Colegiul director urmeaza a se pronunta cu precadere asupra exceptiei invocata de
partea reclamata prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 3189/05.05.2022.
33.Potrivit art. 63 alin. 1 din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a
petitiilor si sesizarilor ,,Colegiul director se va pronunta mai intai asupra exceptiilor de
procedura, precum $i asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.”
34.Astfel, Colegiul director retine ca in raport de Legea nr. 223/2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificarile si completarile ulterioare, legiuitorul a stabilit jurisdictia
in sistemul pensiilor militare de stat, astfel ca in raport de prevederile art. 64 alin.1
admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie emisa de casa de
pensii sectoriala, in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii la casa de pensii
sectoriala competenta.
35. Potrivit art. 61 alin (1) din Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat , pensia
se acorda la cererea persoanei indreptatite.
36.Analizand petitia astfel cum a fost formulata, in raport de prevederile legale mai sus
enuntate, se constata faptul ca petentul urmareste obtinerea unor informatii necesare
recunoasterii vechimii in munca in conditiile in care partea reclamata a invederat ca
acesta nu figureaza ca fiind pensionar M.A.l, or aceste aspecte nu pot face obiectul
analizei din perspectiva prevederilor in materie de discriminare, intrucat pentru
emiterea deciziei de pensionare de catre Casa de Pensii Sectoriala a MAPN ori
recunoasterea vechimii aferente vechimii in munca, legiuitorul a prevazut o procedura
speciala conform Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.
37.Prin urmare, prin aplicarea dispozitiilor art. 2 coroborate cu cele ale art. 19 din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare, si prin raportare la prevederile
art. 64 alin. (1) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii, ca autoritate de stat, autonoma, nu poate
dispune emiterea unui act ori constatarea unor fapte pentru a care leguitorul a prevazut
o procedura speciala, acest atribut intrénd in sfera de competenta a instantelor de
judecata dupa parcurgerea procedurii prealabile.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate
de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. pentru aspecte ce modalitatea
de interpretare a prevederilor Legii 223/2015, aceste aspecte intrand in sfera de
competenta a instantelor de judecata;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata
si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru
BABUS RADU — Membru
BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru
JURA CRISTIAN — Membru
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MOTA MARIA — Membru
OLTEANU CATALINA — Membru
RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN- Membru

Redactata si motivata: C.G.
Data redactarii: 02.02.2024

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii
554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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