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| Analiza Petitiilor inregistrate la C.N.C.D. in anul 2023

Distribuirea petitiilor primite de C.N.C.D. in perioada 2002-2023 pe criterii/domenii de
discriminare

Evolutia petitiilor inregistrate la C.N.C.D. in perioada 2002-2023 pe fiecare criteriu de
discriminare

Evolutia petitiilor nregistrate la C.N.C.D. in perioada 2011-2023 pe fiecare domeniu de
discriminare

Distribuirea petitiilor inregistrate la C.N.C.D. in anul 2023 pe criterii/domenii de discriminare
Repartizarea petitiilor inregistrate in anul 2023 pe criterii/domenii de discriminare
Repartizarea petitiilor primite de C.N.C.D. in 2023 pe medii de provenienta

Distribuirea petitiilor inregistrate in anul 2023 pe fiecare judet

Repartizarea petitiilor primite de C.N.C.D. in anul 2023 in functie de profilul petentului

Il Analiza dosarelor C.N.C.D. in anul 2023

Repartizarea dosarelor in anul 2023 pe criterii/domenii de discriminare
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Ill Analiza activitatii de solutionare pe baza
hotararilor Colegiului director al C.N.C.D.

Autosesizdrile membrilor Colegiului director din anul 2023 pe fiecare criteriu/domeniu de
discriminare

Clasificarile hotdrarilor Colegiului director din anul 2023 in functie de tipul solutiei adoptate
Tipurile de discriminare constatate in anul 2023

Ponderea solutiilor de constatare in totalul hotararilor Colegiului director in perioada
2011-2023

Modalitatea de solutionare in anul 2023 a hotararilor in care nu s-a constatat o fapta de
discriminare

Tipul de solutie dispus in anul 2023 reflectat pe fiecare criteriu de discriminare
Tipul de solutie dispus in anul 2023 reflectat pe fiecare domeniu de discriminare

Reflectarea tipurilor de sanctiuni dispuse in anul 2023 de Colegiul director pe fiecare criteriu
de discriminare

Reflectarea tipurilor de sanctiuni dispuse in anul 2023 de Colegiul director pe
fiecare domeniu de discriminare

Totalul amenzilor in perioada 2011-2023
Cuantumul amenzilor dispuse de Colegiul director si numarul acestora in anul 2023

Amenzile dispuse in anul 2023 pe fiecare criteriu de discriminare/domeniu de discriminare
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IV Exemple din jurisprudenta constatarilor
Colegiului director al C.N.C.D.

Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie
Accesul la serviciile publice si juridice, de sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

Dreptul la demnitatea personala

V Activitatea Biroului Investigare dosare

VI Activitatea Directiei Juridice
Activitati conforme atributiilor specifice

Activitati nespecifice de natura juridica

VIl Problematica discriminarii din Romania
reflectata in rapoartele internationale

FRA 2024 REPORT

VIl Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii in presa scrisa

Cele mai semnificative articole apdrute in presa scrisa in anul 2023, cu referire la activitatea
institutiei au fost urmdtoarele:

IX Date de ordin financiar si personal

Componenta Colegiului director
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Prezentul raport reflecta activitatea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii pentru anul 2023. Raportul este structurat pe domeniile de
competenta legala ale institutiei, care se clasifica in douda capitole principale:
preventia si combaterea faptelor de discriminare.

Darea de seama contine date statistice si analiza privind numarul plangerilor
inregistrate, modalitatea de solutionare a acestora, activitatea de emitere de
puncte de vedere de specialitate cdtre instantele de judecatd, activitatea de
comunicare si relatii cu publicul, activitatea de relatii internationale, respectiv
cea economicd st administrativad.

In anul 2023, Consiliul si-a indeplinit competentele legale, chiar dacd a dispus
de un buget insuficient, si a fost expusa unei fluctuatii a functionarilor publici

cauzata de discrepantele semnificative de salarizare din administratia publica.

Va propunem prezentul raport pentru analiza si propuneri privind activitatea
C.N.C.D.

Asztalos Csaba Ferenc, presedinte
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DOMENII / CRITERII

Acces locuinta
Acces locuri publice
Acces educatie
Demnitate personala
Acces angajare si profesie
Altele
Acces servicii publice
administrative
bancare
de sanatate
de telefonie, internet, TV
prestatii sociale
de transport
acordare facilitati
juridice
magazine /piscina / HORECA
altele
imprimare
expozitii, cinema
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Repartizarea petitiilor primite de C.N.C.D. in anul 2023
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ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA'IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

Il Analiza activitatii de
solutionare pe baza
hotararilor Colegiului

C

irector al CNCD
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Altele

Acces servicii publice
Dizabilitate

Etnie

Demnitate personala

Gen

HIV

Acces educatie

Nationalitate

Rasa
Acces locuri publice

Orientare sexuala

CRITERII DE DISCRIMINARE

VEZI TABELUL

Autosesizarile membrilor Colegiului director din anul 2023
pe fiecare criteriu/domeniu de discriminare

administrative
tipografie

de sanatate

DOMENII DE DISCRIMINARE

VEZ| TABELUL

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA'IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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Neconstatari
287 / 45,8 %
\ Exceptii
142 /22,7 %

/

Total: 626

Clasare la hotarare
anterioara

7/11%

Indreptare eroare
materiala

1/0,2%

Constatari

97 /15,5%

Clasari procedura

92/14,7 %

Clasificarile hotararilor Colegiului director din anul 2023
in functie de tipul solutiei adoptate

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

Discriminare indirecta .
ANALIZA PETITILOR INREGISTRATE
7/72% LA C.N.C.D. N ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARII

Hartuire DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE
16 /16,5 %

Discriminare directa Total' 97
69/711%

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

Discriminare multipla
Victimizare 2/21%
3/31%

00000

Tipurile de discriminare constatate in anul 2023
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Hotarari
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Constatari

Ponderea solutiilor de constatare in totalul hotararilor —]
Colegiului director in perioada 2011-2023 (-

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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Lipsa probe
38/13,2%

/

Lipsa criteriu

36/12,5%

Nu este tratament diiferit
5/1,7% Lipsa cauzalitate

42 /14,6 %

/

Fapta nu exista

15/52%
\

/

Masura justificata

42 /14,6 %

\

29/10,1%

\

Libertate de exprimare Nu sunt situatii compatibile

38/13,2% 42 /14,6 %

Modalitatea de solutionare in anul 2023 a hotararilor
N x . .. VEZI TABELUL
in care nu s-a constatat o fapta de discriminare

Lipsa drept incalcat

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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100 %

Exceptii

Clasare hotarare

5% anterioara

Indreptare eroare
materiald

Neconstatari

Constatari

50 %

25%
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Tipul de solutie dispus in anul 2023 reflectat
pe fiecare criteriu de discriminare

VEZI TABELUL

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA'IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL

00000

0 =0


mailto:support@cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://www.cncd.ro

100 % ‘
Exceptii
Clasare hotarare
5% anterioara
Indreptare eroare
materiald
50 % ’
Neconstatari
Constatari
25%
0%
« ©
Tipul de solutie dispus in anul 2023 reflectat
. . L VEZI TABELUL
pe fiecare domeniu de discriminare

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA'IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL

Avertisment Amenda Recomandare Publicare rezumat Monitorizare

. Boald cronica necontagioasa . Religie . Dizabilitate

. Orientare sexuala ‘ Categorie defavorizata . Etnie Q

. Infectarea HIV . Varsta . Altele

. Limba . Gen . Rasa

. Convingeri . Nationalitate . Categorie sociala o

I Reflectarea tipurilor de sanctiuni dispuse in anul 2023 (- 9
de Colegiul director pe fiecare criteriu de discriminare
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Avertisment Amenda Recomandare
. Acces angajare si profesie . Acces locuire
. Acces educatie . Acces locuri publice

Reflectarea tipurilor de sanctiuni dispuse in anul 2023
de Colegiul director pe fiecare domeniu de discriminare

1 1 1
mm ||
Publicare rezumat Monitorizare

. Acces servicii publice

. Demnitate personala

@

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

750.000 Lei
EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI

600.000 Lei INVESTIGARE DOSARE
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARII
450.000 Lei DIN ROMANIA REFLECTATA IN
' RAPOARTELE INTERNATIONALE
CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA
300.000 Lei
DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
150.000 Lei
O Lei

00000

Totalul amenzilor in perioada 2011-2023 (-
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20 19

Cuantumul amenzilor dispuse de Colegiul director si numarul acestora in anul 2023

@

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
SI PERSONAL

00000

L ALCNCD ‘3 29 G’


mailto:support@cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://www.cncd.ro

Boalé cronica necontagioasa 15.000 Lei

Orientare sexuala 20.000 Lei
Limba 4.000 Lei
Convingeri 4.000 Lei
Varsta 10.000 Lei
HIV 5.000 Lei
Religie 4,000 Lei
Gen 92.000 Lei

Nationalitate 72.000 Lei

Dizabilitate 106.000 Lei
Etnie 49.000 Lei
Altele 11.000 Lei
Categorie sociald 73.000 Lei
0 30.000 60.000 90.000 120.000

CRITERII DE DISCRIMINARE
VEZI TABELUL

Amenzile dispuse in anul 2023 pe fiecare criteriu
de discriminare/domeniu de discriminare

Acces angajare si profesie

Acces educatie

Acces locuire

Acces locuri publice

Acces servicii publice

Demnitate personala

89.000 Lei

2.000 Lei

7.000 Lei

5.000 Lei

109.000 Lei

253.000 Lei

68.750 137.500 206.250 275.000

DOMENII DE DISCRIMINARE

VEZI TABELUL

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

\V Exemple din
jurisprudenta
constatarilor Colegiului
director al CNC.D.

N
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Egalitatea In activitatea economica si
in Materie de angajare si profesie

HOTARAREA A

Respingerea barbatilor de la posibilitatea de a se inscrie pentru concursul de ocupare
a functiei de casier in cadrul unei institutii publice a fost interpretata de catre Colegiul
director al C.N.C.D. drept o forma de excludere pe baza de gen/sex care are drept scop
restrangerea drepturilor de a avea acces la piata muncii in conditii de egalitate, asa
cum este consacrat in art. 23 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat fapta de discriminare potrivit art. 2 alin.
(1) din O.G. 137/2000, precum si in baza art. 7 si 9 din Legea Nr. 202 din 19 aprilie
2002 republicata privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
si a sanctionat institutia publica cu avertisment.

HOTARAREA B

Un petent a sesizat C.N.C.D. pentru ca a fost hartuit in urma depunerii candidaturii
pentru functia de presedinte al societatii reclamate. Colegiul director al C.N.C.D. a
sanctionat cu avertisment comportamentul hartuitor al presedintelui societdtii recla-
mate in anul 2021. Ulterior acestor fapte, reclamatul l-a instiintat pe petent ca postul
pe care acesta il ocupa in cadrul societatii va fi desfiintat, situatie care a creat peten-
tului o stare emotionala si un cadru ostil deoarece lucra in unitate de aproape 30 de
ani, ocupandu-se de cele mai delicate spete juridice.

In acest caz, Colegiul director al C.N.C.D. a retinut faptul ci reclamatul a aplicat

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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petentului un tratament advers, venit ca reactie la plangerea inaintata la C.N.C.D.
cu privire Ia incdlcarea principiului nediscriminarii, tratament ce intruneste ele-
mentele constitutive ale faptei de victimizare prevazute de art. 2 alin. 7 din OG nr.
137/2000 si a aplicat 0 amenda contraventionala de 2.000 lei.

HOTARAREA C

O angajata a unei primarii a refuzat sa sprijine in campania electorala candidatura
viitorului primar, atitudine care a generat un comportament hartuitor din partea
angajatorului manifestat prin nepunerea in aplicare a hotararii judecatoresti privind
reintegrarea acesteia pe functia detinuta, privarea acesteia de mai multe drepturi sa-
lariale, precum si de instrumente absolut necesare in exercitarea atributiilor din fisa
postului. In plus, partea reclamati si-a manifestat atitudinea hartuitoare la adresa
petentei in social media prin postarea de imagini si texte denigratoare.

Retinand drept criteriu de discriminare convingerile politice, dar si victimizarea

angajatei, Colegiul director al C.N.C.D. a sanctionat partea reclamata, in calitate de

primar, cu amenda contraventionala in cuantum de 10.000 lei, potrivit art. 2 alin.
(11) si art. 26 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tutu-
ror formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata,
coroborat cu art. 8 din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare.

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL
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Accesul la servicille publice si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati

HOTARAREA A

Perceperea de taxe suplimentare pentru persoanele cu dizabilitate locomotorie pentru
servicii aditionale de urcare-coborare din avion a fost interpretata de catre Colegiul
director al C.N.C.D. drept o forma de grava de discriminare care duce la o ingradire a
dreptului la libera circulatie. Astfel, taxarea suplimentara a petentei, care nu se poate
deplasa singura si este dependenta de un scaun cu rotile, se constituie intr-o deosebi-
re, pe criteriul dizabilitatii, care a afectat dreptul acesteia de a beneficia de serviciile
oferite de companiile reclamate in conditii egale cu alte persoane, nefiind respectate
prevederile Regulamentului (CE) nr. 1107/2006 al Parlamentului European, privind
drepturile persoanelor cu handicap si ale persoanelor cu mobilitate redusa, pe durata
calatoriei pe calea aerului.

Colegiul director al C.N.C.D. a constatat fapta de discriminare in temeiul art. 20 alin.
(2) din O.G. 137/2000 si a amendat cu cate 30.000 lei fiecare dintre cele 3 companii
reclamate, dimensiunea sanctiunii fiind raportata proportional la beneficiile mate-
riale aduse de-a lungul anilor prin suprataxarea discriminatorie a persoanelor cu
dizabilitati locomotorii la urcarea si coborarea din aeronave.

HOTARAREA B

O persoana cu handicap grav cu asistent personal a solicitat un loc de parcare gratuit,
in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
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cu handicap. Autoritatea publica locala nu i-a putut oferi locul de parcare, la care pe-
tenta era indreptatita, intrucat nu a rezervat 4% din totalul locurilor de parcare pentru
persoanele cu dizabilitati.

Colegiul director al C.N.C.D. a sanctionat autoritatea publica locala cu amenda con-
traventionala de 2.000 lei in baza art. 65, alin. (1) din Legea nr. 448/2006, coroborat
cu art. 20. alin. (2), din 0.G.137/2000.

HOTARAREA C

Un petent in varsta de 74 de ani s-a adresat unei banci comerciale pentru prelungirea
contractului DAC (descoperire de cont autorizata). Dupa evaluarea bonitéatii petentului,
banca a refuzat reinnoirea limitei de credit acordate motivand faptul ca petentul nu
indeplineste conditia privind limita de varsta.

Avand in vedere refuzul expres al bancii pe criteriul limitei de varsta, Colegiul direc-
tor a constatat ca fapta sesizata intruneste elementele constitutive ale unei fapte de

discriminare si constituie contraventie potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) coroborat

cu art. 10 lit. d) din O.G. 137/2000, republicata, sanctionand partea reclamata cu

amenda contraventionala in cuantum de 5.000 lei.

Dreptul la demnitatea personala

HOTARAREA A

La sesizarea unei institutii publice care-si desfasoara activitatea in domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati, Colegiul director al C.N.C.D. a sanctionat discursul
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sexist si instigator la violenta al unui jurnalist care a prezentat femeile drept , proaste”,
respectiv doritoare ,,sa le mai plesnesti din cand in cand”.

Colegiul director considera ca dezbaterea violentei domestice ca subiect de interes
general trebuie realizata in concordanta cu datoriile si responsabilitatile inerente
exercitarii libertatii de exprimare, fiind supusa conditiei ca jurnalistul sa actioneze
in buna-credinta, sa furnizeze informatii fiabile si, in niciun caz, sa contribuie sau sa
perpetueze atitudinile societatii de blamare a victimelor violentei domestice.

Chiar daca, jurnalistii se bucura de o larga libertate de exprimare, legea impune nu
doar responsabilitate fata de afirmatiile facute in spatiul public, ci si posibilitatea
ca statul sa intervina si sa sanctioneze discursul care perpetueaza clisee sexiste si
genereaza ura sau violenta. Prin urmare, Colegiul director al C.N.C.D. a sanctionat
jurnalistul cu amenda contraventionala in valoare de 25.000 lei, avand in vedere
atat prevederile articolului 14 al Directivei 2004/113/CE si articolul 25 al Directivei
2006/54/CE care stabilesc cd sanctiunile trebuie sa fie efective, proportionale si di-
suasive, cat si dispozitiile art. 21 alin. (3) din O.G. nr. 2/2001, art. 2 alin. 1 coroborat
cu art. 15 din O.G. nr. 137/2000.

HOTARAREA B

O campanie publicitara pentru produse si servicii funerare centrata pe hipersexua-
lizarea femeii, in care persoane de sex feminin apar acoperite sumar de un cearceaf,
panglica sau imbracate in lenjerie intima, intr-una dintre ipostaze existand sugestia
unui act sexual intre doua dintre modele intinse intr-un sicriu, a generat formularea
unei sesizari din parte unei organizatii non-guvernamentale.
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Colegiul director al C.N.C.D. a apreciat ca instrumentalizarea in scopuri financiare a
imaginii persoanelor de sex feminin, in contextul acestei campanii publicitare, este
de natura sa vizeze atingerea demnitatii, sa creeze o atmosfera de intimidare, ostila,
degradantd, umilitoare, ofensatoare indreptata impotriva femeilor. Astfel, faptele
reclamatilor reprezinta discriminare, intrucat au creat o deosebire pe criteriul genu-
lui, care a avut ca efect restrangerea exercitarii, in conditii de egalitate, a demnitatii
persoanelor de sex feminin.

Colegiul director al C.N.C.D. a sanctionat atat firma de pompe funebre, cat si socie-
tatea comerciald care a realizat campania publicitard cu amenda contraventionala
de 20.000 lei pentru fiecare, in baza art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 din O.G. nr.
137/2000.

HOTARAREA C

Un pacient a refuzat sa fie consultat de cdtre un medic arab, insultandu-1 de fata cu
alti pacienti si cadre medicale. Petentul precizeaza ca, la momentul cand partea re-
clamata a devenit agresiv (verbal) si agitat, nu a mai participat la consultatia sa, nu l-a
mai atins si a Incercat sa 1l linisteasca. Cu toate acestea, partea reclamatad i-a adresat
injurii: ,,pi*** ma-tii, tu esti un arab, du-te in tara ta”.

Colegiul director al C.N.C.D. a apreciat comportamentul pacientului drept instigare
la ura rasiala si ca aduce atingere demnitatii petentului, sanctionand partea recla-
mata cu avertisment in baza art. 15 si 20 din O.G. 137/2000.
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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE IN ANUL 2023

Conform prevederilor art. 41 alin. (1) din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor ,, Titularul de dosar dispune prin rezolutie actiunea de investigare, daca este
cazul, dupa studierea petitiei si a mijloacelor de proba anexate”. Astfel, dosarul supus
investigarii, insotit de rezolutia titularului de dosar, este transmis Biroului Investigare
Dosare, din cadrul Serviciului Asistenta Colegiul Director in vederea verificarii unor
aspecte neclare precum si in scopul colectarii de informatii, declaratii de martori si
probe necesare solutionarii sesizarii in cauza. Dupa efectuarea controlului, echipa
de investigatie redacteaza un raport de investigatie la care anexeaza documentatia
rezultata in urma controlului.

In anul 2023, in vederea indeplinirii procedurii de comunicare a citatiilor si hotirarilor
emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
membrii Biroului Investigare Dosare au primit si comunicat documentele sus-men-
tionate prin deplasarea la domiciliul/sediul partilor care nu au putut intra in posesia
acestora, prin intermediul Postei Roméane sau printr-un alt canal de comunicare.

De asemenea, in vederea indeplinirii procedurii de executare, membrii Biroului Inves-
tigare Dosare transmit hotararile Colegiului Director, prin care s-a stabilit o amenda
contraventionala si care au devenit definitive, compartimentelor de specialitate din
cadrul unitatilor administrativ teritoriale sau administratiilor judetene/de sector ale
finantelor publice in raza carora isi au sediul contravenientii.

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL

00000

O 20


mailto:support@cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://www.cncd.ro

SITUATIA STATISTICA A DOSARELOR INVESTIGATE
DE BIROUL INVESTIGARE DOSARE IN ANUL 2023

In anul 2023, Colegiul Director a repartizat Biroului Investigare Dosare un numar
de 24 de dosare. In vederea respectarii rezolutiilor titularilor de dosar si realizirii
obiectivelor controalelor au fost efectuate un numar de 24 de investigatii, distribuite
astfel: 7 in municipiul Bucuresti si judetul Ilfov (Bucuresti 6, jud. Ilfov 1), 2 in regiu-
nea Sud-Est (jud. Vrancea 2), 4 in regiunea Sud-Muntenia (jud. Arges 2, jud. Prahova
1, jud. Teleorman 1), 5 in regiunea Nord-Est (jud. Iasi 1, jud. Bacau 1, jud. Suceava 1,
jud. Neamt 2), 3 in regiunea Nord-Vest (jud. Cluj 2, jud. Satu Mare 1), 2 in regiunea
Sud-Vest Oltenia (jud. Valcea 2) si 1 in regiunea Vest (jud. Hunedoara 1). Din totalul
de 24 de dosare supuse verificarilor, in 20 dintre ele presupusa fapta de discriminare
a avut loc in mediul urban, iar in 4 in mediul rural. In 11 dintre dosarele verificate,
partea reclamata a fost incadrata in categoria persoanelor juridice, in 20 dintre dosare,
persoanele reclamate au fost persoane fizice iar in 7 dintre dosarele investigate au fost
reclamate atit persoane fizice cat si juridice. In privinta criteriilor de discriminare
situatia dosarelor investigate se prezinta astfel: etnie 6, dizabilitate 3, gen 1, varsta
1, orientare sexuald 1, criteriul politic 2, boala cronica necontagioasa 1, convingeri 1,
apartenenta sindicala 1, fara criteriu 8 — 1 dosar a avut 2 criterii de discriminare.

In investigatiile efectuate pe parcursul anului 2023 au fost purtate discutii cu un numar
de 183 de persoane, cu o medie de aproximativ 8 persoane/investigatie. Dintre acestea,
39 persoane au fost din Bucuresti si jud. Ilfov iar 144 persoane, din restul tarii.
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SITUATIA COMl{NICARII ACTELOR
PROCEDURALE IN ANUL 2023

In anul 2023, in vederea indeplinirii procedurii de comunicare a actelor emise de Con-
siliul National pentru Combaterea Discrimindrii, membrii Biroului Investigare Dosare
au fost solicitati sa comunice, prin deplasare la domiciliul/sediul partilor, prin afisare
la domiciliul sau sediul acestora sau prin posta electronica un numar de 3 hotarari ale
Colegiului Director si 5 citatii.

Situatia statistica a dosarelor primite de Biroul Investigare Dosare, in
anul 2023, in vederea comunicarii amenzilor organelor fiscale competente

In anul 2023, Biroul Investigare Dosare a continuat si centralizeze dosarele in care
s-au aplicat sanctiuni cu amenda contraventionala si sa urmareasca stadiul procesual
al hotirarilor din dosarele mai sus amintite. In situatia necontestarii hotirarilor la
instantele competente, Biroul Investigare Dosare a comunicat organelor fiscale com-
petente, in vederea punerii in executare, hotararile Colegiului Director in care s-au
aplicat sanctiuni cu amenda contraventionala.

In anul 2023, Biroul Investigare Dosare a primit, din partea Colegiului Director al
Consiliului, un numar de 45 dosare, in vederea comunicarii amenzilor catre organele
fiscale competente. De asemenea, Serviciul Contencios Juridic si Expertize a transmis
Serviciului Inspectie si Analiza/Biroului Investigare Dosare, in acelasi scop, un numar
de 24 dosare, ca urmare a ramanerii definitive a hotararilor C.N.C.D..
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STAGIUL DE PRACTICA

In decursul anului 2023, in cadrul Serviciului Asistenti Colegiu director si-au desfisu-
rat stagiul de practica 19 studenti, 15 din cadrul Universitatii Bucuresti si 4 din cadrul
Academiei de Studii Economice.

In cadrul acestei activititi, studentii aflati in stagiul de practici s-au familiarizat cu
activitatile specifice activitatii de solutionare a petitiilor, atat din punct de vedere
procedural cat si din perspectiva analizarii fondului spetelor.

Astfel, acestia au participat la diverse sedinte de audieri, au desfasurat activitati prac-
tice Incepand cu etapa constituirii dosarelor pe baza petitiilor primite, au elaborat
acte procedurale care decurg din activitatea de citare, de transmitere a documentelor
necesare respectarii principiului contradictorialitatii etc., li s-au oferit exemple si cazuri
concrete care decurg din activitatea de solutionare a petitiilor.

La finalul stagiului de practica, studentii au primit adeverinte pentru atestarea activi-
tatii desfasurate in cadrul Serviciului Asistenta Colegiu director.

Se constata o tendinta de crestere a interesului in randul studentilor inscrisi la unitatile
de invatamant superior pentru a desfasura activitatea de practica in cadrul Consiliu-
lui National pentru Combaterea Discriminarii, intrucat numarul solicitarilor este in
continua crestere.
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ACTIVITATI CONFORME
ATRIBUTILOR SPECIFICE

Reprezentarea juridica a intereselor Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii

Asistarea conventionala si reprezentarea intereselor Consiliului National pentru Com-
baterea Discriminarii, atat in ceea ce priveste litigiile procesuale al caror obiect se

circumscrie controlului de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor Colegiului direc-
tor, cat si in genere, este asigurata de catre Serviciul Contencios, Juridic si Expertize

(S.C.J.E.) din cadrul Directiei Juridice a Consiliului.

Astfel cum statueaza dispozitiile art. 20 din O.G. nr. 137/2000R, coroborat cu prevederile
~Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizdarilor”, publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 348 din 06.05./2008, adoptata in baza art. III, alin. 1 — Cap. IV
din O.G. nr. 137/2000R, petitiile al caror obiect il constituie reclamarea unor fapte de
discriminare sunt solutionate de catre Consiliul National pentru Combaterea Discri-
minarii prin ,,hotarare” — act administrativ-jurisdictional.

Activitatea de solutionare a litigiilor juridice care formeaza obiectul petitiilor anterior
precizate se produce intr-un cadru administrativ-jurisdictional, dupa o anumita pro-
cedurd speciald care subsumeaza caracteristicile fundamentale ale jurisdictiei speciale
administrative: facultativitatea si gratuitatea jurisdictiei, independenta functionala a
autoritatii jurisdictionale, respectarea principiilor asigurarii dreptului la aparare si
garantarii contradictorialitatii.
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Examenul de legalitate si temeinicie la care sunt supuse hotararile Colegiului director
al C.N.C.D. este de competenta instantelor de contencios administrativ (curti de apel,
ca instante de fond, respectiv Inalta Curte de Casatie si Justitie, ca instanti de recurs),
astfel cum reglementeaza dispozitiile art. 20, alin. (9) si (10) din O.G. nr. 137/2000,
republicatd, coroborat cu art. 6 din Legea contenciosului administrativ nr. 554,/2004.

Termenul legal in care se pot contesta aceste acte administrativ-jurisdictionale este de
15 zile de la comunicare, in sens contrar acestea constituind de drept titlu executoriu.

Rata de promovare a ,examenului judiciar, la care au fost
supuse hotararile Colegiului director in cursul anului 2023

In cursul anului 2023, instantele judecitoresti competente (curti de apel si inalta Curte
de Casatie si Justitie) au avut pe rol, in curs de judecare, un numar de 575 cauze, al
caror obiect I-a constituit controlul de legalitate si temeinicie aplicat hotararilor C.N.C.D.
adoptate in baza art. 20 din O.G. nr. 137/2000, republicata.

In urma controlului de legalitate si temeinicie aplicat hotirarilor C.N.C.D. in cursul
anului 2023, instantele judecatoresti au dat castig de cauza Consiliului, la fond si/sau
recurs, in 180 de cauze, iar in 63 de cauze actiunile promovate impotriva
hotararilor au fost admise. La finalul anului 2023, 423 cauze se aflau, in con-
tinuare, in curs de judecare pe rolul instantelor de judecata (fond/recurs).

Astfel, potrivit rezultatelor statistice, rata de promovare a ,,examenului
judiciar” la care au fost supuse hotararile C.N.C.D. in cursul anului 2023,
circumscris cauzelor judecate (233 cauze), desi inregistreaza o usoara scadere
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a procentului de confirmare pe calea controlului judiciar a hotararilor C.N.C.D., s-a
mentinut la un grad relativ ridicat — 78%.

Concluzii cu privire la rata de promovare a ,,examenului judiciar” la care
au fost supuse hotararile Colegiului director al C.N.C.D.:

Datele statistice in speta vizeaza solutiile judecatoresti privind toate hotararile C.N.C.D.
contestate, indiferent de solutiile adoptate, fie ca semnificau constatarea discriminarii
siincludeau sanctiuni contraventionale, fie ca semnificau neconstatarea discriminarii
echivalenta respingerii petitiilor.

Hotararile C.N.C.D. necontestate in instanta insumeaza numarul hotararilor C.N.C.D.
ramase definitiv temeinice si legale ca urmare a necontestarii (acestea nu intra in pro-
centul calculat cu privire strict la hotararile C.N.C.D. mentinute ca urmare a contestarii
in instanta, procent redat prin prezentele date statistice).

Procentul de mentinere pe cale judecatoreasca, ca temeinice si legale, a hotararilor
C.N.C.D., in cursul anului 2023, circumscris cauzelor judecate s-a inregistrat/menti-
nut la un grad relativ ridicat, aprox. 78%. Pentru acuratetea procentului de procese
castigate vs. pierdute, acest procent se raporteaza, in cadrul statisticilor C.N.C.D., la
numarul proceselor judecate din randul celor cu obiect contestarea hotararilor C.N.C.D.
in instanti, ci nu la numarul total al hotirarilor adoptate de citre Consiliu. In felul
acesta, se desprinde cel mai exigent si obiectiv procentaj care sa ateste proportia reala
a hotararilor C.N.C.D. anulate sau, dupa caz, mentinute, in urma controlului judeca-
toresc aplicat efectiv (cauze judecate fond/recurs).
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Rezultatele statistice ale demersurilor judiciare initiate
in scopul angajarii raspunderii civile delictuale

NOTA INTRODUCTIVA:

In temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana care se consideri discriminati
poate formula in fata instantei de judecata o cerere pentru acordarea de despagubiri
si restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea situatiei create prin
discriminare, potrivit dreptului comun. Persoana interesata are obligatia de a dovedi
existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari directe
sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i revine sarcina
de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare.

Judecarea cauzei are loc cu citarea obligatorie a Consiliului.

Asadar, prin O.G. nr. 137/2000, legiuitorul national a inteles sa instituie in domeniul
nediscriminarii, pe 1anga raspunderea administrativ-contraventionala, si raspun-
derea civila delictuald, conturata prin functia sa reparatorie ce consista in obligarea
»discriminatorului” la repararea prejudiciului cauzat, respectiv repunerea in situatia
anterioard, prin inldturarea tuturor consecintelor daunatoare ale ilicitului de natura
discriminatorie.

Prin reglementarea procedurii juridice a ,sanctionarii civile” in domeniul nediscri-
minarii, de competenta exclusiva a instantei de drept comun, legiuitorul a urmarit
ca judecata actiunilor cu obiect ,repararea prejudiciului cauzat prin acte si fapte de
discriminare”, pe cale delictual-civila, sa se realizeze cu participarea procesuala a
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.
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Participarea procesuala de jure a Consiliului in astfel de cauze judecatoresti se realizeaza
in calitatea speciala de ,,monitor al cazurilor de discriminare”, ,,consultant judiciar’,
»expert”in domeniul nediscriminarii, fara, deci, sa-i fie atribuita calitate procesuala
pasiva, fiind, astfel, protejat de obligatiile dispozitive ale hotararilor judecatoresti
pronuntate in aceste cauze.

O astfel de participare procesuala a C.N.C.D. in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000
are la baza functia de garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in
conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care
Romania este parte, precum si cu statutul de organism specializat — posesor al cunos-
tintelor juridice (teoretice si practice) fundamentale in domeniul egalitatii in drepturi
si al nediscriminarii.

Participarea procesuala a C.N.C.D. in baza art. 27 din O.G. nr. 137/2000R priveste
toate cauzele judecdtoresti, indiferent de obiectul concret al acestora (conflicte de
munca, anulare de acte administrative, reziliere de contracte, refuzul de solutionare a
unor cereri sau alte pretentii, drepturi banesti etc.), care vizeaza lato sensu principiul
nediscriminarii, intentate pe rolul tuturor instantelor de judecata competente material
si teritorial de pe intreg teritoriul Romaniei.

In aceasti imprejurare procesuald, forul consultativ-expert (C.N.C.D.), prin intermediul
personalului de specialitate din cadrul Directiei Juridice, poate emite, ex officio, ,punc-
te de vedere cadru-directive”, menite sa invedereze legislatia nationala si comunitara
antidiscriminare, respectiv mecanismul tehnico-juridic de interpretare si aplicare
specific acestei legislatii, sau, dupa caz, la solicitarea expresa a instantei (si in masura
in care dispune de toate aspectele de fapt si de drept, inclusiv de probele scrise si tes-
timoniale administrate in cauza judiciard), ,expertize — opinii juridice de specialitate”,
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in esenta lucrari procesuale cu valoare de ,,consultanta judiciara” in domeniul egalitatii
in drepturi si al nediscriminarii.

Raportarea rezultatelor statistice:

In anul 2023, C.N.C.D. a participat in instanti, in calitate de for consultativ —
~expert specializat”, la judecarea unui numar de aprox. 2653 cauze judecatoresti noi,
in plus fata de cauzele judecatoresti a caror judecare a continuat din anul precedent,
al caror obiect viza angajarea raspunderii civile delictuale (despagubirea victimei) ca
urmare a incalcarii principiului nediscriminarii.

Solutiile judecatoresti pronuntate in cursul anului 2023 cu privire la cau-
zele judecatoresti intentate direct in instanta (incluzind cauzele intentate
in anii anteriori, dar judecate in cursul anului curent) se clasifica statistic
in raport cu obiectul acestora, dupa cum urmeaza:

« aprox. 2759 actiuni cu obiect ,,drepturi banesti”;

« aprox. 1389 actiuni cu obiect cuprins la categoria ,,alte cereri”(con-
flicte de munca, anulare act administrativ, reziliere contract, refuz
solutionare cerere, pretentii — altele decat drepturile banesti/sala-
riale — etc.).

Solutiile pronuntate in cursul anului 2023 de catre instantele de judecata
investite cu angajarea raspunderii delictual-civile in materia nediscrimi-
narii (solutii aferente cauzelor intentate atat in anul curent, cat si anterior,
dar a caror judecata s-a continuat in anul 2023), la care C.N.C.D. a par-
ticipat procesual in calitate de ,,expert specializat”, se raporteaza astfel:
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« aprox. 1769 solutii de admitere;
« aprox. 2892 solutii de respingere.

Concluzionand, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, prin intermediul
personalului de specialitate juridicd din cadrul Directiei Juridice, si-a adus in mod activ
si pozitiv contributia, in cursul anului 2023, circumscris misiunii sale institutionale
si a calitatii de expert ope legis, la judecarea aproximativ de 1769 de cauze admise
in favoarea victimelor discriminarii, care, astfel, au beneficiat de despagubiri
proportionale prejudiciilor suportate in urma incalcarii principiului nediscriminarii (in
marea majoritate a cazurilor — in domeniul salarizarii, dar si al altora conexe: conflicte
de munca, anulare acte administrative, reziliere contracte etc.).

Activitatea de promovare, monitorizare si sustinere
a egalitatii de tratament pentru lucratorii U.E:

Activitatea de promovare, monitorizare si sustinere a egalitatii de tratament pentru
lucrétorii U.E. reprezinta atributul de competenta al Biroului pentru Promovarea, Moni-
torizarea si Sustinerea Egalitatii de Tratament pentru Lucratorii U.E. (B.P.M.S.ET.L.U.E.),
actualmente Compartimentul pentru Promovarea, Monitorizarea si Sustinerea Ega-
litatii de Tratament pentru Lucratorii U.E. (C.P.M.S.E.T.L.U.E.), din cadrul Directiei
Juridice a C.N.C.D,, infiintat ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr.106/2017 privind
unele masuri pentru imbunatatirea exercitarii pe teritoriul Romaniei a drepturilor
conferite in contextul liberei circulatii a lucratorilor in cadrul Uniunii Europene si
care a transpus, in legislatia nationala, Directiva 2014/54/UE.
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Prin activitatea acestui compartiment, C.N.C.D. coordoneaza la nivel national pro-
movarea, monitorizarea si sustinerea egalitatii de tratament pentru toti lucratorii din
Uniunea Europeand si membrii familiilor lor care isi exercitd drepturile pe teritoriul
Romaniei, fara discriminare pe motiv de cetatenie, sprijina lucratorii U.E si membrii
familiilor lor in apararea drepturilor si asigura activitatea de punct national de contact
in ceea ce priveste prevenirea si combaterea discriminarii in domeniile dreptului de
libera circulatie a lucratorilor U.E., in vederea cooperarii si schimbului de informatii
cu punctele de contact echivalente din celelalte state membre ale Uniunii Europene.

Ca si in anii precedenti, Consiliul, prin intermediul C.P.M.S.E.T.L.U.E, a intreprins,
aparte de unele dintre activitatile nespecifice de natura juridica derivate din activita-
tea acestui compartiment, o serie de activitati specifice atat situatiilor concrete care
impuneau sprijin de specialitate in favoarea cetatenilor romani lucratori U.E. din
partea organismului national in domeniul de referinta, cat si aferente domeniului de
preventie prin misiuni de participare si dezbatere in cadrul unor intalniri, seminarii
in domeniul specific.

Astfel, spre exemplu, reprezentanti din cadrul Directiei Juridice - C.P.M.S.E.T.L. U.E.
au participat si furnizat informatii in cadrul Clusterului Rainbow families on the Move,
cluster ce a vizat bunele practice privind drepturile familiilor rainbow, cu focusare pe
principiul libertatii de miscare.

Activitate de avizare juridica, contracte si achizitii publice

Activitatea de avizare juridica din cadrul Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii se deruleaza prin Directia Juridicd, raportat la actele care indeplinesc
conditiile de legalitate pentru a produce efecte juridice. In cadrul acestei proceduri,

RAPORT

DE ACTIVITATE
2023

CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. TN ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE
PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA
CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE

PROBLEMATICA DISCRIMINARII
DIN ROMANIA REFLECTATA IN
RAPOARTELE INTERNATIONALE

CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL

00000

LI >


mailto:support@cncd.ro
https://www.facebook.com/Consiliul-National-pentru-Combaterea-Discriminarii-Romania-189542281062843
https://www.cncd.ro

este verificata conformitatea cu prevederile legale in vigoare, atat pentru documen-
tele juridice ale entitatii, cat si pentru celelalte masuri ce urmeaza a fi luate de catre
conducere sau de catre structurile departamentale, in exercitarea atributiilor specifice.

Pe parcursul anului 2023, a fost supus avizarii un numar de 593 documente.

Principiul de baza in acesta activitate il constituie asigurarea cadrului juridic si proce-
dural pentru actiunile institutiei in relatia cu diferite persoane fizice si juridice, inclusiv
achizitii publice, pentru care au fost intocmite si monitorizate un numar de:

« 16 de contracte;
+ 213 achizitii directe prin sistemul electronic SICAP;

o 212 notificari in sistemul electronic.
Parteneriate

In anul 2023, prin Directia Juridica, C.N.C.D. a elaborat si asigurat, prin desfisurarea
activitatilor ce formau obiectul acestora, o serie de parteneriate inter-institutionale,
cu scopul de a dezvolta colaborari pe termen lung in ceea ce priveste informarea, edu-
carea si constientizarea diferitelor categorii de angajati din institutii publice, pentru
asigurarea si respectarea dreptului la nediscriminare, dupa cum urmeaza:

Parteneriat C.N.C.D. — Serviciul de Telecomunicatii Speciale, avand drept obiect for-
marea personalului STS cu privire la prevenirea si combaterea discriminarii diferitelor
grupuri vulnerabile in activitatea curentd a acestei institutii:
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Parteneriat C.N.C.D. — Centrul Multifunctional de pregatire Schengen, avand drept
obiect colaborarea institutionald intre cele doua parti in ceea ce priveste problematica
nediscriminarii si aplicarea acestui principiu in activitatea de aplicare a legii;

Parteneriat C.N.C.D. — Agentia Nationald pentru Romi, avand ca obiect colaborarea
pentru indeplinirea masurilor comune din H.G. NR. 560/2022 pentru aprobarea Stra-
tegiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii
rome pentru perioada 2022-2027;

Parteneriat C.N.C.D. — Departamentul pentru Relatii Interetnice, avand ca obiect cola-
borarea celor doi parteneri pentru punerea in aplicare a obiectivelor strategice, precum
si implementarea masurilor prevazute in Strategia Guvernului Romaniei de incluziune
a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022—2027;

Parteneriat C.N.C.D. — Compania Nationald de Transport a Energiei Electrice — TRAN-
SELECTRICA S.A., avand ca obiect colaborarea intre parti in contextul organizarii si
deruldrii unei campanii de informare a angajatilor din cadrul CNTEE Transelectrica
S.A., in materia drepturilor omului si a egalitatii de sanse in vederea prevenirii si
combaterii fenomenului de discriminare;

Parteneriat C.N.C.D. — Asociatia One World Romania, avand drept obiect realizarea
,Festivalului International de Film Documentar si Drepturile Omului One World Ro-
mania” editia a 16- a;

Parteneriat C.N.C.D. — Agentia de Dezvoltare Regionala Nord — Vest, avand drept
obiect implementarea fondurilor europene alocate Programului Regional Nord — Vest
2021-2027, in ceea ce priveste aplicarea conditiilor favorizate orizontale, respectiv CO
3,0 aplicare si implementare eficace a Cartei drepturilor fundamentale U.E.”, dar si
a principiului si legislatiei antidiscriminare;
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Parteneriat C.N.C.D.- Politia Locala Sector 2, avand drept obiect formarea profesio-
nald a personalului Politiei Locale Sector 2 in domeniul egalitatii si nediscriminarii,
dezvoltarea valorilor si a principiilor europene, prin punerea in aplicare si promovarea
politicilor in domeniul protectiei si respectarii drepturilor omului;

Parteneriat C.N.C.D. — Asociatia Acting Works, avand drept obiect realizarea proiec-
tului ,,In strada. Povesti despre ne/dreptatea locativa”;

Parteneriat C.N.C.D. — Editura Artisti care Picteaza cu Gura si Piciorul, avind drept
obiect dezvoltarea capacitatii de cunoastere si intelegere a principiilor nedisciminarii,
egalitatii de sanse si drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Conventie de colaborare C.N.C.D. — Institutul National de Statistica si Secretariatul
General al Guvernului, avand drept obiect colectarea periodica a datelor si metadatelor
setului de indicatori nationali de dezvoltare durabila 2030, ca parte a mecanismului
de monitorizare a SNDDR 2030;

Conventie — cadru C.N.C.D. — Universitatea din Bucuresti, prin care a fost asigurata
participarea la stagii de practica a studentilor Facultatii de Drept si a Facultatii de
Stiinte Politice;

Conventie — cadru C.N.C.D. — Universitatea ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti, prin
care a fost asigurata participarea la stagii de practica a studentilor Facultatii de Drept.

Activitatea Structurilor Teritoriale

Pe parcursul anului 2023, la sediile structurilor teritoriale ale C.N.C.D. din Buzau si
Targu Mures s-au prezentat peste 260 de persoane care au solicitat consiliere juridica
si de specialitate, cu privire la diferite situatii considerate discriminatorii. Faptele au
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privit, in principal, situatii avand la baza criteriul etniei, situatii legate de potentiale
discriminari la locul de munca, inclusiv hartuire sexuala la locul de munca, discrimi-
nari in spatiul public, accesul la servicii etc.

Repartizarea pe domenii a solicitarilor cu privire la consilierea juridica si de specialitate
in legdtura cu posibile fapte de discriminare la nivelul structurilor teritoriale:

« acces la angajare si profesie (60);

« demnitate personala (33);

 acces la educatie (15);

« acces in locuri publice (47);

+ hartuire morala la locul de munca (43);
 alte domenii (62).

Repartizarea pe criterii a solicitarilor cu privire la consilierea juridica si de specialitate
in legdtura cu posibile fapte de discriminare la nivelul structurilor teritoriale:

« categorie sociald (15);
« convingeri (55);

« etnie (49);

« dizabilitate (27);
 varsta (20);

« Dboali cronica (15);
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« orientare sexuala (16);

+ gen (33);
« alte criterii (61).

In secundar, s-au desfisurat o serie de actiuni prin care s-a incercat si se aduc la cu-
nostinta persoanelor cu care s-a intrat in contact, problematica discriminarii, efectele
si consecintele pe care le genereaza, dar si rolul pe care il are C.N.C.D. in acest context.
S-a urmarit ca serviciile publice sa fie oferite tuturor cetatenilor fara nicio discrimi-
nare, prin afisarea de materiale informative in institutii frecvent utilizate de cetateni
(primarie, politia locala, ANAF, spitale, directia de evidenta a persoanelor, ISU etc.).
De un real impact s-a dovedit colaborarea cu Institutia Prefectului Buzau, dar si In-
spectoratul Scolar Judetean, Inspectoratul Teritorial de Munca, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului care a urmarit in cadrul grupurilor de lucru pe
probleme de egalitate de sanse, probleme ale minorilor, incluziune sociala principiile
nediscriminarii, promovate de O.G.nr. 137/2000, actualizata.

In ceea ce priveste fenomenul de bullying, au fost realizate materiale informative, care

au fost transmise catre institutiile scolare din teritoriu, insistdndu-se cu precadere

asupra efectelor generate la nivelul manifestarii comportamentale si a dezvoltarii in-
telectuale, respectiv educationale a elevilor in cadrul sistemului de invatamant, dar si

asupra mijloacelor de prevenire.

De asemenea, Colegiul director a fost informat in vederea unor posibile autosesizari cu
privire la aparitia in mediul online a unor articole de presa sau anunturi de angajare
in munca ce relateaza posibile cazuri de discriminare, pe o serie de criterii, precum:
nationalitate, etnie, gen, varsta.
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ACTIVITATI NESPECIFICE
DE NATURA JURIDICA

Pe parcursul anului 2023, in cadrul Directiei Juridice s-au desfasurat multiple activitati
de natura juridica, independent de atributiile specifice, ce au vizat atat planul intern,
cat si actiuni la nivel international, dupa cum urmeaza:

Elaborarea si transmiterea elementelor de pozitie:

La solicitarea Ministerului de Externe, a Reprezentantei Permanente a Romaniei
la U.E si a Equinet uneori, s-au formulat observatii ce au vizat propunerile de
Directive privind standardele aplicabile institutiilor de egalitate in U.E.;

La solicitarea Ministerului Muncii s-au redactat contributii la 3 Rapoarte la
conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, respectiv cel privind aplicarea
principiilor dreptului de organizare si negociere colectiva, inclusiv observatiile
formulate de Comisia de Experti pentru Aplicarea Conventiilor si Recomanda-
rilor, cel privind egalitatea de remunerare, inclusiv cererea directa formulata de
Comisia de Experti pentru Aplicarea Conventiilor si Recomandarilor si cel pri-
vind discriminarea in domeniul fortei de munca si exercitarii profesiei, inclusiv
cererea directa si observatiile formulate de Comisia de Experti pentru Aplicarea
Conventiilor si Recomandarilor;

Cu privire la Raportul intermediar redactat de catre Subgrupul Egalitatea LGBTIQ
privind Strategia LGBTIQ, s-au transmit contributii privind exemple de practice;
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La solicitarea MAE s-au formulat contributii in legatura cu Studiul privind inte-
ligenta artificiala a Consiliului Europei;

La solicitarea MAE s-au transmis observatii pe marginea proiectului de Opinie
privind Romania al Comitetului Consultativ al Consiliul Europei privind Con-
ventia cadru pentru protectia minoritatilor nationale;

La solicitarea Ministerului Muncii si a Reprezentantei Permanente a Romaniei la
UE, s-au formulat observatii ce au vizat Propunerea de directivd privind punerea
in aplicare a principiului tratamentului egal intre persoane, indiferent de religie
sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuald.

La solicitarea DAE s-au transmis elemente de pozitie privind propunerea de Decizie
a Consiliului de autorizare a ratificarii de catre statele membre a Conventiei OIM
(nr. 190) privind violenta si hartuirea Grupului de lucru aspecte sociale (SQWP);

Cu privire la Studiul privind "Prevenirea si combaterea discursului instigator
la ura in timp de crizd”, la solicitarea Directiei Afaceri Europene si Drepturile
Omului din cadrul Ministerului Justitiei au fost transmise contributii;

S-au redactat si transmis contributii si date statistice in vederea realizarii Ra-
portului MCV;

Au fost transmise observatii pe marginea propunerii Avocatului Poporului privind
Combaterea manifestarilor cu continut antisemit, rasist si xenofob, respectiv a
discursului instigator la ura in mediul online;

Au fost formulate observatii cu privire la A cincea opinie a Comitetului Advisory
privind Framework convention for the Protection of National Minorities.
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La nivel european, in cadrul grupurilor de lucru Legal Working Group, Policy Forma- )
ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE

tion Group, Cluster on Artificial Intelligence, Cluster: Rainbow Families on the Move, PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI

. . . v . . . CTO C.N.C.D.

LGBTIQ Equality Subgroup si Drepturile lucrdtorilor, prin personalul desemnat din PIRECTORALCRED

cadrul Directiei, Consiliul a participat la diferite cercetdri realizate la nivel european, S o i

formuland raspunsuri la chestionare DIRECTOR AL C.N.C.D.

. . . . . e ACTIVITATEA BIROULUI

De asemenea, personalul Directiei Juridice a participat la o serie de intalniri in plan INVESTIGARE DOSARE
extern, de inalta relevantd pentru domeniul de activitate si reprezentative pentru apli- acTiviTaTeA DIRECTIEI JURIDICE |

carea unitara a legislatiei specifice: PROBLEMATICA DISCRIMINARII

DIN ROMANIA REFLECTATA IN

« Intalnirile online a Legal Working Group, ce au vizat chestiuni ca “standardele RAPOARTELE INTERNATIONALE

i i 1 ” 1 ? - CONSILIUL NATIONAL PENTRU

de egalitate a organismelor de egalitate”, interventia EQUINET intr-un caz pe D
rolul CJUE sau Planul de lucru pentru anul 2024; IN PRESA SCRISA

S A o . . . . . DATE DE ORDIN FINANCIAR
 Intalnirile online a Cluster on Artificial Intelligence; SI PERSONAL

+ Cele doua intalniri online ale grupului Policy Formation, ce au vizat discutii
asupra prevederilor cuprinse in propunerile de Directive ale Comisiei Europene
privind standardele pentru organismele de egalitate in ceea ce priveste formularea
de recomandari, dar si identificarea si categorizarea problemelor din politicile
educationale cu care se confruntd tarile din Uniunea Europeana si modul in care
pot interveni organismele pentru egalitate in rezolvarea acestora;

» Conferinta la nivel inalt privind egalitatea persoanelor LGBTIQ in Uniunea
Europeana ce a vizat progresul in implementarea Strategiei pentru Egalitatea
persoanelor LGBTIQ 2020-2025;
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« AVIII-aintalnire a Subgrupului LGBTIQ unde au fost discutate ultimele noutati
si progrese in ceea ce priveste sustinerea persoanelor LGBTIQ.

Activitati de preventie din fonduri externe

Alaturi de activitatile din domeniul european, Directia Juridica a desfasurat activitate
conexa de promovare si preventie, prin scrierea si implementarea de proiecte specifice
domeniului antidiscriminare, impreuna cu partenerii din societatea civila.

Pe parcursul anului 2023, Consiliul, prin Directia Juridica, a continuat desfasurarea
activitatilor in cadrul proiectului ,,Consolidarea accesului la justitie pentru victimele
discriminarii si infractiunilor motivate de ura” ca partener al Organizatiilor Coalitiei
anti-discriminare (CAD).

Stagii de practica
Tot ca activitate conexa de promovare a principiului nediscriminarii si tratamentului

egal, C.N.C.D. asigura stagii de practica pentru studentii facultatilor de drept si nu numai.

Astfel, pe parcursul anului 2023, Directia Juridica — Serviciul Contencios Juridic si
Structuri a asigurat desfasurarea stagiului de practica pentru studenti de la nivel na-
tional, dupa cum urmeaza:

« Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Drept (11 studenti);
« Universitatea Titu Maiorescu — Facultatea de Drept (3 studenti);

« Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Stiinte Politice (2 studenti);
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« Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala — 1
student

In cadrul acestei activititi, instructorii de practici ai C.N.C.D. au prezentat studentilor
participanti informatii relevante cu privire la activitatea institutiei, la modul de solu-
tionare a petitiilor, dar, mai ales, la desfasurarea activitatii in instantele de judecata.

In cadrul stagiului de practica s-au desfasurat si exercitii practice in domeniul nedis-
crimindrii, astfel incat studentii sa constientizeze efectele negative ale discriminarii
asupra oamenilor.

La finalul stagiului de practica, studentii participanti au primit din partea C.N.C.D.
adeverinte de practicd, in cadrul Directiei Juridice, care au atestat faptul ca acestia
s-au dovedit interesati de domeniul de activitate al institutiei, ca au respectat progra-
mul stagiului de practica si indicatiile trasate de catre instructori, ca au studiat mate-
rialele recomandate si ca au solicitat informatii care sa-i ajute in intelegerea complexitatii
fenomenului combaterii discriminarii.

Activitati de preventie in plan national

Colaborarea dintre Centrul de Studii Internationale
si Consiliul National pentru Combaterea Discrimi-
ndrii a continuat si in anul 2023 prin publicarea
trimestriala in ,,Noua Revista de Drepturile Omului”
a unor materiale privind combaterea discrimina-
rii, promovarea principiului egalitatii de sanse,
jurisprudenta C.N.C.D., studii si alte articole de
specialitate. www.revistadrepturileomului.ro/

( k) Clic pe imagine pentru accesare site.
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Continuarea colaborarii se datoreaza impactului benefic pe care publicarea acestor
materiale s-a dovedit ca 1l are asupra societétii, dar si asupra institutiei noastre, punand
astfel in valoare experienta detinuta in domeniul drepturilor omului, prevenirii si

combaterii discriminarii.

Festivalul International de
Film Documentar si Drep-
turile Omului — One World
Romania, editia a 16-a”, s-a
desfasurat in perioada martie
2023 — aprilie 2023 la Bucuresti

In cadrul Festivalului One World
Romania, in cele 10 zile de festival

( \> Clic pe imagine pentru accesare site. ﬁZiC, il’l perioada 31 martie -9
aprilie, la Bucuresti si 21 zile de festival online, in toata tara, in perioada 10 —
30 aprilie au fost prezenti peste 6000 de participanti, care au participat la proiectiile

celor 35 de documentare de lung si scurt metraj.

Editia din acest an a adus aproape si societatea civila. La evenimentele conexe de-
dicate special acestora au participat 12 ONG-uri si personalitdti, 22 regizori internati-
onali prezenti in Bucuresti, peste 100 de invitati din industria de film, 32 de parteneri
institutionali, 6 parteneri corporate, 27 de parteneri media si 75 de voluntari.

Festivalul International de Film Documentar si Drepturile Omului One World Romania
a avut si are o contributie semnificativa la dezvoltarea culturii si educatiei cinemato-
grafice in contextul unei oferte insuficiente de proiecte dedicate filmului documentar

si drepturilor omului in Romania.
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One World Romania reprezintd, pentru o mare parte a publicului local, unica ocazie
de a viziona o selectie curatoriata si coerenta de filme documentare ce au fost deja
proiectate in cadrul unor importante festivaluri internationale sau care abia au aparut
pe piata globala.

Astfel, prin calitatea filmelor si prin tematica abordatd, proiectul contribuie la educarea
publicului in privinta filmului documentar dedicat drepturilor omului, un tip de film
care nu beneficiaza de expunere in Romania.

In fiecare an, One World Romania gizduieste documentare romanesti in premiera
nationala sau internationald, promovand potentialul cultural autohton si imaginea
Romaniei in randul unor cineasti de renume international, precum si colaborarile
dintre cineastii locali si strdini in ceea ce priveste finantarea sau distributia proiectelor
de acest tip.

ACTIVITATI CONEXE DE CORESPQNDENTA
JURIDICA INTERINSTITUTIONALA

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii realizeaza, prin intermediul Di-
rectiei Juridice, activitati de specialitate juridica prin care isi aduce aportul instituti-
onal cu privire la o serie de demersuri tehnico-juridice si legislative demarate la nivel
guvernamental si/sau parlamentar.

Referitor la astfel de activitati nespecifice de profil juridic, pe parcursul anului 2023,
in cadrul Directiei Juridice a C.N.C.D., s-a elaborat si comunicat institutiilor de resort
(ministere, Guvernul Romaniei sau Parlamentul Romaniei) o serie de raspunsuri de
specialitate, dar si tertilor solicitanti, redate statistic dupa cum urmeaza:
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Un numar de 10 puncte de vedere de specialitate cu privire la diferite proiecte sau pro-
puneri legislative aflate in procesul de legiferare, care fie vizau in mod direct domeniul
nediscrimindrii, fie prezumau o legatura tangentiala cu domeniul de referint3;

Un numar de 9 raspunsuri de specialitate cu privire la diferite intrebari parlamentare
adresate in conditiile Regulamentelor de functionare ale, dupa caz, Camerei Senatului
sau Camerei Deputatilor, prin care conducatorul institutiei era chestionat cu privire la
varii aspecte ce tin de activitatea institutiei sau de domeniul de competenta lato sensu;

Un numar de 35 raspunsuri de specialitate juridica cu privire la diferite intrebari
adresate C.N.C.D. in legatura cu varii aspecte de ordin legislativ, juridic, procedural,
statistic etc., iIn domeniul nediscriminarii.

CONTRIBUTII DE SPECIALITATE JURIDICA PRIN INTERMEDIUL
REPREZENTANTILOR C.N.C.D. - DIRECTIA JURIDICA - S.C.J.E.,
DESEMNATI IN CALITATE DE MEMBRI Al GRUPULUI DE
LUCRU CONTENCIOS UE (,GLCUE”) DIN CADRUL AGENTULUI
GUVERNAMENTAL AL ROMANIEI, EXEMPLI GRATIA:

 Exprimarea pozitiilor contributive, fie tehnico-administrative (privind oportunitatea
formularii unor observatii scrise de catre statul roman, raportat la domeniul de
activitate al institutiilor membre), fie de specialitate juridica (pe fondul cererilor
preliminare), in cadrul sedintelor de lucru ale ,,GLCUE” cu privire la cauzele:

¢ Cauza preliminara C-491/21, Directia pentru Evidenta Persoanelor si Ad-
ministrarea Bazelor de Date din Ministerul Afacerilor Interne;

¢ Cauza preliminara C-356/21, TP, cerere preliminara straina;
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Cauza preliminarid C-574/20, Finanzamt Osterreich, cerere preliminari
straina;
Cauza preliminara C-4/23, Asociatia Accept, formulata de Judecatoria

Sectorului 6;

Cauza preliminara C-284/22, Familienkasse Bayern Nord, cerere prelimi-
nara straina;
Cauza C-562/22, JD, cerere preliminara straina;

Cauza C-284/22, Familienkasse Bayern Nord, adresata Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE) de catre o instanta de trimitere din Germania;

cauza C-518/22, adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) de
catre o instanta de trimitere din Germania;

Cauza C-630/22, Kirchliches Krankenhaus, adresata Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (CJUE) de catre o instanta de trimitere din Germania;

Cauza C-650/21, Landespolizeidirektion Niederosterreich et Finanzamt
Osterreich, cerere preliminara straina;

Cauza C-333/23 (PPU), adresata CJUE de o instanta de trimitere din
Germania;

Cauza C-642/21, Parchetul de pe langa Tribunalul Bihor e.a
Cauza C-314/23, CP, cerere preliminara straina;

Cauza C-349/23, CP straina, cerere preliminara straina;
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Cauza C-518/22, cerere preliminara straina;

cauza C-394/23, adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) de
o instanta de trimitere din Franta;

Cauza C-644/21, Tribunalul Cluj e.a.;

Cauza C-441/23. Aceasta a fost adresata Curtii de Justitie a Uniunii Euro-
pene (CJUE) de o instanta de trimitere din Spania;

Cauza 2018/2253 — Aplicarea si transpunerea incorecte ale unor prevederi
din Directiva 2012/27/UE privind eficienta energetica;

Cauza 2021/0342 — Netranspunerea Directivei (UE) 2020/1504 de modi-
ficare a Directivei 2014/65/UE privind pietele instrumentelor financiare;

Cauza 2021/0496 — Netranspunerea Directivei (UE) 2019/2162 privind
emisiunea de obligatiuni garantate si supravegherea publica a obligatiunilor
garantate si de modificare a Directivelor 2009/65/CE si 2014/59/UE;

Cauza 2021/0091 — Netranspunerea Directivei (UE) 2019/879 de modificare

a Directivei 2014/59/UE in ceea ce priveste capacitatea de absorbtie a pier-
derilor si de recapitalizare a institutiilor de credit si a firmelor de investitii

si a Directivei 98/26/CE;

Cauza 2022/2130 — Neindeplinirea obligatiilor impuse de Regulamentul
(UE) 2021/784 privind prevenirea diseminarii continutului online cu ca-
racter terorist
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¢ Cauzele conexate C-623/23 si C-626/23, Melban si altii, cereri preliminare
straine, adresate Curtii de Justitie a Uniunii Europene de o instanta de
trimitere din Spania;

« Analiza privind oportunitatea formularii unei solicitari de organizare a fazei

orale in cauza C-4/23, Asociatia Accept. In urma analizei in cadrul Grupului
de lucru al Agentului Guvernamental al Romaniei pentru C.J.U.E., Agentul
Guvernamental al Romaniei a propus in sensul ca nu este oportuna formularea
unei solicitiri de organizare a fazei orale in cauza C-4/23, Asociatia Accept. In
acest context, reprezentantii C.N.C.D. — membri in cadrul Grupului de lucru al
Agentului Guvernamental al Romaniei pentru C.J.U.E. si-au reiterat lucrarea
juridica elaborata de catre acestia si administrata cu privire la cauza C-4/23,
Asociatia Accept, aflata pe rolul CJUE.

Analiza privind oportunitatea formularii de observatii scrise in cauza straina
C-408/23, Anwaltsnotarin. Aceasta a fost adresata Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (CJUE) de o instanti de trimitere din Germania. In urma analizei
privind oportunitatea formularii de observatii scrise in aceasta cauza straina,
din perspectiva motivelor juridice si a impactului pe care l-ar avea pronuntarea
de catre CJUE a unei hotarari in aceastd cauza asupra Romaniei, reprezentantii
C.N.C.D. — membri in cadrul Grupului de lucru al Agentului Guvernamental al
Romaniei pentru C.J.U.E., in consens cu toti membrii Grupului, au apreciat ca
nu este oportuna formularea de observatii scrise in cauza mai sus mentionata.

Analiza privind oportunitatea formularii de observatii scrise in cauza strdaina
C-417/23, Slagelse Almennyttige Boligselskab Afdeling Schackenborgvaenge,
adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene de o instanta de trimitere din
Danemarca. In urma analizei privind oportunitatea formulirii de observatii
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scrise in aceastd cauza straind, din perspectiva motivelor juridice si a impactului
pe care l-ar avea pronuntarea de catre CJUE a unei hotarari in aceasta cauza
asupra Romaniei, reprezentantii C.N.C.D. — membri in cadrul Grupului de lucru
al Agentului Guvernamental al Romaniei pentru C.J.U.E., in consens cu toti
membrii Grupului, au apreciat ca nu este oportuna formularea de observatii
scrise in cauza mai sus mentionata.

« Analiza privind oportunitatea formularii de observatii scrise in cauza straina

C-441/23. Aceasta a fost adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)
de o instanti de trimitere din Spania. In urma analizei privind oportunitatea
formularii de observatii scrise in aceasta cauza straina, din perspectiva motive-
lor juridice si a impactului pe care l-ar avea pronuntarea de catre CJUE a unei
hotarari in aceasta cauza asupra Romaniei, reprezentantii C.N.C.D. — membri
in cadrul Grupului de lucru al Agentului Guvernamental al Romaniei pentru
C.J.U.E., in consens cu toti membrii Grupului, au apreciat ca nu este oportuna
formularea de observatii scrise in cauza mai sus mentionata.

» Analiza a informadrii si a argumentelor CJUE prin intermediul cdrora a decis

sa solutioneze cauza straina C-631/22, C.N.N., fara audierea pledoariilor si fara
concluziile avocatului general.

« Analiza privind oportunitatea formularii de observatii scrise in cauza straina

C-531/23, Loredas. Aceasta a fost adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene
(CJUE) de o instanta de trimitere din Spania.

 Analiza in vederea valarificarii privind ordonanta pronuntata de CJUE in cauza

C-333/23, Habonov, prin care a constatat ca cererea de decizie preliminara este
vadit inadmisibila;
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Analiza privind hotararea pronuntata de catre Curtea de Justitie a Uniunii Euro-
pene in cauza C-353/22, Comisia Europeana/Suedia — procedura de infringement
privind netranspunerea in termen a Directivei (UE) 2017/853 de modificare a
Directivei 91/477/CEE a Consiliului privind controlul achizitionarii si detinerii
de arme. Instanta UE a constatat ca Suedia a incalcat dreptul UE, intrucat la
data implinirii termenului de raspuns la avizul motivat nu adoptase si nu comu-
nicase Comisiei toate masurile nationale de transpunere. Statul membru vizat
a fost condamnat la plata unei sume forfetare in cuantum de 8 500 ooo EUR.
CJUE nu a impus penalitati pe zi de intarziere, intrucat transpunerea completa
a intervenit inainte de pronuntarea hotararii.

Analiza incipienta in vederea valorificarii in plan national, prin intermediul Grupului
de lucru al Agentului Guvernamental al Romaniei pentru C.J.U.E., a hotararii CJUE
privind cauza straina C-113/22, adresata Curtii de Justitie a Uniunii Europene (CJUE)
de catre o instanta de trimitere din Spania.

Punct de vedere de specialitate juridica elaborat cu privire la cauza C-4/23, Mirin,
al carei obiect il face intrebarea preliminara adresata C.J.U.E. de catre Judeca-
toria Sectorul 6 Bucuresti, daca: ,, Faptul ca art. 43 lit. 1) si art. 57 din Legea nr.
119/1996 privind actele de stare civila nu recunosc schimbarile mentiunilor privind
sexul si prenumele din starea civila finalizate de cdtre un barbat transgender,
cu dubla cetdatenie (romana si a altui stat membru), in alt Stat Membru prin
parcurgerea procedurii de recunoastere juridica a genului si cer cetateanului
roman sa parcurga de la inceput o procedura distincta judecdatoreasca in Ro-
mania, in contradictoriu cu serviciul public comunitar de evidenta persoanelor
st stare civild, procedura care a fost gasita ca fiind lipsita de claritate si pre-
dictibilitate de catre Curtea Europeana a Drepturilor Omului (cauza X si Y c.
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Romaniei, cererile 2145/16 si 20607/16, 19 ianuarie 2021) si care poate conduce
la o hotarare contrara celei date in celdlalt Stat Membru, se opune exercitarii
dreptului la cetdtenia europeana (art. 20 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene) si/sau dreptului la libera circulatie si sedere al cetateanului
UE (art. 21 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si art. 45 din
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene), in conditii de demnitate,
egalitate in fata legii si nediscriminare (art. 2 din Tratatul privind Uniunea
Europeana, art. 18 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si art. 1,
art. 20 si art. 21 din Carta Drepturilor fundamentale a Uniunii Europene), cu
respectarea dreptului la viatd privata si de familie (art. 7 din Carta Drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene)

Iesirea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Eu-
ropeanda influenteaza raspunsul la intrebarile de mai sus, in special (1)’ daca
procedura de schimbare a starii civile a inceput inainte de Brexit si s-a finalizat
in perioada de tranzitie; iar (ii) impactul Brexit inseamnd cd persoana nu se
poate folosi de drepturile aferente cetdateniei europene, inclusiv de dreptul la
libera circulatie si sedere, decat pe baza actelor de identitate sau de calatorie
romanesti in care apare cu sex si prenume feminin, contrar identitdtii de gen
deja recunoscute juridic?”.
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I FRA 2024 REPORT

ANTISEMITISM IN 2022 - OVERVIEW OF

“F ANTISEMITIC INCIDENTS RECORDED IN THE EU
)

;'f,‘-:ﬁi f ANTISEMITISMUL iN 2022 - PREZENTARE GENERALA
B4 A\ |NCIDENTELOR ANTISEMITE INREGISTRATE IN UE

Scaneaza codul QR

CRNTEERSS I https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/

link-ul

fra-2023-antisemitism-update-2012-2022_ en.pdf

Acest raport ofera o actualizare cu privire la cele mai recente cifre privind antisemitis-
mul inregistrand incidente disponibile la momentul scrierii si o privire de ansamblu
asupra tendintelor din 1 ianuarie 2012 pana la 31 decembrie 2022 sau perioada pentru
care sunt disponibile datele la nivel de tara.

In urma adoptirii in unanimitate a declaratiei Consiliului
privind antisemitismul, Comisia Europeana a creat in 2018
un grup de lucru privind combaterea antisemitismului. La
reuniunea sa din luna mai 2023, statele membre si repre-
zentantii comunitatilor evreiesti si alte parti interesate s-au
intalnit in Romania pentru a sprijini implementarea strate-
giei si coordonarea eforturilor statelor membre de a combate
antisemitismul si de a promova viata evreiasca.

Din 2018, Parchetul General din Romania realizeaza colectari
de date statistice care reflecta motivatia incidentelor pe care

( k’ Clic pe imagine pentru accesare site.
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le inregistreaza. Statisticile disponibile fac referire la cazuri privind motivarea pre-
judecatilor, fara a detalia o prejudecata specifica (cum ar fi antisemitismul), asa cum
este detaliat in aceasta sectiune.

Parchetul General a inregistrat 51 de cazuri posibil antisemite in 2022, comparativ
cu 31 de cazuri in 2021. Tendinta generala sugereaza o crestere a incidentelor intre
2012 si 2022. Datele furnizate de Parchetul General arata ca, din cele 51 de dosare noi
inregistrate in 2022, 16 cazuri s-au bazat pe Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
31/2002 (interzicerea promovarii simbolurilor si personalitatilor fasciste), 16 cazuri
s-au bazat pe articolul 369 (incitare la ura sau discriminare) din Codul penal, au fost
inregistrate 8 cauze in baza Legii nr. 157/2018 combaterea antisemitismului), au fost
inregistrate 4 cazuri in baza articolului 282 alineatul (1) lit. d) din Cod penal cu an-
tisemitism drept temei si au fost inregistrate 4 dosare in baza art. 297(2) din Codul
penal avand drept temei antisemitismul.

Directia de Investigatii Criminale a Ministerului Afacerilor Interne a furnizat date des-
pre cazurile pedepsite conform Legii nr. 157/2018 privind masuri pentru combaterea si
prevenirea antisemitismului. Legea interzice actele antisemite, cum ar fi diseminarea
de material antisemit. In 2022 au fost inregistrate 7 reclamatii, fati de 4 reclamatii in
2021, 3 reclamatii in 2020, 2 in 2019 si 7 in 2018, conform acestor informatii.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii monitorizeaza, investigheaza si
pedepseste cazurile de discriminare pe criteriul antisemitism. Cele mai multe dintre
cazurile de discriminare care implicad comportament antisemit sunt ingrijoratoare
prin utilizarea sau intentia de a folosi simboluri fasciste.
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STRATEGIE SAU PLAN DE ACTIUNE PRIVIND
COMBATEREA ANTISEMITISMULUI

In 2021, Roméania a adoptat Strategia nationald de prevenire si combatere a antisemi-
tismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura (2021—-2023). Strate-
gia aplica definitia IHRA, iar autoritatile nationale au consultat comunitatile de evrei
pe parcursul elaborarii acesteia. A fost desemnat un comitet interministerial pentru
monitorizarea implementarii strategiei. Prima monitorizare a raportului a aparut in
decembrie 2021, un al doilea raport a fost publicat in mai 2022 si un raport final de
implementare a fost emis in mai 2023.

Strategia include masuri specifice privind combaterea discursului de ura antisemit,
infractiuni motivate de ura si discriminare; antisemitism online; securitatea si protectia
comunitatilor evreiesti; promovarea vietii evreiesti si mentinerea mostenirea evreiasca;
educatie; cercetare; si amintirea Holocaustului.

FUNDAMENTAL RIGHTS OF OLDER PEOPLE: ENSURING
ACCESS TO PUBLIC SERVICES IN DIGITAL SOCIETIES

DREPTURILE FUNDAMENTALE ALE PERSOANELOR
d IN VARSTA: ASIGURAREA ACCESULUI LA
Siiihesieall SERVICIILE PUBLICE IN SOCIETATILE DIGITALE

pentru a accesa

link-ul

https://fra.europa.eu/en/publication/2023/older-people-digital-rights

Doua transformari majore modeleaza viitorul Europei: imbatranirea demografica si
transformarea digitala a vietii de zi cu zi, inclusiv digitalizarea publicului si a servi-
ciilor private.

( k’ Clic pe imagine pentru accesare site.
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In acelasi timp, transformarea digitali in UE merge rapid: Comisia European, prin
programul sdu de politica europeana a Deceniului digital, lucreaza in acest sens avand
100 % din serviciile publice cheie online in intreaga UE pana in 2030. O provocare
considerabila cu care se confrunta acum UE si Statele membre trebuie sa abordeze
digitalizarea din perspectiva drepturilor fundamentale si asigurarii accesului egal la
informatii si servicii digitale in crestere rapida pentru grupul persoanelor in varsta in
toata diversitatea lor.

INEGALITATI SOCIALE Sl DIGITALE

In timp ce multi au beneficiat de pe urma utilizirii tehnologiei informatiei si comuni-
catiilor (TIC), nu toata lumea are aceeasi motivatie, oportunitati si abilitati pentru a
o accesa si utiliza. Inegalitatile digitale reflecta si pot chiar exacerba inegalitatile sociale
pentru cei lipsiti de acces la internet sau competente digitale. De exemplu, persoanele
cu venituri mici pot fi excluse digital, de exemplu de la utilizare servicii digitale publice
sau private, deoarece este posibil sa nu

dispuna de mijloacele necesare pentru a

plati necesarul de dispozitive, acces la

internet sau asistenta. Se presupune adesea

ca sprijinul vine din partea mediului social,

cum ar fi membrii familiei sau prietenii,

ceea ce nu este intotdeauna cazul.

In consecint3, unele persoane sau grupuri
profita mai mult de oportunitatile digita-
le, deoarece acestea pot avea acces mai
devreme si mai bun la TIC sau asistenta.

( k> Clic pe imagine pentru accesare site.
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In criza COVID-19, inegalitatea digitali a reprezentat o preocupare deosebiti pentru
persoanele in varsta si persoanele cu niveluri de educatie mai scazute sau cu probleme
de sanatate.

La nivelul statelor membre exista diferente majore in ceea ce priveste abilitatile necesare
persoanelor in varsta pentru a participa la societatile in curs de digitalizare.

Raportul subliniaza faptul cd Romania ofera acces egal la serviciile publice care sunt
in curs de digitalizare in anumite domenii prin abordarea acesteia in legi specifice
in combinatie cu legislatia privind nediscriminarea. De asemenea, in Romania, trei
reglementari separate se refera la digitalizarea serviciilor publice, dar cu toate acestea,
niciuna dintre ele nu prevede masuri sau prevederi specifice pentru a asigura acces egal.

In mod similar, aproape jumétate dintre autorititile statelor membre — 13 din 27 (printre
care si Romania) — au primit plangeri legate de discriminarea in accesul la serviciile
publice digitale, desi majoritatea nu abordeaza in mod specific varsta ca caracteristica
protejata sau persoanele in varsta ca grup cu risc crescut.

Noua state membre mentioneaza in mod specific persoanele in varsta ca grup de po-
pulatie care poate fi expus riscului de excludere in urma digitalizarii (Belgia, Croatia,
Finlanda, Irlanda, Lituania, Luxemburg, Polonia, Romania si Slovacia).
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PERIOADA DE MONITORIZARE:
IANUARIE-DECEMBRIE 2023.

230 3/

articole monitorizate fac referire articole monitorizate fac referire
la activitatea C.N.C.D. la presedintele institutiei

Publicatii nationale monitorizate: Adevarul, Cotidianul, Evenimentul Zilei,
Gazeta Sporturilor, Gandul, G4Media, HotNews, Jurnalul National, Libertatea,
Mediafax, Newsweek, Prosport, Romania Libera, Ziare.com.

C.N.C.D. a fost cel mai des mentionat in publicatiile: Libertatea, Ziare.com
si Gandul.
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Cele mai semnificative articole aparute
in presa scrisa in anul 2023, cu referire la
activitatea institutiei au fost urmatoarele:

JURNALISTUL RADU BANCIU AMENDAT PENTRU
AFIRMATII CARE ADUC ATINGERE DEMNITATII FEMEILOR

Jurnalistul Radu Banciu a fost sanctionat de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii cu o amenda de 25.000 de lei dupa ce a declarat intr-o emisiune TV
ca femeilor le place sa fie batute.

,Stiu si eu, toate femeile pe care le-am cunoscut, ma rog 99% asta isi doreau, sa
le mai si plesnesti din cand in cand. Da? Sa se vada cd exista o autoritate. Dar
ele nu spun asta niciodata in viata reala. O spun asa, in cuplu, in intimitate.”

OLIVIA STEER SANCTIONATA PENTRU
ATINGEREA DREPTULUI LA DEMNITATE A
CATEGORIEI PROFESIONALE A MEDICILOR

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a decis sanctionarea fostei
prezentatoare TV Olivia Steer cu suma de 5.000 de lei pentru atingerea dreptului la
demnitate a categoriei profesionale a medicilor din cauza unei postari pe Facebook
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din timpul pandemiei in care a scris ca pacientii COVID sunt ,,ucisi de protocoalele
OMS ale mortii, cu complicitatea criminala a eroilor din linia intai’.

»Dacd nu te revolta cad, la ATI, pacientii cu Covid mor legati de pat, sufocati,
infometati si insetati, ucisi de protocoalele OMS ale mortii, cu complicitatea
criminala a eroilor din linia intai, si declarati, apoti, in mod cinic, morti de
Covid, nu veni la protest!Daca te lasa rece ca ti se neaga dreptul de a protesta
fata de masuri guvernamentale ilogice, neconstitutionale si neargumentate
stiintific, in numele unei gripe cu rata de vindecare de 99,7%, nu veni, azi, la
13, in Piata Universitatii!Daca ti se rupe ca dreptul de acces in spitale, dupd o
viata de cotizatii CASS, pentru afectiunile cronice sau acute pe care le ai, ti-a
fost interzis, in numele unei gripe cu rata de vindecare de 99,7%, nu veni, azi,
la 13.00, in Piata Universitatii!Daca ti-ai pus doud-trei mdsti in fiecare zi pe
fata, te-ai dezinfectat pe maini din ora in ora, ai facut Covid si acum dai vina
pe cei care nu respectd niste masuri aberante impuse pentru o gripd cu rata de
vindecare de 99,7%, nu veni!Daca nu intelegi de ce state ale lumii (India, China)
au renuntat la isteria pandemica si si-au reluat viata normald, fara masti si
fara distantare st fara ca incidenta bolii sa creasca, nu veni azi, la 13.00, in
Piata Universitatii!”

AEROPORT AMENDAT PENTRU TAXAREA SUPLIMENTARA
A UNEI FEMEI CU HANDICAP LOCOMOTOR

Aeroportul International Sibiu impreuna cu Air Bucharest Transport Aerian si
Menzies Aviation Romania au fost sanctionate cu cate 30.000 de Consiliul National
pentru Combatere a Discriminarii.
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Decizia a venit ca urmare a unei plangeri formulate de o persoana cu dizabilitate de
ordin motric care, in timpul unei calatorii cu avionul, la imbarcare pe aeroportul
din Sibiu, precum si la debarcare in aeroport la destinatie (Egipt), a fost nevoita
sa plateasca pentru serviciile de asistenta pe care le-a solicitat. C.N.C.D. a motivat
ca persoanele cu dizabilitati locomotorii au dreptul de a fi asistate, in mod gratuit,
la urcarea si coborarea din avion pe toate aeroporturile, iar perceperea unor taxe
suplimentare acestui serviciu reprezinta discriminare.

MINISTERUL EDUCATIEI ACUZAT DE DISCRIMINARE
IN CAZUL COPIILOR CARORA LE REFUZA
INSCRIEREA IN CLASA PREGATITOARE

C.N.C.D. a decis, in urma petitiei depuse de un parinte al carui copil a fost refuzat la
inscrierea in clasa pregatitoare, ca refuzul inscrierii unui copil la scoala pe criterii de
varsta reprezinta discriminare si a sanctionat Ministerul Educatiei cu avertisment
contraventional. De asemenea, C.N.C.D. a recomandat modificarea prevederii dis-
criminatorii precum si monitorizarea in vederea schimbarii pe o perioada de 2 luni.

SERVICIILE SECRETE, MINISTERELE
APARARII, JUSTITIEI SI AFACERILOR INTERNE
SANCTIONATE PENTRU DISCRIMINARE

Serviciile secrete, ministerele Apararii, Justitiei si afacerile interne au fost sancti-
onate cu avertisment de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii dupa
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o sesizare a unui candidat la Scoala de Politie din Campina, care a fost respins pe
motiv ca sufera de tiroidita cronica autoimuna, boala aflata pe lista celor care nu
permit angajarea/admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de in-
formatii, de ordine publica si de securitate nationala.

In plus fatii de sanctiune, C.N.C.D. a stabilit ci includerea afectiunii pe aceasta lista
nu este intemeiata si a recomandat excluderea ei din tabel.

SCOALA DIN VALCEA SANCTIONATA PENTRU SEGREGARE

C.N.C.D. a sanctionat cu amenda contraventionala in cuantum de 2.000 lei o scoala
din judetul Valcea, stabilind ca aceasta a comis discriminare indirecta atunci cand
a impartit elevii in clase in functie de etnie si domiciliul acestora.

Colegiul director a recomandat scolii respectarea Ordinului cadru nr. 6134 /2016
privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant preuniversitar
si a acordat un termen de monitorizare de 6 luni pentru remedierea situatiei de
discriminare.

SOFERI STB AMENDATI PENTRU CA NU

I-AU ASIGURAT ACCESUL]N AUTOBUZ UNEI
PERSOANE CU DIZABILITATI LOCOMOTORII

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a constatat sdvarsirea faptei de
discriminare pentru ingradirea accesului unei persoane cu dizabilitati locomotorii
la serviciile publice de transport.
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Decizia se refera la un incident din 2022, cand unei persoane cu dizabilitati loco-
motorii care dorea sa utilizeze mijloacele de transport in comun STB, nu i s-a asi-
gurat accesul in autobuz prin nedeschiderea rampei, motivat de faptul ca nu a fost
vazuta de sofer. Ulterior, pe aceeasi ruta, un alt sofer i-a refuzat accesul in mijlocul
de transport public adresandu-i cuvinte licentioase, injurioase, atat ei, cat si mamei
sale, care o insotea.

Colegiul director l-a sanctionat cu amenda contraventionala de 1.000 de lei pe pri-
mul sofer, care a prezentat scuze fata de incident si, implicit, fata de petenta, justi-
ficand imprejurarile legate de anumite manevre care nu i-au permis o vizibilitate
corespunzatoare.

Pentru cel de-al doilea sofer care, pe langa refuzul accesului, a avut si un comporta-
ment nedorit, fiind agresiv verbal, Colegiul director a aplicat sanctiunea de amenda
contraventionald in cuantum de 3.000 de lei.

BIANCA DRAGUSANU AMENDATA CU 10.000 DE LEI
PENTRU AFIRMATII DESPRE FEMEILE SCUNDE

CNCD a stabilit ca afirmatia ,, De exemplu, Kim Kardashian. Eu cred ca daca ea ar
fi fost o femeie mai inaltd, macar cu 10-15 cm era mai misto decat e, dar are niste
forme pe care eu mi Ie doresc foarte mult si lucrez la asta. Doar cd ea e foarte pitica
asa...Mie mi se pare ca daca nu esti inaltd nu esti om!” incalca limitele libertatii
de exprimare si aduce o atingere grava demnitatii femeilor, in general, persoanelor
scunde, in particular, decizand sanctionarea Biancadi Dragusanu cu amenda con-
traventionald in cuantum de 10.000 lei.
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RECLAMA LA POMPE FUNEBRE CU FEMEI IN LENJERIE
INTIMA IN SICRIE, AMENDATA PENTRU DISCRIMINARE

O firma de pompe funebre din Galati a facut trei ani la rand un calendar in care a
suprapus poze cu femei in lenjerie intima sau aproape goale, unele chiar simuland
actul sexual, in sau pe sicrie. Dupa ce, in 2022, imaginile au ajuns in presa, Centrul
de Dezvoltare Curriculara si Studii de Gen: FILIA a facut o plangere la Consiliul
National de Combatere a Discriminirii. In 2023, C.N.C.D. a decis c# expunerea in
spatiul public a acelor imagini este discriminare si atat firma de pompe funebre, cat
si cea de grafica publicitara care a realizat calendarul trebuie sa plateascd o amenda
de 20.000 de lei.

GEORGE BUHNICI A PIERDUT PROCESUL CU C.N.C.D.

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a aplicat in 2022 sanctiunea
amenzii contraventionale in cuantum de 20.000 de lei pentru declaratiile facute de
George Buhnici despre femeile cu vergeturi pe plaja. Ulterior, cunoscutul realizator
de vloguri despre tehnologie a atacat in justitie hotararea C.N.C.D., insa a pierdut
procesul la Curtea de Apel. Instanta a decis sa reduca amenda la 3.000 de lei. Ho-
tararea nu este definitiva si poate fi contestata.
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Plati efectuate in anul 2023

mii lei
Cod bugetar Alocat Utilizat
BUGET DE STAT 51.01
Cheltuieli personal
Bunuri si servicii
Transferuri

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile

Alte cheltuieli

Cheltuieli de capital

Plati aferente anilor precedenti

e T s o

FOND EXTERN NERAMBURSABIL 51.08

Proiecte cu finantare din fonduri externe 56 57 0

Proiecte cu finantare din fonduri externe 58 261 6

e T,

Total buget C.N.C.D. 10.849 10.255
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ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023
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PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.
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CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE

ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
PROBLEMATICA DISCRIMINARII

DIN ROMANIA REFLECTATA IN

. . . RAPOARTELE INTERNATIONALE
Posturi Posturi Posturi '
CONSILIUL NATIONAL PENTRU

aprobate ﬁnantate Ocupate COMBATEREA DISCRIMINARII
TN PRESA SCRISA

6 DATE DE ORDIN FINANCIAR

S| PERSONAL

Ponderea angajatilor
cu studii medii:

3,957

=

de varsta
4 § 0
i’ Ponderea angajatilor ani

cu studii superioare:

06,05%

K
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CUVANT INAINTE

ANALIZA PETITIILOR INREGISTRATE
LA C.N.C.D. N ANUL 2023

ANALIZA DOSARELOR
C.N.C.D.TN ANUL 2023

. : . ANALIZA ACTIVITATII DE SOLUTIONARE

PE BAZA HOTARARILOR COLEGIULUI

omponenta Lolegiuiul alrector DIRECTOR ALCN.CD.
J

EXEMPLE DIN JURISPRUDENTA

CONSTATARILOR COLEGIULUI
DIRECTOR AL C.N.C.D.

Csaba Ferenc Asztalos Cristian Jura
ACTIVITATEA BIROULUI
INVESTIGARE DOSARE
ACTIVITATEA DIRECTIEI JURIDICE
Adrian-Nicolae Diaconu Radu Babus T AT e
RAPOARTELE INTERNATIONALE
CONSILIUL NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII
. . . TN PRESA SCRISA
Claudia Sorina Popa Horia Grama
DATE DE ORDIN FINANCIAR
S| PERSONAL |
Catalina Olteanu Catalin Raiu
Claudia-Cerasela Banica Radu Savulescu

Maria Mota ¢
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