CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

ANUNT DE CONCURS

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii cu sediul in Bucuresti, Piata Valter
Maracineanu, nr. 1-3, sector 1, organizeazd conform H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminati, cu norma intreaga, de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana, a unui
post contractual vacant de executie de expert gradul I, in cadrul Compartimentului Administrativ
— Directia Economica, Resurse Umane si Comunicare.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

1. Conditiile generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, conditiile
specifice prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1)
si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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2. Cerinte specifice:

— Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

— Vechime in munca: 3 ani si 6 luni;

— Permis de conducere: categoria B;

— Abilitati, calitati si aptitudini necesare: onestitate, integritate, seriozitate, responsabilitate,
meticulozitate, rigurozitate, abilitate de a lucra in echipa, capacitate de a sesiza, accepta si
aplica solutii noi, aptitudinea de a desfasura activitdti complexe, adaptabilitate,
sociabilitate, intuitie, consecventa, abilitate de comunicare, promptitudine si eficientd in
executarea lucrarilor.

Concursul se va sustine la sediul institutiei si va consta intr-o proba scrisa de verificare a
cunostintelor si a aptitudinilor, conform bibliografiei si a tematicii aferente, in data de 28 martie
2024 ora 10:00 si un interviu in data de 03 aprilie 2024.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul institutiei, la Compartimentul
Resurse Umane si Salarizare - Directia Economica, Resurse Umane si Comunicare, in termen de
15 zile lucratoare de la data publicérii anuntului, respectiv in perioada 07 martie 2024 — 20 martie
2024 si vor contine, conform prevederilor art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator este prevazut in Anexa nr. 3 din H.G.
nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul poate
fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasului de pe cazierul judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise.

g) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie 1nsotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii,

h) curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele mentionate mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia, tematica si atributiile prevazute in fisa postului pentru postul
contractual de executie de expert gradul I, in cadrul Compartimentului Administrativ —
Directia Economica, Resurse Umane si Comunicare:

Bibliografia si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica: Titlul I si Titlul II din Constitutia Romaniei
2. O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Capitolul I, Capitolul II si Capitolul III din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Capitolul si Capitolul II din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Reglementari privind Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare) - integral
5. Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii
cu tematica: Partea I, Partea a II-a, Partea a IlI-a, Partea a [V-a, Partea a V-a si Partea a VI-a din
Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii
6. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in munca, cu modificirile si completirile
ulterioare
cu tematica: Reglementari privind securitatea si sanatatea in muncd (Legea nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare) — integral
7. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica: Capitolul I din . Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare
8. Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Reglementari privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Legea nr.
190/2018, cu modificarile si completarile ulterioare) — integral
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Atributiile postului:
- Gestioneaza activitatile de naturd administrativa si tehnica derulate in cadrul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii;
- Participa la elaborarea lucrdrilor sau realizeaza efectiv lucrari corespunzatoare functiei in care
este incadrat;
- Asigurd intocmirea notelor de fundamentare si a deconturilor pentru membrii Colegiului
Director, urmdreste si raspunde de buna desfasurare a acestei activitati;
- Rezolva problemele privind administrarea bunurilor aflate in patrimoniul Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii;
- Arhiveaza documentele emise de directie;
- Participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial, prin realizarea la termenele
stabilite a activitatilor cuprinse in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial aprobat de presedintele CNCD, precum si prin elaborarea sau, dupa caz, actualizarea
procedurilor de sistem si/sau operationale, potrivit dispozitiei sefului ierarhic superior;
- Identifica si monitorizeaza riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara;
- Asigura confidentialitatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu,
- Respecta cu rigurozitate normele de sdnatate i securitate in munca si participa la instructajele
periodice si aplicatiile practice organizate la sediul institutiei,
- Respecta si, dupa caz, aplica normele de prevenire a incendiilor i de actionare in caz de urgenta,
in conformitate cu procedurile de urgentd si de evacuare, si participa la instructajele periodice si
aplicatiile practice organizate la sediul institutiei;
- Implementeaza cu responsabilitate, atitudine calma si implicare activa, conform planurilor de
interventie, proceduri de urgenta de prim ajutor si de evacuare, in mod adecvat situatiei intervenite,
folosind echipamentul din dotare;
- Participa la inventarierea patrimoniului institutiei;
- Pastreaza confidentialitatea datelor personale si salariale ale angajatilor institutiei;
- Raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupa caz, precum si material in conformitate cu
prevederile legale in vigoare pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau indeplinirea cu rea
credinta a acestora;
- Acorda asistenta de specialitate departamentelor Consiliului si colegilor din cadrul directiei, dupa
caz;
- Solicita asistenta de specialitate din partea departamentelor Consiliului si colegilor din cadrul
directiei, dupa caz;
- Intocmeste diverse situatii si adrese la solicitarea coordonatorului compartimentului, a
directorului D.E.R.U.C., a secretarului general sau presedintelui institutiei;
- Intocmeste, la cererea superiorului ierarhic sau a conducerii, rapoarte scrise privind activitatea
depusa si modul de indeplinire a sarcinilor;
- Fata de atributiile mentionate mai sus, asigurd indeplinirea si a altor atributii care, prin natura lor,
sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului, dispuse de
superiorul ierarhic.
- Se asigura sa foloseasca timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu; in
acest sens, nu se ocupd in timpul de munca de activitdti care nu sunt cuprinse in atributiile si
indatoririle sale ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici.
- Nu angajeaza institutia la marirea costurilor, cdutand sa uzeze de toate mijloacele posibile pentru
combaterea cheltuielilor nejustificate si utilizeaza cu maxima eficienta resursele puse la dispozitie;
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- Are obligatia de a se perfectiona continuu in activitatea pe care o desfasoara, in vederea reducerii
timpului de executie a lucrarilor;

- Are sarcina de a se integra 1n efortul colectiv depus de echipa din care face parte si de a pune la
dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;

- Raspunde conform legislatiei 1n vigoare de exactitatea si corectitudinea datelor
inregistrate/furnizate;

- Participa la cursuri de formare si perfectionare profesionald in domeniul de activitate specific,
conform prevederilor legale;

- Raspunde de solutionarea in termen a sarcinilor de serviciu repartizate;

- Respecta prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

- Asigura si respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, ce decurg din
desfasurarea activitatii compartimentului;

- Respecta atat normele de P.S.1. si de protectia muncii, cat si R.O.I si R.O.F.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. Documente Termen
crt.
Publicare anunt concurs
I | Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru 07.03.2024
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post vacant.
Perioada de depunere dosare de inscriere/data limita 07.03.2024 -
2 | in termen de 10 zile lucritoare de la afisarea anuntului. 20.03.2024, ora 16:30
Selectie dosare de inscriere 21.03.2024 -
3 | in termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de 22.03.2024
depunere a dosarelor de inscriere.
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere
4 | Tn termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului privind 25.03.2024
selectia dosarelor de inscriere.
Depunere contestatii selectie dosare de inscriere
S |in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii 26.03.2024
rezultatului selectiei dosarelor de inscriere.
Solutionare contestatii selectie dosare de inscriere si
6 afisarea rezultatelor contestatiilor selectiei dosarelor de 27.03.2024
inscriere
In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
Sustinere proba scrisa (la sediul institutiei)
7 | Dupa cel putin 15 zile lucritoare de la publicarea/afisarea | 28-03.2024, ora 10:00
anuntului.
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Notarea probei scrise si afisarea rezultatelor la proba scrisa

8 | in termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei scrise. 29.03.2024
Depunere contestatii la proba scrisa

9 | in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii 01.04.2024
rezultatelor probei scrise.
Solutionare contestatii proba scrisa si afisarea rezultatelor

10 contestatiilor la proba scrisa 02.03.2024
In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
Sustinere proba interviu (la sediul institutiei)

11 | Sustinerea interviului intr-un termen de 4 zile lucritoare de la | 03-04.2024, ora 10:00
data sustinerii probei scrise.
Notarea probei interviu si afisarea rezultatelor la proba

12 | interviu 04.04.2024
In termen de o zi lucritoare de la finalizarea probei interviu.
Depunere contestatii la proba interviu

I3 | fn termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii 05.04.2024
rezultatelor probei interviu.
Solutionare contestatii proba interviu i afisarea

14 | rezultatelor contestatiilor la proba interviu 08.04.2024
In termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
Rezultatele finale ale concursului

IS | in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor 09.04.2024
solutionarii contestatiilor la proba interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine la: Compartimentul Resurse Umane si Salarizare -
Directia Economica, Resurse Umane si Comunicare, telefon 021/312.65.78 int. 503, e-mail:
mirela.petrache@cncd.ro si pe site-ul www.cned.ro.
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