CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII

AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

Piata V
in data

Sef

ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII PUBLICE
DE CONDUCERE VACANTE

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii organizeaza la sediul sdu din Bucuresti,
alter Maracineanu, nr. 1-3, sectorul 1 (intrarea din str. Victor Eftimiu nr. 2), un concurs de recrutare,
de 21 martie 2024, pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante:

serviciu gradul II in cadrul Serviciului Asistenti Colegiu Director — 1 post.

e S

cun

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Proba suplimentara: nu este cazul.
Concursul se va desfasura la sediul institutiei si va consta intr-o proba scrisa de verificare a

ostintelor in domeniul legislatiei si a materialelor bibliografice, in data de 21.03.2024 ora 10:00 si

un interviu, in termenul legal.
5. Conditiile de participare la concurs sunt:

Studii de specialitate: Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,
in domeniul stiintelor juridice;

Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani;

Perfectionari (specializari): se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1)
lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin
certificat, sau, dupd caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice: -;

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere): Se
completeazd in cazul In care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de
tip ECDL/ICDL.:

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu, se dovedeste prin documente
specifice;

- Cunostinte Operare, Calcul tabelar - MS Excel, nivel mediu, se dovedeste prin documente
specifice;

- Cunostinte Operare, Informatie si comunicare - Internet, nivel mediu, se dovedeste prin documente
specifice;

Cerinte specifice: Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g
indice 2 si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevdzute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei: -;
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Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

)

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani Tmplinifi;

are capacitate deplind de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

)

g;) -
g9 -

h)

)
k)

D

nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii,
nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

6. Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul institutiei in termen de 20 de zile de la data
publicérii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii, la sectiunea special creatd in acest scop, respectiv in
perioada 20.02-11.03.2024.

7. Persoana de contact in vederea primirii dosarelor de concurs este Petrache Mirela, consilier
superior — Compartimentul Resurse Umane si Salarizare — Directia Economicd, Resurse Umane si
Comunicare, tel: 021/312.65.78 int. 503, e-mail: mirela.petrache@cncd.ro.

8. Bibliografia, tematica si atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de conducere
vacanta de sef serviciu gradul II in cadrul Serviciului Asistenta Colegiu Director

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2.

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica O. G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
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cu tematica Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor (O.G. nr.
27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare) - art. 1 - art. 15

6. Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizdrilor, (Ordinul Presedintelui CNCD nr. 27 din
7 februarie 2024), publicata in MO, Partea I, nr. 120/2024

cu tematica Reglementari privind aprobarea Procedurii interne de solutionare a petitiilor si
sesizdrilor, publicatd Tn MO, Partea I - titlul I — titlul VII

Atributiile postului previzute in fisa postului

1.

2.
3.

10.

11.
12.

13

14.

15.

16.
17.

18.

Organizeaza, conduce, coordoneaza si controleazd activitatea Serviciului Asistentd Colegiul
Director;

Coordoneaza activitatea de sortare a petitiilor si sesizdrilor depuse la CNCD;

Coordoneazd si controleaza Inregistrarea petitiilor si sesizarilor depuse la CNCD, in Registrul
electronic de evidentd dosare;

Studiaza toate documentele directionate Serviciului Asistentd Colegiul Director rezolutia
Presedintelui Consiliului si, in functie de obiectul solicitarii, formuleaza raspuns si/sau le
repartizeaza spre solutionare personalului din subordine;

Inainteaza petitiile si sesizarile, precum si punctele de vedere solicitate de parti, expert
membrilor Colegiului Director al CNCD, prin asistentii acestora;

Tine evidenta termenelor din dosarele aflate in curs de solutionare prin monitorizarea Registrului
electronic de evidenta dosare si dispune masurile implicite;

Solicita raspuns persoanelor interesate cu privire la nsusirea petitiilor depuse catre alte institutii
si redirectionate, spre competentd solutionare, Consiliului;

Solicitd personalului din subordine transmiterea informatiilor solicitate de partile din dosar si
verifica transmiterea acestora In termenul legal;

Analizeaza comunicdrile cu privire la sentintele civile emise de catre instanta de judecatd prin
care se anuleaza hotdrarile Colegiului Director si decide asupra modului de repartizare a acestora;
Monitorizeaza respectarea indeplinirii de catre personalul din subordine a pasilor procedurali
indicati de titularul de dosar, cu privire la solutionarea cauzei;

Solicita si verifica lista cu dosarele programate pentru sedinta de audiere a partilor;

Participa la sedinta de deliberari a Colegiului Director. Coordoneaza si controleazd personalul
din subordine in vederea asigurarii inregistrarii scrise si audio a sedintei;

. Monitorizeazd si verifica activitatea personalului din subordine cu privire la redactarea

hotararilor emise de membrii Colegiului Director;

Monitorizeaza si verifica activitatea de comunicare (catre partile din dosar) a hotararilor si a
punctelor de vedere emise de catre membrii Colegiului Director;

Colecteaza si stocheaza hotararile emise de membrii Colegiului Director; tine evidenta acestora
si le furnizeazd compartimentelor Consiliului cu atributii privind asigurarea liberului acces la
informatiile de interes public;

Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea privind arhivarea dosarelor solutionate;
Coordoneazd si controleazd sumarul hotdrarilor solicitate in vederea realizarii raportului de
activiate al CNCD; realizeaza materialul si il transmite compartimentului de specialitate din
cadrul CNCD;

La solicitarea Vicepresedintelui sau Presedintelui Consiliului, participa la audiente programate
de catre compartimentul de specialitate din cadrul CNCD; coordoneaza si controleazd prezenta
asistentului titularului de dosar, la audientele solicitate de partile din dosar, in vederea redactarii
Notei de audienta;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.
39.

Coordoneazd si controleazd activitdtile ce decurg din colectarea datelor in baze de date,
realizarea statisticilor specifice si a rapoartelor, studiilor realizate pe baza hotérarilor emise de
catre membrii Colegiului Director;

Monitorizeza si verificd raspunsurile elaborate de catre personalul din subordine la adresele
privind liberul acces la informatiile de interes public;

Coordoneaza si monitorizeaza activitatea privind acordarea asistentei de specialitate persoanelor
care se adreseazd Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii;

Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfisurata in cadrul serviciului si le prezinta
sefului ierarhic superior;

Avizeaza notele privind decontarea cheltuielilor de cazare ale membrilor Colegiului Director, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Implementeaza si dezvoltd sistemul de control intern al compartimentului;

Elaboreaza, modifica si actualizeaza procedurile scrise specifice activitatilor desfasurate in cadrul
Colegiului Director si al SACD si le supune aprobarii sefului ierarhic superior;

Elaboreaza planul anual de perfectionare profesionald a personalului din cadrul serviciului;
Identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile la nivelul Colegiului Director si al SACD prin
intocmirea si actualizarea Registrului riscurilor;

Raporteaza anual progresele inregistrate ce privesc implementarea si dezvoltarea subsistemului
propriu de control intern managerial la nivelul Colegiului Director si al SACD cétre Comisia de
monitorizare (raportul de monitorizare a indicatorilor de performantd stabiliti, chestionarul de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial);
Elaboreazd anual situatia centralizatoare privind stadiul implementarii sistemului de control
intern managerial si orice alte documente privitoare la sistemului de control intern managerial, in
concordantd cu prevederile Regulamantului de organizare si functionare al Comisiei de
monitorizare.

La solicitarea si cu acordul sefului ierarhic superior, colaboreazd cu autoritatile publice,
persoanele juridice si persoanele fizice pentru asigurarea prevenirii si eliminarii tuturor formelor
de discriminare;

Participa la cursuri de formare si perfectionare profesionala in domeniul de activitate specific;
Intocmeste Raportul privind necesarul de formare profesionald pentru functionarii publici din
cadrul serviciului;

Participa, la solicitarea sefului ierarhic superior, la activititi de profil cu caracter national si
international asigurandu-se, in acest fel, participarea directd si pe bazad de reciprocitate la
manifestari similare in strainatate;

Elaboreazad propuneri de activitati organizate in parteneriat cu celelalte departamente ale
Consiliului sau cu persoane fizice si juridice de profil din tard sau strainatate, cu privire la
domeniul propriu de activitate, si le supune aprobarii sefului ierarhic superior;

Monitorizeaza aparitiile legislative ce vizeaza activitatea Consiliului din punct de vedere juridic;
Respecta prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor); asigura si respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal ce decurg din
desfasurarea activitatii serviciului;

Acorda asistenta de specialitate compartimentelor Consiliului;

Solicita asistentd de specialitate din partea compartimentelor Consiliului;

Fata de atributiile mentionate mai sus, asigura indeplinirea si a altor atributii dispuse de catre
Vicepresedintele sau de catre Presedintele Consiliului.

9. Continutul dosarului de concurs:
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau In specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munca
si 1n specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10. Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd In anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar n perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.
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