CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 6
din 11.01.2023

Dosarul nr. 380/2022
Petitie nr. 3999/07.06.2022
Petenta:

Reclamata:

Obiect: posibila fapta de hartuire morala la locul de munca

I. Numele, domiciliul si sediul partilor
Numele si domiciliul petentului

Numele si domiciliul reclamatei

Il. Citarea partilor

1. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare. Tn temeiul art. 28 si art. 29 din Ordinul nr.144/11.04.2008, CNCD a adus la cunostinta
partilor ridicarea, din oficiu, a exceptiei de necompetentad a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii pentru aspecte ce tin de adresarea de cuvinte jignitoare fara legatura cu un criteriu
de discriminare, aceste atribute revenind exclusiv organelor de cercetare penala si instantelor de
judecata.

2. In sensul celor mai sus ardtare au fost emise adresele nr. 3999/28.06.2022 si nr. 4505/
28.06.2022.

3. Procedura este legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

4. Prin petitia inregistrata sub nr. 3999/07.06.2022, petenta arata ca este profesor- logoped in
cadrul Scolii Gimnaziale Speciale, iar intre aceasta si reclamatéa care este de asemenea profesor-
logoped in cadrul aceleasi scoli treneaza o situatie tensionata despre care petenta arata ca a
incercat sa o treaca cu vederea, insa comportamentul agresiv al reclamatei a continuat.

5. Petenta invedereaza faptul ca in data de 31.05.2022, dupa Consiliul de Administratie al scolii,
reclamata, pe fondul unor probleme personale, a inceput sa adreseze injurii si critici mai multor
cadre didactice, colegi cu aceasta, ocazie cu care i-a adresat petentei o serie de jigniri, acuzand-
0 ca ar avea relatii extraconjugale cu un coleg de la o alta scoala. Petenta arata ca jignirile
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verbalizate de reclamata au fost auzite de toti colegii, inclusiv de gardianul care se afla la acel
moment la usa de la intrare in scoala.

6. Tn acest context, petenta apreciaza comportamentul reclamatei ca fiind unul defaimétor care-i
aduce atingere vietii sale private, afectandu-i in acest fel demnitatea si imaginea in unitatea de
invatamant.

7. Petenta callifica atitudinea reclamatei ca fiind in contradictie cu prevederile Codului Etic al Scolii,
motiv pentru care apreciaza ca se impune sanctionarea de catre CNCD a comportamentului
reclamatei.

8. Primind citatia emisa prin intermediul careia a fost invocata din oficiu exceptia necompetentei
CNCD si prin care i s-a solicitat petentei indicarea unui criteriu, la data de 14.07.2022, prin notele
scrise Tnregistrate sub nr. 4928/2022, a solicitat respingerea exceptiei invocate aratand ca faptele
sesizate nu sunt de competenta organelor penale sau instantelor civile, intrucat aceasta nu se
considera doar lezata de jignirile adresate, ci de faptul ca prin faptele reclamatei, i-a fost creat un
disconfort la locul de munca, comportamentul reclamatei afectandu-i raporturile de munca,
apreciind in acest sens ca se impune protejarea sa in fata unui astfel de climat.

9. Petenta a depus odatéa cu notele scrise si 0 serie de documente constand in :

e raspunsul primit de la Scoala Gimnaziala Speciala Targoviste- prin care petentei ii este adus
la cunostinta faptul ca, consiliul de administratie al unitatii a hotarat constituirea unei comisii de
cercetare disciplinara prealabila, ocazie cu care in baza raportului intocmit s-a propus
sanctionarea doamnei cu " observatie scris&”,

¢ raspunsul primit de la Comisia Judeteana de Etica Dambovita prin care se comunica faptul ca
urmare a sesizarii petentei s-a constatat ca faptele reclamate reprezinta abateri de la valorile si
principiile Codului cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

10. Fata de punctul de vedere formulat de reclamata, ce a fost comunicat petentei prin adresa
5473/05.08.2022, aceasta nu a formulat concluzii scrise.

Sustinerile reclamatei

11. Reclamata prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 5168/25.07.2022 a solicitat respingerea
petitiei, apreciind ca intre aceasta si petenta exista o stare de animozitate iar discutile  pe
care le-a avut cu aceasta de-a lungul timpului, nu au fost de natura sa o discrimineze, intreaga
situatie fiind in esenta un schimb de replici.

12. Tn completarea motivelor in raport de care reclamata a solicitat respingerea petitiei, aceasta
a precizat faptul ca in conformitate cu Dictionarul explicativ al limbii roméne, a discrimina
inseamna a face distinctie neta intre mai multe obiecte, idei etc, sau a supune pe cineva la
tratamente deosebite ori persecutii, ceea ce in cazul de fata nu poate fi vorba.

13. in sustinerea punctului de vedere, reclamata a depus la dosar Decizia nr. 116/28.06.2022
emisa de Scoala Gimnaziala Targoviste privind sanctionarea disciplinara a acesteia, reclamata
solicitind sa se constate ca din cuprinsul Deciziei de sanctionare nu s-a retinut faptul ca a existat
vreo discriminare savarsita de reclamata impotriva petentei.

IV. Cadrul legal aplicabil
14. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

Constitutia Romaniei
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Art. 1

(3) ,, Romania este stat de drept, democratic si social in care demnitatea omului, drepturile
si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitétii umane, dreptatea si pluralismul
politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului romén gi
idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate. ”

Art. 4

(2) ,Roménia este patria comuna gi indivizibila a tuturor cetatenilor sai, fara deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de
apartenenta politica, de avere sau de origine sociala. ”

Art. 16 — Egalitatea in drepturi

”(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnitétile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetatenia roména si domiciliul in tard. Statul roméan garanteaza
egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii si demnitati.

(4) In conditiile ader&rii Romaniei la Uniunea Europeand, cetatenii Uniunii care indeplinesc
cerintele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei
publice locale.”

Art. 30 - Libertatea de exprimare

»(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice
fel, prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public,
sunt inviolabile.

(2) Cenzura de orice fel este interzisa.

(3) Libertatea presei implica si libertatea de a infiinta publicatii.

(4) Nici o publicatie nu poate fi suprimata.

(5) Legea poate impune mijloacelor de comunicare in maséa obligatia de a face publica sursa
finantari.

(6) Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei
Si nici dreptul la propria imagine.

(7) Sunt interzise de lege defaimarea térii i a natiunii, indemnul la rézboi de agresiune, la uré
nationald, rasiala, de clasa sau religioasa, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la
violenta publica, precum si manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

(8) Raspunderea civila pentru informatia sau pentru creatia adusa la cunostinta publica revine
editorului sau realizatorului, autorului, organizatorului manifestarii artistice, proprietarului mijlocului
de multiplicare, al postului de radio sau de televiziune, in condifiile legii. Delictele de presa se
stabilesc prin lege.”

0.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata
Art. 2
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»(1) in prezenta ordonanta, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
social&, convingeri, sex sau orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizaté sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertéatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social
Si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

Art. 15

,constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta
legii penale, orice comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda
nationalist-sovina, de instigare la ura rasialéd sau nationala, ori acel comportament care are
ca scop sau vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de
persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizatd ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexualé a acestuia.”

Conventia pentru apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor fundamentale

Art. 10 Libertatea de exprimare

(1) ,,Orice persoana are dreptul la libertate de exprimare. Acest drept include libertatea de
opinie si libertatea de a primi sau a comunica informatii ori idei fara amestecul autoritatilor
publice si faré a tine seama de frontiere. Prezentul articol nu impiedica Statele sa supuna
societatile de radiodifuziune, cinematografie sau televiziune unui regim de autorizare.

(2) Exercitarea acestor libertati ce comporté indatoriri gi responsabilitati poate fi supusa
unor formalitati, conditii, restrangeri sau sanctiuni prevazute de lege care, intr-o societate
democratica, constituie masuri necesare pentru securitatea nationald, integritatea
teritoriald sau siguranta publica, apdrarea ordinii si prevenirea infractiunilor, protectia
sanatatii, a moralei, a reputatiei sau a drepturilor altora, pentru a impiedica divulgarea
informatiilor confidentiale sau pentru a garanta autoritatea si impartialitatea puterii
judecatoregti.”

Art. 14 Interzicerea discriminarii

.Exercitarea drepturilor gi libertatilor recunoscute de prezenta Conventie trebuie sa fie
asigurata fara nicio deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociala, apartenenta la o minoritate
nationala, avere, nastere sau orice alta situatie”.

Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

Art. 28
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~Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia de necompetenta cand in mod
vadit constata ca petitia formulata nu este de competenta Consiliului, potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.”

Art. 29
~Exceptia de necompetenta poate fi ridicata de reclamat sau de membrii Colegiului director
si in cursul solutiondrii petitiei, sub conditia prevazuta la art. 30.”

V. Chestiuni prealabile:

15. Potrivit art. 63 alin.(1) din Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, ,Colegiul director se va pronunta mai intdi asupra exceptiilor de
procedura, precum si asupra celor de fond care nu mai necesita, in tot sau in parte,
analizarea in fond a petitiei.”

16. Astfel, analizdnd exceptia de necompetenta a CNCD pentru aspecte ce tin de
adresarea unor cuvinte jignitoare (calomnii) fara a avea legatura cu un criteriu de
discriminare, Colegiu director, raportat la apararile formulate de petenta prin Notele scrise
inregistrate sub nr. 4928/14.07.2022, urmeaza a respinge exceptia retindnd in motivare
faptul ca, prin clarificarile expuse de petenta, aceasta nu reclama calomniile adresate de
partea reclamata ci comportamentul hartuitor al acesteia.

VI. Motivele de fapt si de drept

17. Pe fondul cauzei, in analiza faptelor prezentate, Colegiul director al CNCD retine ca
petenta reclama o posibila fapta de hartuire rezultata din faptul ca partea reclamata, prin
comportamentul sau, i-a adus atingere vietii sale private, afectandu-i in acest fel imaginea
pe care o are in unitatea de invatamant.

18. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea tuturor
formelor de discriminare precum si atributile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G.
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata.

19. Astfel, Colegiul director analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii
intruneste, in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr.137/2000 privind prevenirea i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, cuprins in Capitolul | Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent,
elementele faptelor prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il Dispozitii
Speciale, Sectiunea I-VI din Ordonanta. Tn masura in care se retine intrunirea elementelor
discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea
contraventionald, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale
faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata.

20. Potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, prin discriminare se intelege acel

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
CD rentu COMBATEREA Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DISCRIMINARII Pagina 5 din 10 E-mail: support@cncd.ro & www.cned.ro



tratament diferentiat ce are la baza un criteriu, dintre cele prevazute in lege, si care are
drept scop sau efect un tratament injust raportat la o speta data. Retinand in coroborare
cu aceste aspecte definitia discriminarii, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin.1
din O.G. nr. 137/2000, republicata, Colegiul director se raporteaza la modul in care sunt
intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Pentru a ne
situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau
preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1, si
trebuie sa se refere la persoane aflate in situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod
diferit datorita apartenentei lor la una dintre categoriile prevazute in textul de lege
mentionat anterior.
21. Colegiul director reitereaza ca un aspect definitoriu al discriminarii 1l constituie criteriul
interzis de legiuitorul national prin art. 2 alin 1. in acest sens Colegiul Director retine c& art.
2 alin.1 nu contine o lista exhaustiva a criteriilor de discriminare (,rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronicad necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata”), criteriile
expresis verbis enumerate de lege fiind completate cu sintagma ,sau orice alt criteriu”,
ceea ce, practic, ofera posibilitatea retinerii oricarui alt criteriu nespecificat de lege, in
savarsirea unei fapte de discriminare.
22. Totodata, la art. 2 alin. 5 Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind combaterea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare,
republicata, prevede ca: ,Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice
comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv’.
23. Ambele definitii includ elementul criteriului, element care diferentiaza o cauza care
cade sub incidenta O.G. nr. 137/2000 (spre exemplu discriminare, hartuire) de cauzele
care au o alta natura (spre exemplu conflictele de munca). Astfel, existenta unui criteriu
anume este un factor determinant. Se poate invoca orice criteriu (O.G. nr. 137/2000, art. 2
alin. 1: [...] ,pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu” [...];
Protocolul aditional nr. 12 la Conventia europeana a drepturilor omului, art. 1 alin. 1: [...]
,fara nici o discriminare bazata, in special, pe sex, pe rasa, culoare, limba, religie, opinii
politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociala, apartenenta la o minoritate
nationala, avere, nastere sau oricare alta situatie”), iar intre acest criteriu si faptele
imputate reclamatei trebuie sa existe un raport de cauzalitate.
24. Astfel, pentru ca o fapta sa fie calificata ca fiind discriminatorie aceasta trebuie sa
indeplineasca cumulativ mai multe conditii:

a) existenta unui tratament diferentiat a unor situatii analoage sau omiterea de a trata

in mod diferit situatji diferite, necomparabile;

b) existenta unui criteriu de discriminare conform art. 2 alin.1 din O.G. nr.137/2000

privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu

modificarile ulterioare;
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c) tratamentul sa aiba drept scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a unui drept recunoscut de lege;
25. Chiar si in ipoteza in care criteriul invocat ar putea fi incadrat in categoria ,orice alt
criteriu”, acesta trebuie sa reprezinte o caracteristica specifica a persoanei care se
considera discriminata, caracteristica care sa aiba un caracter inalterabil (ex. gen, culoarea
pielii, varsta, dizabilitatea, boala cronica etc.) si deci care nu poate fi schimbata prin vointa
individului, sau care sa aiba un caracter identitar, care sa fie parte a identitatii individului
(ex. religie, convingeri, etc.), intr-un mod similar criteriilor protejate de lege.
26. Prin raportare la cele mentionate la punctul anterior, Colegiul director reitereaza faptul
ca inclusiv Conventia Europeana a Drepturilor Omului, prin Art. 14, nu protejeaza impotriva
oricarui tratament diferentiat, ci doar impotriva acelora care se bazeaza pe o caracteristica
identificabila, obiectiva sau personala ori pe ,statut", pe baza carora o persoana sau un
grup de persoane se diferentiaza intre ele. (CEDO, hot. Clift c. Regatului Unit, 13 iulie
2010, 855).
27. Criteriul, in raport cu elementele constitutive ale discriminarii astfel cum este definit in
art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat in sensul existentei sale ipso facto, ca
circumstanta concretizata, materializata, constituind insasi cauza actului sau faptului
discriminatoriu si care, in situatia inexistentei, nu ar determina savarsgirea discriminarii.
Astfel, natura discriminarii, sub aspectul ei constitutiv, decurge tocmai din faptul ca
diferenta de tratament este determinata de existenta unui criteriu, ceea ce prespune o
legatura de cauzalitate intre tratamentul diferit imputat si criteriul interzis de lege, invocat
in situatia persoanei care se considera discriminata.
28. Din analiza obiectului petitiei, a inscrisurilor aflate la dosar, raportat la indeplinirea
elementelor constitutive ale faptei de discriminare, Colegiul director retine ca, in speta, nu
se poate retine un criteriu de discriminare. Lipsa unui element constitutiv al faptei de
discriminare duce in mod direct la inexistenta acestei fapte. Mai mult, prin citatie i s-a
solicitat petentei sa precizeze criteriul de discriminare care considera ca a stat la baza
presupusei fapte de discriminare, dar aceasta nu a dat curs solicitarii.
29.1n consecinta, Colegiul director constata ca, in cazul semnalat de catre petenta, nu sunt
indeplinite conditiile pentru ca o fapta sa fie discriminatorie, neputand fi retinut un
criteriu de discriminare, potrivit O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata.

Opinie separata cu privire la constatare, exprimata de Maria Mota-Membru al
Colegiului director, Asztalos Csaba Ferenc-Membru al Colegiului director si Horia
Grama-Membrii in Colegiul director

30. Analizand petitia astfel cum a fost formulata, se retine faptul ca petenta reclama
conduita si comportamentul partii reclamate, care i-au lezat atat drepturile cat si
demnitatea in fata colegilor, toate acestea determinand o reala degradare a climatului de
lucru, ambele parti fiind cadre didactice in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale.

31. Raportat la obiectul petitiei, membrii colegiului director sustinatori ai opiniei separate —
apreciaza ca hartuirea morala la locul de munca reprezinta orice comportament exercitat
Ccu privire la un angajat de catre un alt angajat care este comparabil din punct de vedere
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ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, si care are drept scop sau efect o deteriorare
a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

32. Totodata, constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand n pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. Legea prevede expres faptul ca stresul si epuizarea fizica, intra sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca.

33. Conform actului normativ ce reglementeazd prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, stresul si epuizarea fizica pot fi incluse sub incidenta hartuirii
morale la locul de munca, in anumite circumstante.

34. Daca stresul este cauzat de comportamentul abuziv al unor persoane din cadrul
mediului de munca, cum ar fi insulte, critici, amenintari, excludere sociala, defavorizare
sau alte forme de comportamente agresive sau ostile, acestea pot fi considerate o varianta
a hartuirii morale la locul de munca. Deci, suferinta generata prin stres si deteriorarea
sanatatii persoanelor in cauza se pot circumscrie, in mod indubitabil, notiunii de ,hartuire
morala”.

35. Tn contextul celor expuse prin petitie, se va retine faptul ca reclamata, cadru didactic
titular in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale Targoviste a avut o conduita ostila fata de colegii
sai de breasla, printre care si petenta, faptele reclamate desfasurandu-se in incinta unitatii
de invataméant la data de 31.05.2022, cand reclamata i-a adresat o serie de injurii si critici
petentei, expunand-o pe aceasta din urma unui tratament denigrator si defaimator, aspecte
ce au fost de altfel retinute si prin Decizia nr. 116/ 28.06.2022 emisa de Scoala Gimnaziala
Speciald Targoviste, prin care directorul unitatii a decis sanctionarea disciplinara cu
observatie scriséd a partii reclamate, retindnd in motivarea deciziei faptul ca, in raport de
comportamentul si limbajul pe care reclamata I|-a folosit, a adus atingere demnitatii vietii
private si demnitatii petentei.

36. Pornind de la cele mai sus mentionate, putem concluziona ca hartuirea morala la locul
de munca, stresul si epuizarea fizica presupun aceleasi valori care trebuie aparate, cum
ar fi demnitatea, integritatea fizica si psihica, personalitatea care poate fi afectata in mod
negativ. Totodata, acestea presupun comportamente diverse, cum ar fi atitudini fizice,
limbajul oral sau scris, care pot avea un efect negativ asupra angajatului.

37. Astfel, este semnificativ ca angajatorii s acorde atentie sporita acestor aspecte si sa
ia masuri adecvate pentru a preveni si combate orice forma de hartuire morala la locul de
munca, pentru a putea construi un mediu de lucru sanatos care sa contribuie la bunastarea
angajatilor lor.

38. Tindnd cont de aceste aspecte, opinam ca se intrunesc elementele constitutive ale
unei fapte de discriminare in conformitate cu dispozitiile art. 2 alin.(1) si art. 15 din OG
137/2000, republicata.
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39. De asemenea, se impunea sanctiunea care s-ar aplicata in cauza dedusa analizei, ar
fi cea a ,avertismentului” fata de reclamata B.M., conform art. 5 alin. (2) lit. a), coroborata
cu art. 6 si art. 7 din O.G. nr. 2 din 2001.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, membrii Colegiului director
supunand la vot propunerile, au decis : cu opt voturi ,pentru” si trei ,impotriva” ale
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Se respinge exceptia necompetentei CNCD pentru aspecte ce tin de adresarea unor
cuvinte jignitoare fara a identifica o legatura cu un potential criteriu dintre cele enumerate la art. 2
alin. (1), O.G. 137/2000, republicata;

2. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare, potrivit art. 2 alin. (1)
din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, neidentificand un criteriu;

3. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VIl. Modalitatea de plata a amenzii

Nu este cazul

VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari au fost:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru
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BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SULIMAN SECYL — Membru

(mandat incetat cf. decizie C.C.R. nr. 41/2023, M.0O. 227/20.03.2023)

Data redactarii: 27.10.2023

Redactata si motivata: M.M. si CG, CO si FLI ( pct.19-pct.30)

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu

sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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