CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 533
din 18.10.2023

Dosar nr.: 570/2022

Petitia nr.: 5744/22.08.2022

Petent:

Reclamat: Spitalul Municipal Campulung

Obiect: Petentul reclama o posibila fapta de discriminare ca urmare a faptului ca, la locul de
munca, i s-a impus o activitate in cadrul sectiei de ambulatoriu, fara a avea un sprijin sau a
beneficia de o plata suplimentara.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul procedural ales al petentului

Numele, domiciliul ales si sediul partii reclamate
1. Spitalul Municipal Campulung, cu sediul in mun. Campulung, str. Dr. Costea nr. 8, jud. Arges

Il. Procedura de citare

2. Avand in vedere prevederile art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicatd), Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii, prin intermediul adreselor nr. 5744/16.09.2022, respectiv nr.
6407/16.09.2022, a citat partile pentru data de 04.10.2022.

3. Procedura de citare a fost legal si complet realizata. Petentul a fost prezent in cadrul sedintei
de audieri.

4. Prin adresa nr. 8139/10.11.2022, a fost comunicata petentului o copie a punctului de vedere
formulat de partea reclamata, inregistrat cu un nr. 6938/04.10.2022. Totodata, petentul a fost
informat de posibilitatea de a formula concluzii scrise, in termen de 15 zile de la primirea
prezentei adrese.

5. Procedura legal indeplinita.

l1l. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

6. Petentul a formulat memoriul inregistrat cu nr. 5744/22.08.2022, prin care a solicitat
constatarea si sanctionarea unei posibile fapte de discriminare ca urmare a faptului ca, la locul
de munca, i s-a impus o activitate in cadrul sectiei de ambulatoriu, fara a avea un sprijin sau
a beneficia de o plata suplimentara.

7.1n fapt, petentul sustine c&, incepand cu angajarea sa in cadrul Spitalului Municipal
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Campulung in calitate de medic specialist ortopedie traumatologie, pe langa activitatea din
spital a trebuit sa activeze si in ambulatoriul de specialitate cu un program de 7 ore pe
saptamana identic cu al celuilalt ortoped care are activitate in spital.

8. Din sustinerile petentului, programul de ambulatoriu se desfasoara in fiecare zi de joi in
intervalul orar 13:00 — 20:00. Pe toata perioada programului, petentul mentioneaza ca este
asistat de catre asistentul medical repartizat cabinetului numai intre orele 13:00 — 15:00,
deoarece programul acestuia incepe de la 07:00, activand si dimineata cu un alt medic
ortoped.

9. In urma solicitarilor scrise adresate conducerii spitalului, petentul sustine c4 situatia a ramas
neschimbata, desi au fost propuse 2 solutii: prelungirea programului asistentului cu numarul
de ore necesar acoperirii programului sau plata cu ora pentru timpul petrecut peste programul
normal de lucru.

10. in drept, petentul apreciaza cé faptele se incadreaza in prevederile art. 1 alin. 2 lit. e) (i)
din O.G. nr. 137/2000.

11. in cadrul sedintei de audieri sustinuta la sediul C.N.C.D., petentul a mentionat ca situatia
a fost remediata.

Sustinerile partii reclamate

12. Partea reclamata a formulat punctul de vedere finregistrat la C.N.C.D. cu nr.
6983/04.10.2022, prin care si-a exprimat opinia referitoare la memoriul formulat de catre
petent.

13. Astfel, partea reclamata sustine urmatoarele:

e Coordonatorul Compartimentului de Ortopedie-Traumatologie a propus modificarea
statului de functii, respectiv transferul unui post vacant de asistent principal cu PL din
cadrul Compartimentului de Ortopedie n cabinetul de Ortopedie din cadrul
Ambulatoriului integrat. La data formularii prezentei adrese, exista un singur post de
asistent care deservea medicilor din cadrul cabinetului. Dupa modificarea statului de
functii se putea angaja un alt asistent care sa asigure activitatea medicilor;

e Avand in vedere creseterea numarului de consulatatii in ambulatoriu, a incasarilor din
aceste servicii, reclamata sustine ca se doreste prelungirea programului din cadrul
cabinetului;

e Acesta masura, de angajare a unui alt asistent, putea fi aplicata numai dupa ridicarea
restrictiilor privind suspendarea ocuparii posturilor vacante, impuse de OUG nr. 80/2022
privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor in sectorul bugetar;

e Programul de activitate al asistentului din cadrul cabinetului de ambulatoriu integrat a
fost modificat, astfel incat sa acopere si activitatea medicului din ziua de joi intre orele
12-20;

e Activitatea din perioada 2020 — inceputul anului 2022 a fost mult diminuata de faptul ca
spitalul a fost inclus in tratarea pacinetilor infectati cu virusul SARS CoV-2, iar
asigurarea activitatii din ambulatoriu integrat a crescut, fapt ce a impus modificarea
programului de activitate a asistentului medical;

e Aceasta solutie a fost analizatd de membrii Comitetului Director impreuna cu medicii
din specialitatea Ortopedie si Traumatologie.

14. Prin urmare, partea reclamata considera ca petitia a ramas fara obiect.
15. Reclamata anexeaza inscrisuri: extras din statul de functii actual si cel propus cu
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modificare si Hotararea Comitetului Director nr. 23134/03.10.2022 cu modificarea programului
actual.

IV. Motivele de fapt si de drept

Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta
17.Prevederile legislative si jurisprudenta relevanta in prezenta cauza.

Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin Ordinul
Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nr. 144 din 11 aprilie
2008:

Art. 11
»(1) Petitia privind acte sau fapte de discriminare va cuprinde:

a) numele, domiciliul sau resedinta partilor ori, pentru persoanele juridice, denumirea si sediul
lor. Dacé reclamantul locuieste in stréinéatate, se va arata domiciliul ales, unde urmeaza sa i
se faca toate comunicarile privind solutionarea petitiei;

b) numele si calitatea celui care reprezintd partea, iar in cazul reprezentarii prin avocat,
numele acestuia si sediul profesional;

C) obiectul petitiei;

d) ardtarea motivelor de fapt si de drept pe care se intemeiazé petitia;

e) aratarea dovezilor pe care se sprijina fiecare capat de cerere;

f) semnétura.”

Principiile de analiza

18. Colegiul director analizeaza o posibila fapta de discriminare ca urmare a faptului ca, la
locul de munca, petentului i s-a impus o activitate in cadrul sectiei de ambulatoriu, fara a avea
un sprijin sau a beneficia de o plata suplimentara.

19. Colegiul ia act de sustinerile petentului din cadrul sedintei de audieri din data de 04.10.2022
conform cérora situatia a fost remediatd in urma analizei efectuate de membrii Comitetului
Director impreuna cu medicii din specialitatea Ortopedie si Traumatologie, decizie care are ca
efect ramanerea fara obiect a prezentului memoriu.

20. Prin urmare, luand Tn considerare prevederile legale, Colegiul director decide clasarea
petitiei, pentru neindeplinirea conditilor prevazute la art. 11 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor publicata in M.Of. nr. 378 din 6 mai 2008.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:
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1. Clasarea petitiei ca urmare a neindeplinrii conditiilor prevazute la art. 11 lit. ¢) din Procedura
interna publicata in M.Of. nr. 378 din 6 mai 2008
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

BABUS RADU - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA — Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE - Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA - Membru

RADU COSMIN SAVULESCU - Membru
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RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Motivat si redactat: R.B., A.D.
Data redactarii: 02.11.2023

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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