CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 529
din 04.10.2023

Dosar nr.: 785/2021
Petitia nr.: 7291/29.09.2021
Petenti:

Reclamati: Sucursala Regionala TFC Galati

Sucursala Regionala TFC Galati

SNTFC CFR CALATORI S.A.

Obiect: se reclama discriminarea de la locul de munca ca urmare a unei sanctiuni a
CNCD (hot 346/2021) prin modificarea programului de lucru. Petentii, angajati ai
Sucursalei Regionale TFC Galati, reclama posibile fapte de hartuire ca urmare a
adresei nr. 4335/20.07.2020 a petentului catre C.N.C.D., prin care acesta a reclamat
fapte de discriminare indreptate asupra lui de catre reclamati, fapte care au fost
constatate si sanctionate de catre Colegiul Director al C.N.C.D. prin Decizia nr.
346/07.04.2021. Ca urmare a acestei decizii, partile reclamate au dispus si aprobat
modificarea programului de lucru, drept rézbunare pentru sanctiunile primite, in scopul
de a diminua salariile, de a ii face pe petenti s& acumuleze o stare de oboseal3, stres
si nemultumire, pentru ca l-au sustinut pe colegul lor, si nu au vrut sa dea declaratii
mincinoase impotriva lui.

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul procesual ales al petentilor

Numele, sediul si domiciliul procedural ales al partilor reclamate

1. Sucursala Regionala TFC Galati —cu sediul in mun. Galati, str. Domneasca, nr. 51,
jud. Galati;

2. Sucursala Regionala TFC Galati —cu sediul in mun. Galati, str. Domneasca, nr. 51,
jud. Galati;

3. SNTFC CFR CALATORI S.A.- Bucuresti, B-dul Dinicu Golescu, nr.38, sector.1
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Il. Procedura de citare

4. Prin adresele nr. 7291/15.11.2021, respectiv nr. 8579/15.11.2021, s-a realizat
citarea partilor in conformitate cu masurile dispuse avand in vedere contextul evolutiei
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu
solicitarea de a fi transmise completari la petitie, respectiv punctul de vedere in scris
(precum si orice alte acte sau dovezi), solutionarea spetei urmand a se face in lipsa,
odata cu exprimarea acordului partilor din dosar, in termenul dat.

5. Prin adresa nr. 8580/15.11.2021, C.N.C.D., potrivit prevederilor art. 40 din
Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicata in Monitorul Oficial
nr. 348 din 6 mai 2008, a solicitat un punct de vedere adresat SNTFC CFR CALATORI
S.A. in vederea solutionarii cu celeritate a dosarului in speta.

6. Prin punctul de vedere formulat, inregistrat cu nr. 9237/07.12.2021, respectiv nr.
9292/09.12.2021, reclamatii au solicitat expres audierea la sediul C.N.C.D.

7. SNTFC CFR CALATORI S.A. a transmis punctul de vedere inregistrat cu nr.
9383/13.12.2021. Conform acestuia, pentru indeplinirea atributiunilor de serviciu
prevazute in fisa postului la functia de inspector de specialitate | si Il (care-si
desfasoara activitatea in cadrul serviciilor control trenuri) si tinand cont de specificul
activitatii companiei (transport feroviar public de calatori, activitate care se realizeaza
neintrerupt), programul de lucru al acestora se desfasoara atat ziua cat si noaptea,
precum si in zilele festive sau sarbatori legale. Programul acestora se intocmeste de
catre seful direct, in functie de necesitatea de control a societatii in scopul asigurarii
unei discipline corespunzatoare a salariatilor, cu respectarea regimului de munca
prevazut in Codul Muncii.

8. Urmare a solicitarii partilor reclamate, prin adresele nr. 349/14.01.2022, s-a realizat
citarea partilor, in conformitate cu prevederile art. 20 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (republicata), in
ziua de 07.02.2022, ora 09:30.

lll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentilor

9. Prin memoriul Tnregistrat cu nr. 7291/29.09.2021, petentii, angajati ai Sucursalei
Regionale TFC Galati, reclama posibile fapte de hartuire ca urmare a adresei nr.
4335/20.07.2020 a petentului T.N la C.N.C.D., prin care a reclamat fapte de
discriminare indreptate impotriva sa de catre reclamati, fapte care au fost constatate
si sanctionate de Colegiul Director al C.N.C.D. prin Decizia nr. 346/07.04.2021
(contestata la Curtea de Apel Galati cu termen in 25.10.2021), comunicata partilor
implicate Tn 13.05.2021.

10. Petentii sustin ca incepand cu luna iunie 2021 si continuand pana la momentul
redactarii prezentei adrese, seful Serviciului Control Trenuri a dispus, iar domnul B.A.
a aprobat (nemaiputand sa-l discrimineze personal numai pe numitul T.N) modificarea
programului de lucru din tura de 12 ore atat ziua, noaptea cat si in zilele festive, in
program de 8 ore zilnic, de luni pana vineri, fara zile festive, pentru toti inspectorii de
specialitate, ca razbunare la sanctiunile primite si diminuand salariile primite de
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petentii care sustin ca au acumulat o stare de oboseala, stres si nemultumire.

11. Petentii mentioneaza faptul ca domnul C.D.C. a precizat ca toate aceste lucruri se
intdmpla din cauza sustinerii pe care petentii i-au acordat-o colegului T.N. si pentru ca
nu au vrut sa dea declaratii mincinoase impotriva lui.

12.Astfel, din cauza schimbarii programului de lucru, petentii considera ca sunt
discriminati fata de toti colegii de la celelalte sucursale de transport feroviar de calatori
din tara, fara niciun temei legal, in scop de razbunare, intimidare si diminuare drastica
a salariului net.

13.1n data de 05.08.2021, petentii au depus la secretariatul SRTFC Galati o petitie,
inregistrata cu nr. 3497/05.08.2021, prin care au cerut sa li se comunice in baza carui
act sau decizie li s-a schimbat programul de lucru. In respectiva adresa, petentii au
mentionat ca s-au incalcat art. 115 si 118 din Codul Muncii, Decizia nr. 49/03.09.2015
a Directorului General, ca au scazut incasarile serviciului cu mai bine de 50%, dar si
incasarile personalului de tren in zilele de sdmbata si duminica, ca se simt hartuiti
moral si discriminati fatad de colegii de la alte regionale.

14.1n data de 17.09.2021 (dupa termenul legal de 30 de zile), petentii au primit adresa
cu nr. GL14/1/1121/17.09.2021, prin care li s-a comunicat faptul ca SRTFC Galati
respectd intocmai prevederile Codului Muncii, CCM si reglementarile specifice,
asigurand fiecarui salariat norma de munca de minim 40 de ore pe saptamana.
15.Totodata, conform petitiei, in data de 10.02.2021, colegul petentilor a sesizat
Conducerea Societatii Nationale de Transport Feroviar Calatori despre unele nereguli
comise de Seful Serviciului Control Trenuri, cu aprobarea Directorului Societatii, care
a dispus un control de specialitate si un control CFG. in urma acestor controale, n
sarcina Sefului de Serviciu Control Trenuri Galati, C.D.C., au fost depistate numeroase
nereguli grave prin folosirea bunurilor societatii in mod personal, controale fictive,
pontaje fictive in folosul dumnealui, toate ramase nesanctionate, pe motiv ca a mai
fost sanctionat anterior.

16.Urmare a acestor lucruri, reclamatul C.D.C., conform petentilor, a afirmat ca asa
cum plateste el, vor plati si ei, amenintand ca poate lua declaratii de la personalul din
tren impotriva lor, asa cum a mai facut-o.

17.Concluzionand, petentii sustin ca faptele mentionate in petitie au dus la un climat
stresant, intimidant, care a adus atingere demnitatii lor prin caracterul sistematic, dar
si integritatii fizice si morale, degradand climatul de lucru.

18.1n drept, petentii isi fundamenteazd memoriul pe prevederile art. 2 alin. 1,2,3,4 si
5 din O.G. 137/2000.

19. Petentii anexeaza inscrisuri privind programarea zilelor de control din lunile iunie,
iulie, august, septembrie 2021 ale inspectorilor de specialitate din cadrul Serviciului
Control Trenuri Galati, petitia adresatd conducerii SRTFC Galati cu nr.
3497/05.08.2021, raspunsul de la petitia adresatd conducerii SRTFC Galati,
inregistrat cu nr. GL14/1/1121/17.09.2021, exemple de planse de control de 13, 14,
15, 16 ore din 2014 — 2015 alese aleatoriu, majoritatea fiind la fel.

20.Prin adresa nr. 9068/02.12.2021, petentii si-au exprimat expres acordul pentru
solutionarea dosarului in lipsa.

21.Prin aceeasi adresa, petentii mentioneaza faptul ca nu pot depune pontaje, Nota
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de constatare a controlului CFG nr. CFG/1/157/14.06.2021 si alte programe de control
(anterioare lunilor iunie, iulie, august, septembrie, octombrie 2021, inclusiv din aceste
luni) prin care sa dovedeasca faptul ca sunt discriminati fata de restul colegilor din
tara, deoarece aceste documente au un regim special si nu pot fi scoase din unitate
si nici nu le pot solicita de la celelalte SRTFC, solicitda C.N.C.D. sa se adreseze in
acest sens catre SNTFC CFR Calatori S.A.

22.Urmare a punctului de vedere formulat de catre partile reclamate, petentii au
formulat adresa nr. 904/07.02.2022.

23. Astfel, petentii apreciaza ca argumentele invocate de partile reclamate nu arata ca
ei nu ar fi fost discriminati.

24.Totodata, petentii sustin ca punctul de vedere transmis de reclamati contine
afirmatii trunchiate, minciuni, supozitii si arata faptul ca ar fi fost supusi unui stres
continuu, ca li s-au cautat nereguli cu acul.

25. Petentii sustin faptul ca petenul nu a pornit nicio campanie de denigrare impotriva
Conducerii Societatii. Dumnealui si-a executat pedeapsa primitd abuziv, iar Tn
momentul in care a actionat in instanta sanctiunea primita, abuzurile si discriminarea
au luat amploare (programe diferentiate, atitudine umilitoare indreptata asupra lui).
26.Prin urmare, petentii au incercat sa-1 convinga pe seful direct, D.C.C., sa-I lase in
pace pe petentul T.N. sa-si efectueze serviciul deoarece aceste lucruri I-au afectat
foarte tare si au determinat instalarea diabetului zaharat de tip 2.

27.Prin sentinta nr. 575/02.04.2021 a fost admisa in parte cererea formulata de T.N.,
mai putin Tn ceea ce priveste retinerea faptelor anterioare datei de 14.11.2019, a fost
anulata sanctiunea primita de petentul T.N., a fost obligata parata la plata cheltuielilor
de judecatd, iar prin Hotararea definitiva nr. 1182/2021/17.12./2021 a Curtii de Apel
Galati, a fost respins ca nefondat apelul formulat de SNTFC CFR Calatori S.A.
impotriva sentintei civile nr. 575/02.04.2021. Recursul inaintat de SRTFC Galati a fost
respins de Curtea de Apel Galati.

28.Conform petentilor, dumnealor au incercat timp de 2 luni sa le explice partilor
reclamate ca li se aplica un tratament discriminatoriu si ca din cauza programului s-a
ajuns la o stare de oboseala cronica.

29.1n acelasi sens, petentii mentioneaza ca plansele de control au fost intocmite pe
distante scurte, la trenuri fara potential de nereguli cu grad de utilizare scazut, in mod
tendentios, pentru a nu fi eficienti si a exista un real pericol de desfiintare a locurilor
de munca.

30.1n data de 05.08.2021 petentii au depus la secretariatul Directorului SRTFC Galati
petitia nr. 3497/05.08.2021 in care au mentionat ca li se aplicd un tratament
discriminatoriu, stresant fizic si psihic. in data de 17.09.2021 petentii au primit un
raspuns evaziv conform caruia societatea asigura regimul de munca de 40 de
ore/saptamana, fara a se oferi alte explicatii referitoare la schimbarea programului.
31.D.p.d.v. al petentilor, reclamatii recunosc ca in cazul lor programul poate varia intre
8-12 ore in functie de orarul de circulatie al trenurilor controlate, insa fac o confuzie
majora intre salariatii din alte servicii ale SRTFC cu regim de munca — program de zi,
08-16, fata de cei cu regim de munca in regim de exploatare care impune munca
prestata in conditii impuse de prezenta la serviciu in anumite perioade ale zile, atat

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
c> pentru COMBATEREA Pagina 4 din 19 Telefon: 021-312.65.78/79 Fax: 021-312.65.85
DlSCR'MlNAR" E-mail: support@cncd.ro & www.cncd.ro



ziua, cat si noaptea, precum si in zilele festive sau sarbatorile legale.

32.Referitor la masurile de austeritate, petentii precizeaza faptul ca acestea au fost
luate doar in ceea ce ii priveste pe ei si doar la nivelul SRTFC Galati, Serviciul Control
Trenuri, desi dumnealor erau singurii care puteau sa creasca incasarile la nivel de
case de bilete, personal de tren sau cele ale serviciului.

33.Petentii mentioneaza faptul ca nu au fost niciodata platite orele suplimentare
deoarece programul se regla de catre seful de serviciu doar la norma de lucru lunara,
eventual cateva ore suplimentare fiind recuperate cu liber in luna urmatoare, dar
niciodata platite ca ore suplimentare sau ore festive suplimentare.

34.Prin urmare petentii solicita C.N.C.D. sa solicite pontajele pentru decembrie 2020,
tot anul 2021, ianuarie/februarie 2022, din care sustin ca se poate observa faptul ca
domnul a realizat mai mult de jumatate din norma de lucru lunara in zilele festive, desi
programul dumnealui este in regim de zi la 8 ore de luni pana vineri. Ba mai mult,
dumnealui ar fi efectuat controale in zilele festive, de cele mai multe ori fara aprobarea
Directorului General al CFR Calatori, aceste ore fiindu-i platite ca ore festive peste
norma.

35. Petentii neaga afirmatia conform careia nu au raspuns solicitarilor pentru controale
in zilele festive si precizeaza ca domnul nu a fost programat sa lucreze in data de
17.10.2022 prin programul general lunar transmis la inceputul lunii. in ziua respectivé
si in multe altele, dumnealui s-a ingrijit de mama sa care era grav bolnava si care a
decedat in data de 22.10.2021.

36.1n data de 21.11.2021 acesta a fost nominalizat in actiune de control, desi se stia
ca este angrenat in indeplinirea obligatiilor crestine de dupa inmorméantarea mamei
sale si nu va putea sa raspunda afirmativ solicitarii cu mentiunea ca niciin 21.11.2021,
dumnealui nu era programat de serviciu prin programul lunar.

37.Referitor la afirmatia reclamatilor conform careia este falsa scaderea incasarilor in
urma sedintei din 18.04.2019, Directorul General al SNTFC CFR Calatori S.A. dispune
la pct. 3 de reducerea cheltuielilor proprii cu 5% prin ,analiza turnus si cap sectie sub
aspectul orelor festive si suplimenatre, pentru personalul care lucreaza in regim de
turnus, ceea ce nu era cazul petentilor.

38.1n ceea ce priveste sanctiunile mentionate in punctul de vedere transmis de partile
reclamate, petentii mentioneazad ca petentul a relevat faptul ca a fost mentinuta
decizia de Curtea de Apel Galati

De asemenea, a depus decizia de sanctionare GL 1/64/26.01.2021 este contestata
la Tribunalul Galati prin Dosarul nr. 1425/121/2021. Petentul T.N. considera ca a fost
acuzat pe nedrept, deoarece fiind in tren a apreciat ca personalul de tren nu s-a facut
vinovat de vreo neregula cu intentie.

39.Decizia de sanctionare nr. GL 1/891/07.12.2021 este contestatd la Tribunalul
Galati prin Dosarul nr. 68/121/2022, deoarece petentul T.N. a omis sa semneze in tren
o declaratie data de personalul de tren, ce putea fi semnata (cum a fost si alte dati) la
biroul sefului se serviciu, fiind chemat chiar telefonic inainte sa faca acest lucru.
40.In ceea ce priveste cele 13 reclamatii in privinta domnului T, s-a constatat
nevinovatia acestuia, nicidecum nu a fost iertat.

41.Referitor la petentul M.S. acesta a fost sanctionat disciplinar cu reducerea
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salariului cu 10% pe 3 luni si nicidecum nu a fost ,iertat”. La acel moment, dumnealui
nu era intrat in serviciu, neavand condica de prezenta semnata.

42.Vizavi de asa-zisa neprezentare la serviciu, petentul M.S. a solicitat un liber in data
de 02.07.2021 la Seful Serviciului C..D.C. si i s-a spus sa completeze o cerere de
concediu de odihna si sa o trimita fotografiata prin aplicatia whatsapp, martor fiind
colegul A.C.. Acesta a Tntocmit cererea, a trimis-o, dar ulterior nu i-a fost aprobata si
a fost trecut lips3;

43.Referitor la petentul L.I. petentul L.I. se afla in concediu medical si, in urma unor
discutii prealabile prin aplicatia Whats app si sub efectul tratamentului prescris de
medicul specialist si a unei nopti nedormite din cauza stresului indus de seful se
serviciu prin acuzatii nefondate, i-a raspuns intr-un mod care nu il caracterizeaza.
Totusi, prin mesajele respective nu a dorit decat sa transmita ca toti colegii sa fie lasati
in pace, sa nu mai fie facute presiuni asupra petentului T.N.

Rezolutia plangerii penale impotriva dumnealui, inaintata de seful se serviciu C.D.C.
a constatat faptul ca nu se poate pune in miscare actiunea penala, deoarece era
incident unul dintre cazurile de impiedicare conform art. 16 lit. b) din NCPP. Astfel,
domnul procuror a constat faptul ca nu a fost dovedita existenta unei fapte prevazute
de legea penala.

44.1n ceea ce priveste cererea petentului L.I. din 31.01.2022, inregistrata la Serviciul
Control Trenuri Galati cu nr. GL13/1/102/31.01.2022, intocmita cu scopul de a-i fi
prezentate reclamatiile domnilor B.M., P.V., I.T. si doamnei A.E., dar si doua
Tnregistrari video, reclamatul C.D.C. a recunoscut ca reclamatiile nu sunt impotriva
dumnealui si a refuzat sa i le puna la dispozitie invocand diferite motive.

45.1n ceea ce priveste remiza de 10% din incasarile prin emiterea de bilete de taxare
in tren calatorilor, fara legitimatii de calatorie, petentii sustin faptul ca aceasta este
reglementata prin intermediul unui act intern. Ba mai mult, la evaluarea anuala, se ia
in calcul activitatea din incasari.

46. Petentii mentioneaza faptul ca, pentru prezenta dumnealor in data de 07.02.2022,
conform citatiilor comunicate de catre C.N.C.D., desi au solicitat libere pentru turele
din program sau mutarea lor in alte zile au fost refuzati, fiind nevoiti sa solicite cate o
zi de concediu odihna la care au anexat si copia dupa citatia C.N.C.D.

47.Urmare a sesizarii depuse la Directorul General al CFR Calatori S.A. si a petitiei la
C.N.C.D., reclamatul CDC, cu aprobarea directorului B.A., a schimbat programul de
lucru introducand treptat ture de 11, respectiv 12 ore, inclusiv n zilele festive, pentru
ca in februarie 2022 sa programeze doar ture de 12 ore deoarece a realizat ca le
ingradeste drepturile.

48.Concluzionand, petentii sustin ca aceste fapte au dus la formarea unui climat de
lucru stresant si intimidant, deoarece prin caracterul lor sistematic au adus atingere
demnitatii, dar si integritatii fizice si morale, degradand climatul de lucru.

49.1n sustinerea afirmatiilor ficute, petentii au depus la dosar:

e Cererea pentru liber intocmita de petentul T. N. care a fost respinsa;

e Cerere pentru solicitarea documente Gl 13/1/102/31.01.2022;

e Acte aditionale la CCM;
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e Planse de control cu inceperea programului la ore matinale;

o Petitia adresata Directorului General CFR Calatori S.A.;

e 2 CD-uri cu inregistrari audio din conversatii purtate de petentii L.I. si T.N. cu
reclamatul C.D.C..

50. Petentii au transmis adresa nr. 1164/15.02.2022, prin care si-au exprimat punctul
de vedere referitor la concluziile exprimate de catre reclamati.

51.Prin urmare, petentii sustin ca in urma unor banale greseli, pe fondul oboselii
acumulate si a stresului, s-au aplicat niste sanctiuni exagerate, din dorinta de
razbunare si hartuire la locul de munca, fara a se lua in seama prevederile art. 250
din Codul Muncii.

52.Referitor la mentiunea privind sanctiunile aplicate petentului M.S., conform céarora
la acel moment era pe rol cercetarea acestui salariat pentru faptul ca in mod repetat
se prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, petentii mentioneaza faptul
ca reclamatul C.D.C. |-a testat, in mod repetat, cu testerul alcoolscop (neomologat),
iar ultima data, pe 17.12.2021, cand aparatul a indicat cea mai mica valoare de 0,001,
testul de sange cerut de petent a indicat valoarea 0,000. De la revenirea acestuia din
03.02.2022 la serviciu, a fost cercetat si a fost platit fara a avea nicio activitate
productiva in folosul societatii.

53. In finalul adresei, petentii mentioneaza faptul c& a fost dusd o companie de
discriminare, hartuire si umilire impotriva lor de catre persoanele reclamate.

54. Prin adresa nr. 4428/23.06.2022, petentul L.l. a solicitat sa 1i fie comunicata
hotararea C.N.C.D. adoptata in urma analizarii dosarului.

Sustinerile partilor reclamate

55. Partile reclamate au formulat punctul de vedere inregistrat cu nr. 9237/07.12.2021,
respectiv nr. 9292/09.12.2021, prin care au solicitat in mod expres sa fie audiati
personal la sediul C.N.C.D.

56.Totodata, reclamatii sustin ca petitia formulata este bazatd pe supozitii si
dezinformari, menite a obtine o solutie favorabila celor patru angajati.

57. Astfel, reclamatii mentioneaza ca de fiecare data cand petentii sdvarsesc o abatere
disciplinara si sunt sanctionati in acest sens, dumnealor se considera discriminati.
58.1n ceea ce priveste Hotararea C.N.C.D. nr. 346/07.04.2021 (contestata la CA
Galati), aceasta se refera la aplicarea unei amenzi domnului director SRTFC Galati
Andone Bourceanu si nicidecum sefului de serviciu C.D.C.

59.Afirmatia conform careia discriminarea petentului T.N. a fost extinsd asupra
intregului colectiv al Serviciului Control Trenuri al SRTFC Galati este una falsa,
conform punctului de vedere comunicat. Conflictul a inceput de la aplicarea unei
sanctiuni disciplinarea petentului T.N., care nu s-a multumit sa conteste masura in
instanta, ci a inceput impotriva conducerii societatii o campanie de denigrare cat si de
formulare de petitii adresate C.N.C.D. si ITM Galati.

60.Conform partilor reclamate, Tribunalul Galati, in dosarul nr. 1835/121/2020, a
retinut vinovatia petentului T.N. si a mentinut sanctiunea retrogradarii acestuia din
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functie pentru o perioada de 30 de zile.

61.1n acelasi timp, reclamatii sustin faptul ca petentii au trimis o sesizare catre SRTFC
Galati prin care, pe un ton ultimativ, i-au somat sa le modifice programul de lucru si sa
revina urgent la ,programul de lucru de 12 ore, inclusiv in zilele festive, acceptat de
toti semnatarii” sesizarii.

62.In urma discutiilor avute cu fiecare dintre semnatarii prezentei petitii, reclamatii
sustin ca au facut o analiza si le-au comunicat un raspuns legal in acest sens.

63.1n baza notei nr. 4/42/5/350/04.06.2013, aprobatd de conducerea SNTFC CFR
Calatori SA, regimul de munca al inspectorilor control trenuri a fost stabilit la ,,regimul
de munca de exploatare CF”, regim de munca ce este prevazut si in contractele
individuale de munca ale petentilor.

64.Regimul de munca CF va tine cont de specificul activitatii de control trenuri si se
desfasoara in conformitate cu prevederile CCM in vigoare, art. 42 alin. (4).

65.Partile reclamate sustin faptul ca in contractele individuale de munca ale celor 4
petenti nu sunt stipulate negocieri distincte, a.i. reclamatii sunt obligati sa respecte
prevederile Codului Muncii, CCM-ului, RI si ROF-ul societatii.

66.1n cazul petentilor, reclamatii mentioneaz& faptul ca orele lucrate zilnic pot varia
intre 8-12, in functie de orarul de circulatie al trenurilor controlate, deci norma de lucru
n cazul lor este mai mare decat in cazul colegilor din alte servicii ale sucursalei, care
au program de 8 ore si nu pot depasi norma de munca de minim 40 de ore pe
saptamana.

67. Totodata, reclamatii arata ca referitor la trimiterea la modul de lucru al altor colegi
de-ai petentilor de la alte sucursale, nu au cunostintd daca acestia beneficiaza de un
tratament privilegiat fata de alti salariati, ce nivel de incasari si ce constatari au acei
salariati, insa situatia cu care s-a confruntat societatea dumnealor nu le-a permis sa
depaseasca in mod nejustificat fondul de salarii prin acordarea nejustificata de ore
suplimentare si zile festive. De asemenea, reclamatii sustin ca trebuie avuta in vedere
si situatia reala intalnita in weekend-uri si in zilele de sarbatori legale, cand trenurile
sunt mult mai rare, fata de circulatia acestora din timpul saptamanii.

68. Reclamatii depun inscrisuri oficiale din care rezulta ca pana la data de 16.09.2021,
au fost obligati sa faca economii si cheltuieli in limita a 1/12 din cele alocate prin BVC-
ul anului 2020 (act nr. DFC3/1/70/16.03.2021). Astfel, din cuprinsul actului transmis
de directorul general nr. 1/4219/16.07.2021 se poate vedea conditionarea de a se
incadra in cheltuielile de natura salariale pentru un nr. mai mic de salariati aferenti
celor ramasi dupa reducerea posturilor vacante.

69.Ca urmare a sedintei din 18.04.2019, directorul general al SNTFC CFR Calatori
SA a dispus la pct. 3 catre toate sucursalele teritoriale, reducerea cheltuielilor proprii
cu 5% si reanalizarea acordarii orelor festive si suplimentare.

70.Conform partilor reclamate, nimeni din cadrul societati nu a inregistrat ore
suplimentare sau ore festive, a.i. petentii nu au cum sa se simta discriminati (reclamatii
depun in acest sens pontajul pe ultimele 6 luni al serviciului control trenuri).
71.Paradoxal, sustin reclamatii, este faptul ca atunci cand petentii erau solicitati sa
faca program si in zilele festive cand erau aprobate plansele de control, acestia nu
erau disponibili sau nu se prezentau la program luandu-si concedii medicale. In acest
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sens, reclamatii au depus la dosar plansele de control aprobate pentru zilele de
duminica 17.10.2021 si 21.11.2021 cand petentul M.S., desi era programat sa faca
control cu seful de serviciu, a refuzat sa se prezinte invocand probleme personale.
72.Referitor la afectiunea petentului T.N. (diabet tip ), partile reclamate sustin ca este
o afectiune des intalnita in randul populatiei si implicit in rdndul angajatilor dumnealor,
iar acestia isi respecta tratamentul medicamentos si sarcinile de serviciu, fara a
beneficia de tratament diferentiat.

73.Reclamatii contesta afirmatia conform careia incasarile ar fi scazut in weekend-uri
cu 50% in lipsa petentilor pe trenuri. n acest sens, depun al&turat punctului de vedere
situatia nr. DCM47/1/1150/03.12.2021 cu incasarile pe anul 2021 (comparativ cu
2020) aferente tuturor situatiilor CF din subordinea SRTFC Galati, de unde rezulta o
usoara crestere fata de anul precedent.

74.1n contradictie cu sustinerile petentilor, reclamatii sustin ca se observa din situatia
nr. DCM47/1/1150/03.12.2021 ca incasarile presonalului de tren IMTK au crescut
semnificativ datorita implementarii programului de control al inspectorilor de control
trenuri (petentii in speta) de minim 8 ore pe zi.

75.Pe de alta parte, reclamatii mentioneaza faptul ca petentii nu vor sa accepte faptul
ca uneori au lucrat neinstructional si au fost in mare parte iertati, dar au fost si
sanctionati disciplinar, dupa cum urmeaza:

. T.N. — decizia de sanctionare nr. GL1/217/14.05.2020, decizia de sanctionare
nr. GL1/64/26.01.2021, decizia de sanctionare nr. GL1/891/07.12.2021, iar pentru
ultimele 13 reclamatii venite in ultimii ani pe adresa acestuia, dumnealui a fost iertat
in proportie de 95%, fiind sanctionat doar o singura data in anul 2018;

. M.S - decizia de sanctionare nr. GL1/7678/02.02.2018 si decizia de
sanctionare nr. GL1/487/14.07.2021. Petentul s-a prezentat la munca sub influenta
bauturilor alcoolice, dar pentru aceasta fapta a fost iertat de catre conducerea
societatii si nu i s-a desfacut CIM,;

o L.I. — decizia de sanctionare nr. GL1/893/07.12.2021 pentru faptul ca a semnat
condica de prezenta anticipat pentru ziua urmatoare. Petentul si-a amenintat seful prin
mesaje transmise pe WhatsApp, in baza carora dumnealui a facut o plangere penala,
pe care, din dorinta de a nu continua conflictul, a retras-o ulterior (plangere anexata
prezentei adrese);

76.Astfel, reclamatii sustin ca atitudinea petentilor a facut obiectul numeroaselor
sedinte, sens in care anexeaza adresa nr. GL13/1/586/11.08.2021 privind PV incheiat
in 11.08.2021 ca urmare a videoconferintei tinute de conducerea SNTFC CFR
Calatori. Sedintele aveau ca obiect corijarea modului de lucru al inspectorilor control
trenuri care aveau o atitudine necorespunzatoare fata de calatori si fata de personalul
de tren controlat.

77.Partile reclamate sustin ca aceasta campanie de denigrare declansata de petenti
are ca scop, crearea pentru acestia a unui regim de munca preferential, in care sa
vina cand vor la program.
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78.Concluzionand, reclamatii sustin ca in speta nu poate sa fie vorba despre
discriminare si apreciaza ca petitia intemeiata este nefondata, fiind vorba doar despre
nemultumirea petentilor vizavi de actualul program de munca.

79.Partile reclamate au formulat adresa nr. 906/07.02.2022 prin care au transmis
concluzii scrise, in vederea respingerii ca nefondate a petitiei si au reiterat sustinerile
si apararile formulate prin punctul de vedere comunicat anterior.

80.Totodata, partile reclamate anexeaza copii dupa urmatoarele documente
probatorii: extrase de carte funciara cu bunurile imobile ale sucursalei ce sunt
ipotecate, actul nr. DMR7/1/49/17.01.2022, ordonanta emisa de Politia Transporturi in
dosarul penal 301/P/2020, privind vandalizarea autoturismului reclamatului C.D.C.,
pontajele pe ultimele 12 luni ale Serviciului Control Trenuri.

81.Reclamatii au formulat adresa nr. 1097/11.02.2022, prin care au solicitat
comunicarea inscrisurilor depuse de catre cei 4 petenti la termenul din 07.02.2022,
cat si punctul de vedere comunicat de catre societatea mama — SNTFC ,CFR Calatori”
SA Bucuresti.

82.Reclamatii depun prin aceeasi adresa extras din ROF-ul sucursalei aprobat de
catre Directorul General al SNTFC ,CFR Calatori” SA Bucuresti, decizia nr.
55.03.11.2021 a Consiliului de Administratie la SNTFC CFR Calatori, extras de pe
portalul instantei privind dosarul nr. 330/44/2021 aflat pe rolul CA Galati, solutia fiind
— admite contestatia. Anuleaza Hotararea nr. 346/07.04.2021 emisa de CNCD si, in
rejudecare: respinge plangerea formulatd de catre petentului T.N. Tmpotriva
directorului A. B.

83.Prin adresa de revenire nr. 1555/01.03.2022, reclamatii au solicitat comunicarea
inscrisurilor depuse de catre cei 4 petenti la termenul din 07.02.2022, cat si punctul
de vedere comunicat de catre societatea mama — SNTFC ,CFR Calatori” SA
Bucuresti.

84.Partile reclamate au transmis concluzii finale prin adresa nr. 2344/30.03.2022, prin
care au sustinut afirmatiile si sustinerile facute anterior. Astfel, reclamatii sustin ca in
speta nu este vorba despre vreo discriminare, ci doar despre nemultumirea
nejustificatd a petentilor vizavi de actualul program de lucru cét si dorinta acestora de
a primi venituri mai mari in detrimentul celorlalti colegi de serviciu care au inteles ca
societatea traversa o situatie financiara dificila si trebuia s& se incadreze in bugetul
alocat cu respectarea CM si CCM al unitatii.

IV. Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil /
jurisprudenta

85.Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
Constitutia Romaniei, revizuita;
Art. 16

(1)“Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara
discrimin&ri.”

Art. 38
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(1)"Dreptul la muncéa nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei si alegerea locului de
munca sunt libere.”

0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata

Art. 2

(), Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta, handicap, boalé cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasgterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului gi a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

Art. 1

(5) ,Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil,
degradant ori ofensiv”.

Art. 2

(7),Constituie victimizare si se sanctioneazéa contraventional orice tratament advers,
venit ca reactie la o pléngere sau actiune in justitie cu privire la incélcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii”.

(15) "Constituie contraventie, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina,
de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament care are ca scop sau
vizeaza atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup
de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o0 anumita rasa,
nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de
convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia”.

Art. 20

(6)”Persoana interesata va prezenta fapte pe baza carora poate fi prezumata existenta
unei discrimindri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi cd nu a avut loc o incélcare a principiului
egalitatii de tratament. In fata Colegiului director se poate invoca orice mijloc de probé,
respectand regimul constitutional al drepturilor fundamentale, inclusiv inregistrari
audio si video sau date statistice’.

Conventia Europeana a Drepturilor Omului si Libertatilor Fundamentale
Art. 14 - Interzicerea discriminarii
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“Exercitarea drepturilor gi libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie,
opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociald, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nagtere sau orice alta situatie.”

Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale

Art. 6
pct. 1 “Statele pérti la prezentul Pact recunosc dreptul la muncé ce cuprinde dreptul
pe care il are orice persoana de a obtine posibilitatea s&-si castige existenta printr-o
muncé liber aleasé sau acceptaté si vor lua méasuri potrivite pentru garantarea acestui
drept."

Directiva 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in
favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca

Art. 1 — Obiectivul

,Prezenta directivd are ca obiectiv stabilirea unui cadru general de combatere a
discrimindrii pe motive de apartenenta religioasa sau convingeri, handicap, varsta sau
orientare sexuala, in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncad, in vederea punerii in aplicare, in statele membre, a principiului egalitatii de
tratament.”

Art 2 - Conceptul de discriminare

(3) “Hartuirea este considerata o forma de discriminare, in sensul alineatului (1), atunci
cand se manifestd un comportament indezirabil legat de unul din motivele prevazute
la articolul 1, care are ca obiectiv sau ca efect lezarea demnitéatii unei persoane si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau ofensator. In acest
context, notiunea de hartuire poate fi definita in conformitate cu legislatiile si practicile
nationale ale statelor membre.”

V. Principiile de analiza

86. Potrivit art. 2 alin.1 din O.G.137/2000 republicata, pentru existenta discriminarii
directe trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditji:

. existenta unor persoane sau situatii aflate in pozitii comparabile;

. existenta unui tratament diferentiat manifestat prin: orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta;

. existenta unui criteriu de discriminare;

. existenta unui raport de cauzalitate intre criteriul de discriminare si tratamentul
diferentiat;

o tratamentul diferentiat trebuie sa aiba ca scop sau efect restrangerea,

inlaturarea, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a unui drept recunoscut de lege.
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87.Curtea Europeana a Drepturilor Omului a apreciat ca diferenta de tratament devine
discriminare, in sensul articolului 14 din Conventie, atunci cand se induc distinctii intre
situatii analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare
rezonabila si obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca, pentru ca o
asemenea incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii
analoage sau comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca
aceasta distinctie nu-gi gaseste nicio justificare obiectiva sau rezonabila.”

88.1n practica jurisdictionald a Curtii Constitutionale s-a statuat in mod constant ca
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice nu presupune
uniformitate ci, dimpotriva, solutii diferite pentru situatii diferite. Principiul egalitatii
impune, de aceea, un tratament egal pentru situatii care, in functie de scopul urmarit,
nu sunt diferite, in caz contrar el presupunand un drept la diferentiere (Decizia nr.
6/1996, publicata in M. Of. nr. 23/1996).

89.Un aspect definitoriu al discriminarii 1l constituie criteriul interzis de legiuitorul
national prin art. 2 alin 1, textul de lege prezentand sub forma unei enumerari cu
caracter determinat criteriul de ,rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexualad, varsta, handicap, boalad cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata”, caracterul
neexhaustiv al enumerarii este dat de insasi sintagma ,sau orice alt criteriu” alaturata
criteriilor exprese, sintagma care ofera posibilitatea retinerii oricarui alt criteriu
nespecificat de lege, dar care este materializat ca fapt determinant in savarsirea unei
fapte de discriminare. in ipoteza in care criteriul invocat ar putea fi incadrat in categoria
“orice alt criteriu”, acesta trebuie sa reprezinte o caracteristica specifica a persoanei
care se considera discriminata, caracteristica care sa aiba un caracter inalterabil (ex.
gen, culoarea pielii, varsta, dizabilitatea, boalé cronicé etc.) si deci care nu poate fi
schimbata prin vointa individului, sau care sa aiba un caracter identitar, care sa fie
parte a identitatii individului (ex. religie, convingeri, etc.), intr-un mod similar criteriilor
protejate de lege. Criteriul, in raport cu elementele constitutive ale discriminarii, astfel
cum este definit in art. 2 din O.G. nr. 137/2000, trebuie interpretat Tn sensul existentei
sale ipso facto, ca circumstanta concretizata, materializata, constituind insasi cauza
actului sau faptului discriminatoriu si care, in situatia inexistentei, nu ar determina
savarsirea discriminarii.

90. Discriminarea directa presupune o legatura de cauzalitate identificabila intre actul
sau faptul diferentierii si apartenenta la una dintre caracteristicile sau la unul dintre
criteriile cuprinse in norma juridica si individualizate in cazul persoanei care este
supusa discriminarii. Legatura de cauzalitate presupune considerarea motivului sau a
motivelor care au stat la baza actelor aplicate in cauzele de discriminare (tratament
diferentiat) si impun a analiza un criteriu interzis invocat de petent, care constituie un
factor relevant sau determinant in actiunea sau inactiunea imputata partii reclamate.
91. De asemenea, o fapta poate fi considerata fapta de discriminare daca atinge un
drept, oricare dintre cele garantate de tratate internationale ratificate de Romania sau
cele prevazute de legislatia nationala.

92. Hartuirea reprezinta o forma de discriminare, introdusa de legiuitorul roman in
procesul de transpunere a prevederilor Directivei Consiliului 2000/43/CE privind
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aplicarea principiului egalitdtii de tratament intre persoane, fara deosebire de origine
rasiald sau etnicd, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr.
L180 din 19 iulie 2000 si a prevederilor Directivei Consiliului 2000/78/CE de creare a
unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament, in ceea ce priveste incadrarea
in munca si ocuparea fortei de munca, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L303 din 2 decembrie 2000.

93. In materia legislatiei nediscriminare, astfel cum este transpus aquis-ul
communitaire, pentru a ne gasi in situatia unei fapte de hartuire este necesara
intrunirea cumulativa a elementelor constitutive acesteia.

94. Astfel, hartuirea reprezinta:

e manifestarea oricdrui comportament,

e pe baza unuia dintre criteriile prevazute de lege,

e care ,duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”.

95. Sintagma ,orice comportament” denota intentia legiuitorului de a cuprinde o arie
larga de comportamente, si nu una restrictiva, ceea ce permite retinerea unor calificari
diferite in practica, si care pot sa varieze de la caz la caz, circumscrise sub forma unor
afirmatii exprimate prin cuvinte, verbal sau in scris, gesturi, acte sau fapte etc. Acest
element constitutiv al harfuirii permite retinerea acelor comportamente care, chiar
daca nu au fost savarsite cu intentie, produc efectul de realizare al unui cadru definit
ca ,intimidant, ostil, degradant ori ofensiv”. Este de subliniat ca discriminarea nu se
manifesta doar sub forma unor practici, ci si sub forma comportamentelor care
creeaza un impact asupra mediului in general, variind de la violenta fizica la remarci
sau afirmatii cu caracter rasist, sexist, xenofob etc., pana la ostracizare generala.
Acesta forma de discriminare aduce atingere demnitatii sub aspect psihic si emotional
persoanelor apartinand unei minoritati sau alteia. Mobilul sau cauza comportamentului
este determinat de un criteriu inerent, care este in mod expres prevazut de legiuitor,
intr-o listda neexhaustiva, insa oricare din aceste criterii circumstantiate la situatia
particulara a persoanei care se considera discriminata trebuie sa fi constituit mobilul
determinant Tn aplicarea tratamentului diferit in spetd. Tn cazul hartuirii, raportul de
cauzalitate intre criteriul invocat si fapta sesizata este direct, iar acest aspect rezulta
din insasi prevederile art. 2 alin. 5 din O.G. nr. 137/2000, republicata.

96. Victimizarea, similar hartuirii, reprezinta o forma de discriminare, introdusa de
legiuitorul romén in procesul de transpunere a prevederilor Directivei Consiliului
2000/43/CE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara
deosebire de origine rasiala sau etnica, publicata in Jurnalul Oficial al Comunitatilor
Europene (JOCE) nr. L180 din 19 iulie 2000, si prevederile Directivei Consiliului
2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament, in ceea
ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca, publicata in Jurnalul
Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L303 din 2 decembrie 2000.

97. Astfel se poate considera victimizare:

 existenta unei plangeri sau actiuni in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarir,
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« orice tratament advers venit ca o reactie la demersul victimei.

98.Raportat la prevederile art. 2 alin.7 din O.G. nr.137/2000, republicata, fapta de
victimizare se circumstantiaza intr-un tratament advers care poate imbraca diferite
forme. Formularea textului cuprinde sintagma ,fratament advers" aplicat unei
persoane, insa textul art. 2 alin. 7 nu defineste expresis verbis tratamentul advers.
Sintagma ,orice tratament” denota intentia legiuitorului de a cuprinde o arie larga de
comportamente, si nu una restrictiva, ceea ce permite retinerea unor calificari diferite
n practica, care sa varieze de la caz la caz, circumscrise insa caracterului advers sau
contrar. in acest sens trebuie luati in considerare mai multi factori, impreuna sau
separat: contextul in care s-au produs faptele incriminate, durata ,tratamentului”
aplicat, efectele si consecintele sale asupra persoanei care le-a suferit etc. Mobilul
sau cauza tratamentului advers este determinat de introducerea unei plangeri, sesizari
sau actiuni in justitie. Astfel, actul care determina savarsirea faptei de victimizare este
inifierea unei proceduri administrative sau judiciare, prin introducerea unei plangeri,
respectiv prin formularea unei actiuni in justifie, ceea ce presupune existenta unei
legaturi de cauzalitate in lipsa careia nu se poate retine victimizarea. Initierea
procedurii administrative sau judiciare prin introducerea unei plangeri respectiv a unei
actiuni in justitie este conditionata de invocarea incalcarii principiului tratamentului
egal si al nediscriminarii. Acest element constitutiv al victimizarii presupune ca
plangerea sau actiunea in justitie care a determinat tratamentul advers sa fi avut ca
obiect incalcarea principiului egalitatii, respectiv al nediscriminarii. Lipsa invocarii
principiului egalitatii si nediscriminarii determina imposibilitatea refinerii faptei de
victimizare. Manifestarea comportamentului contrar sau advers impotriva pariii
inifiatoare, care se poate materializa fie intr-o singura actiune ulterioara sau mai multe
actiuni concomitente indreptate impotriva acestuia, este determinata, in cazul
victimizarii, de invocarea prealabila in cadrul procedurilor administrative sau judiciare
a incalcarii anterioare a principiului egalitatii si nediscriminarii.

99. Potrivit art. 11 din Directiva Consiliului 2000/78/CE de creare a unui cadru general
in favoarea tratamentului egal privind ocuparea fortei de munca si conditii de munca
potrivit carora <<Statele membre introduc in sistemul lor juridic intern masurile
necesare pentru protectia lucratorilor impotriva concedierii sau a oricarui alt tratament
defavorabil din partea angajatorului aplicat ca reactie la o reclamatie formulata la nivel
de intreprindere sau la o actiune in justitie vizadnd respectarea principiului ,egalitatii”>>.

V. Aplicarea principiilor la speta. Motivele de fapt si de drept

100. in fapt, Colegiul director retine faptul ca petentii au sesizat Consiliul cu privire
la posibile fapte de hartuire/victimizare la locul de muncéa ca urmare a unei sanctiuni
a CNCD (hot 346/2021 prin care conducerea societatii a fost amendata), petentului si
a altor colegi care au devenit petenti in prezenta cauza , fiindu-le modificat programul
de lucru, din tura de 12 ore atéat ziua, noaptea cat si in zilele festive, in program de 8
ore zilnic, de luni pana vineri, fara zile festive, pentru toti inspectorii de specialitate,
astfel fiind diminuate si salariile primite de petenti.
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101. 1n drept, Colegiul director trebuie s& aprecieze in ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr. 137/2000 cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Astfel, Colegiul director a
analizat petitia avand in vedere elementele constitutive ale unei fapte de discriminare.
102. Colegiul retine ca petentii invoca vatamarea drepturilor lor in legatura cu
raporturile de munca, in speta modificarea programului de lucru, din tura de 12 ore
atat ziua, noaptea cat si in zilele festive, in program de 8 ore zilnic, de luni pana vineri,
fara zile festive, precum si diminuarea salariilor raportat la orele lucrate conform noului
program de lucru. .

103. in legaturd cu faptele sesizate, din inscrisurile depuse la dosarul cauzei
Colegiul director retine urmatoarele:

v din cauza schimbarii programului de lucru, petentii considera ca sunt discriminati
fata de toti colegii de la celelalte sucursale de transport feroviar de calatori din tara.
v in data de 05.08.2021, petentii au depus la secretariatul SRTFC Galati o petitie,
inregistrata cu nr. 3497/05.08.2021, prin care au cerut sa li se comunice in baza carui
act sau decizie li s-a schimbat programul de lucru.

v" in data de 17.09.2021 (dupa termenul legal de 30 de zile), petentii au primit adresa
cu nr. GL14/1/1121/17.09.2021, prin care li s-a comunicat faptul cd SRTFC Galati
respectd Tntocmai prevederile Codului Muncii, CCM si reglementarile specifice,
asigurand fiecarui salariat norma de munca de minim 40 de ore pe saptamana.

v in ceea ce priveste Hotararea C.N.C.D. nr. 346/07.04.2021 (contestata la CA
Galati), aceasta se refera la aplicarea unei amenzi domnului director SRTFC Galati
Andone Bourceanu si nicidecum sefului de serviciu C.D.C.

v reclamatii depun inscrisuri oficiale din care rezulta ca pana la data de
16.09.2021, au fost obligati sa facd economii si cheltuieli in limita a 1/12 din cele
alocate prin BVC-ul anului 2020 (act nr. DFC3/1/70/16.03.2021). Astfel, din cuprinsul
actului nr. 1/4219/16.07.2021 se poate vedea conditionarea de a se incadra in
cheltuielile de natura salariale pentru un nr. mai mic de salariati aferenti celor ramasi
dupa reducerea posturilor vacante. Ca urmare a sedintei din 18.04.2019, directorul
general al SNTFC CFR Calatori SA a dispus la pct. 3 catre toate sucursalele teritoriale,
reducerea cheltuielilor proprii cu 5% si reanalizarea acordarii orelor festive si
suplimentare.

v Conform partilor reclamate, nimeni din cadrul societétii nu a inregistrat ore
suplimentare sau ore festive, a.i. petentii nu au cum sa se simta discriminati (reclamatii
depun in acest sens pontajul pe ultimele 6 luni al serviciului control trenuri).

v in baza notei nr. 4/42/5/350/04.06.2013, aprobata de conducerea SNTFC CFR
Calatori SA, regimul de munca al inspectorilor control trenuri a fost stabilit la ,,regimul
de munca de exploatare CF”, regim de munca ce este prevazut si in contractele
individuale de munca ale petentilor. Regimul de munca CF va tine cont de specificul
activitatii de control trenuri si se desfasoara in conformitate cu prevederile CCM in
vigoare, art. 42 alin. (4).

v partile reclamate sustin faptul ca in contractele individuale de munca ale celor 4
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petenti nu sunt stipulate negocieri distincte, a.i. reclamatii sunt obligati sa respecte
prevederile Codului Muncii, CCM-ului, RI si ROF-ul societatii.

v din situatia nr. DCM47/1/1150/03.12.2021 rezulta ca incasarile presonalului de
tren IMTK au crescut semnificativ datorita implementarii programului de control al
inspectorilor de control trenuri (petentii in spetad) de minim 8 ore pe zi.

v’ extras din ROF-ul sucursalei aprobat de catre Directorul General al SNTFC ,CFR
Calatori” SA Bucuresti, decizia nr. 55.03.11.2021 a Consiliului de Administratie la
SNTFC CFR Calatori, extras de pe portalul instantei privind dosarul nr. 330/44/2021
aflat pe rolul CA Galati, solutia fiind, admite contestatia. Anuleazd Hotararea nr.
346/07.04.2021 emisa de CNCD si, in rejudecare: respinge plangerea formulata de
catre petentului T.N. impotriva directorului A. B.

104. Colegiul reitereaza faptul ca, sub aspectul intregului complex de imprejurari
invocat, se imputa existenta unor fapte de discriminare sub forma unor hartuiri
savarsite in raporturile de serviciu, potrivit art. 2 din O.G. nr. 137/2000, republicata,
indicandu-se faptul ca aceste fapte au ca motiv razbunarea pentru sanctionarea
conducerii prin hot. CNCD nr. 346/2021.

105. In ceea ce priveste fapta de victimizare imputatd in cauza constand in
modificarea programului de lucru si implicit diminuarea salariului, Colegiul director
constata ca nu se poate retine intrunirea cumulativa a elementelor constitutive ale
victimizarii care s-au circumstantiat ori au luat nastere ca urmare a plangerilor
petentilor, nefiind indeplinita nici conditia existentei unui tratament advers si nici a
legaturii de cauzalitate intre tratamentului advers invocat si plangeri prin care se
invoca incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

106. Astfel, Colegiul director apreciaza ca modificarea programului de lucru din tura
de 12 ore atat ziua, noaptea cét si in zilele festive, In program de 8 ore zilnic, de luni
pana vineri, fara zile festive, precum si diminuarea salariilor raportat la orele lucrate
conform noului program de lucru, este justificat in contexul in care va fi descris mai
jos,

-din inscrisurile depuse la dosar rezulta ca pana la data de 16.09.2021, au fost obligati
sa faca economii si cheltuieli in limita a 1/12 din cele alocate prin BVC-ul anului 2020
(act nr. DFC3/1/70/16.03.2021).

-din Tnscrisul cu nr. 1/4219/16.07.2021 se poate vedea conditionarea de a se incadra
in cheltuielile de natura salariale pentru un numar mai mic de salariati aferenti celor
ramasi dupa reducerea posturilor vacante.

-din pontajul pe ultimele 6 luni al serviciului control trenuri, nimeni din cadrul societatii
nu a nregistrat ore suplimentare sau ore festive.

-din inscrisul nr. DCM47/1/1150/03.12.2021 rezulta ca incasarile presonalului de tren
IMTK au crescut semnificativ datorita implementarii programului de control al
inspectorilor de control trenuri (petentii in spetd) de minim 8 ore pe zi.

107. In contextul analizat, Colegiul director apreciazd ca intre parti au existat
nemultumiri legate de exercitarea atributiilor de serviciu, nemultumiri care au
declansat plangeri din partea ambelor parti, in final situatia escaladand la nivelul unui
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conflict de munca. Astfel, Colegiul director apreciaza ca intre parti au existat conflicte
de natura juridica deduse solutionarii forurilor superioare ori instantelor de judecata in
legatura cu actele adoptate, parte din diferende fiind solutionate, iar altele sunt in curs
de solutionare. Altfel spus, nu putem retine ca actiunea reclamatului de a modifica
programul de lucru reprezinta un tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau
actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al
nediscriminarii.

108. Prin urmare, Colegiul director este de opinie ca nu se poate retine intrunirea
cumulativa a elementelor constitutive ale victimizarii care s-au circumstantiat, or au
luat nastere, ca urmare a plangerilor adresate institutiilor de control.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art.20 alin.(2) din O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata, cu unanimitate de voturi ale membrilor prezenti
la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Tn cauz& nu se poate retine intrunirea cumulativd a elementelor constitutive ale
victimizarii, astfel cum este prevazuta in art. 2 alin. (7) din O.G. nr. 137/2000,
republicata;

2. O copie a hotararii se va transmite partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.
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Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

GRAMA HORIA - Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

Data redactarii: 13.10.2023
Redactata si motivata: C.J./N.C.V.

Nota: Hotarérile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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