CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 426
din 23.08.2023

Dosar nr.: 369/2023

Petitia nr.: 4347/12.06.2023
Petent(a):

Reclamat(a):

Obiect: petenta reclama ca a fost admonestata pentru ironie de catre coordonatoarea
sa de la locul de munca, pe chat-ul echipei, unde cerea sa fie sustinuta la fel ca ceilalti
coleqi

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentului

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partii reclamate

Il. Citarea partilor

3. Prin adresa nr. 4605/21.06.2023, partea reclamata a fost citata la sediul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii pentru data de 11.07.2023, in conformitate
cu prevederile art. 20 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare. Totodata, prin adresa mentionata i s-a solicitat
partii reclamante un punct de vedere, in temeiul principiului inversarii sarcinii probei,
conform art. 20 alin. (6) din O.G. nr. 137/2000, republicata.

4. Prin adresa nr. 4347/21.06.2023, petenta a fost citata la sediul CNCD pentru data
de 11.07.2023 si i s-a pus in dezbatere exceptia lipsei obiectului petitiei, invocata din
oficiu, potrivit prevederilor art. 34 din Procedura interna de solutionare a petitiilor si
sesizarilor, aprobatd prin Ordinul Presedintelui Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii nr. 144 din 11 aprilie 2008, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 348 din 6 mai 2008, dat fiind faptul ca petenta nu a indicat
criteriul de discriminare (caracteristica personald) care sta la baza tratamentului
diferentiat.

5. Totodata, prin adresa nr. 4347/21.06.2023, mai sus mentionata, petentei i s-a pus
in vedere ca petitia nu indeplineste conditiile prevazute de art. 11 din Procedura
interna de solutionare petitiilor si sesizarilor, in sensul ca nu au fost aratate dovezile
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pe care se sprijina fiecare capat de cerere, solicitandu-i-se depunerea acestor dovezi
pana la termenul de 11.07.2023, pentru care a fost citata.
6. Procedura legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentei

7. Prin petitia nr. 4347/12.06.2023, petenta solicita constatarea si sanctionarea faptei
prevazute de art. 5*1 (sic) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, savarsita de catre partea
reclamata, coordonatoarea (team leader-ul) petentei la locul de munca.

8. Petenta arata ca in data de 7 iunie 2023 a fost admonestata pentru ironie pe chat-
ul echipei, unde cerea sa fie sustinuta la fel ca ceilalti colegi. Precizeaza ca s-a insinuat
obraznicie din partea ei, in conditiile in care isi dorea doar sa i se acorde aceeasi
atentie si importanta acordate colegilor sai.

9. Petenta precizeaza ca partea reclamata i-a scris un mesaj in care ii spunea ca
genereaza disconfort in echipa si ca nu este prima oara cand se plange sau este
ironica cu privire la sustinerea primita din partea coordonatoarei si a echipei. Afirma
ca s-a simtit discriminata si contrariata si a iesi din tura imediat, deoarece era
demotivata din punct de vedere psihic si lipsita de energie, din punct de vedere fizic.
10. n cuprinsul petitiei, petenta precizeaza ca poate dovedi cele afirmate cu capturi
ecran/foto pentru continut de pe internet, dar nu anexeaza aceste materiale.

11. Prin mesaj e-mail transmis catre CNCD in data de 30.06.2023, inregistrat sub nr.
4943/03.07.2023, petenta renunta la sesizare, deoarece si-a dat deja demisia de la
locul de munca.

Sustinerile partii reclamate

12. Partea reclamata a transmis punctul sau de vedere prin e-mail, in data de
07.07.2023, acesta fiind inregistrat sub nr. 5113/10.07.2023.

13. Partea reclamatd sustine ca faptele care fac obiectul petitiei nu constituie
discriminare si arata ca nu a avut niciodata intentia de a discrimina sau de a produce
o stare de disconfort psihic sau de altd natura, nici petentei si nici altor membri ai
echipei.

IV. Motivele de fapt si de drept
Legislatie si principii

14. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede urmatoarele:
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- art. 2 alin. (1): ,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, véarsta, handicap,
boaléa cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice”.

- art. 2 alin. (5"1): ,Constituie hartuire morala la locul de muncéa si se sanctioneaza
disciplinar, contraventional sau penal, dup& caz, orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de céatre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre
un subaltern si/sau de céatre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncé prin lezarea drepturilor sau demnitéatii angajatului, prin afectarea
sénatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gestun’.

- art. 2 alin. (5" 2): ,Constituie hartuire morala la locul de muncéa orice comportament
care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitéatii, integritatii fizice
ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punédnd in pericol munca lor sau
degradénd climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicé intré
sub incidenta héartuirii morale la locul de munca”.

15. Potrivit prevederilor art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor i
sesizarilor: (1) ,Petentul poate sé& renunte la petitie fie verbal, in sedinta Colegiului
director, fie prin cerere scrisa”; (2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotaréare
a Colegiului director”.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

16. Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii ia act de
renuntarea la sesizare, formulata in mod explicit de catre petenta prin mesajul e-mail
transmis la CNCD si inregistrat sub nr. 4943/03.07.2023, si urmeaza sa claseze petitia
nr. 4347/12.06.2023.

Fatd de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Claseaza petitia nr. 4347/12.06.2023, ca urmare a renuntarii la aceasta de catre
petentd, conform prevederilor art. 14 din Procedura internda de solutionarea
petitiilor si sesizarilor;

2. O copie a prezentei hotarari se comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare,
republicata si Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU - Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA - Membru

MOTA MARIA — Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru
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Redactata si motivata: R.C.S.

Data redactarii: 16.10.2023

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit
O.G. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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