CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 675
din 09.11.2022

Dosar nr.: 688/2021

Petitia nr.: 6372/24.08.2021

Petenti:

Reclamat: Institutia Primarului comunei RAZBOIENI, jud. Neamt

Obiect: Petentii reclama o posibila fapta de discriminare ca urmare a publicarii anuntului
pentru ocuparea unei functii contractuale de executie in cadrul autoritatii publice locale,
postul de sofer microbuz scolar, prin introducerea conditiei specifice: "candidatul sa aiba
stagiul militar satisfacut la specializarea pompieri sau posesor de certificat de
specializare pompier servant”.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul procedural ales al petentilor
1.

Numele, sediul si domiciliul procedural ales al partii reclamate
2. Institutia Primarului comunei RAZBOIENI, jud. Neamt, cu sediul in sat Razboienii
de Jos, comuna Réazboieni, Calea Hanul Ancutei, nr. 51, jud. Neamt

Il. Procedura de citare

4. Prin adresele nr. 6878/15.09.2021, respectiv nr. 6372/15.09.2021, s-a realizat citarea
partilor in conformitate cu masurile dispuse avand in vedere contextul evolutiei situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, cu solicitarea
de a fi transmise completari la petitie, respectiv punctul de vedere in scris (precum si
orice alte acte sau dovezi), solutionarea spetei urmand a se face in lipsa, odata cu
exprimarea acordului partilor din dosar, in termenul dat.

5. Prin punctul de vedere formulat nr. 7810/18.10.2021, partea reclamata si-a exprimat
expres consintamantul pentru solutionarea dosarului in lipsa.

6. Prin adresele nr. 8787/22.11.2021, le-a fost comunicata partilor posibilitatea de a
formula concluzii scrise in termen de 15 zile de la primirea prezentei adrese.

[ll.Sustinerile partilor
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Sustinerile petentilor

7. Petentii au formulat memoriul nr. 6372/24.08.2021, prin care au sesizat o posibila fapta
de discriminare ca urmare a publicarii anuntului cu nr. 1994/13.08.2021, pentru ocuparea
unei functii contractuale de executie in cadrul autoritatii publice locale, respectiv postul
de sofer microbuz scolar, scos la concurs prin dispozitia domnului Primar,

8. Conform petentilor, printre conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant a fost
introdusa o conditie cu caracter discriminatoriu, prevazuta la pct. 3: ,candidatul sa aiba
stagiul militar satisfacut la specializarea pompieri sau posesor de certificat de
specializare pompier servant”.

9. Astfel, petentii apreciaza ca nu poate fi impusa aceasta conditie deoarece ingradeste
dreptul la un concurs corect al cetatenilor comunei, care nu au mai efectuat stagiul militar
obligatoriu din cauza unui proiect de lege adoptat de Guvernul Romaniei din anul 2006,
iar cei care au urmat stagiul militar obligatoriu, nu se pot inscrie deoarece nu au
specializarea pompieri.

10. Mai mult decat atat, acest post necesita o vechime de 3 ani, pentru ca soferul urma
sa transporte copiii la unitatea scolara din toata comuna Razboinei si d.p.d.v. procedural,
anuntul trebuia publicat in M.Of., conform legii in vigoare, chiar daca este un post
contractual.

11. Concluzionand, petentii considera ca aceasta faptd are caracter discriminatoriu,
avand in vedere ca, in anul 2017, pentru postul de sofer autospeciala P.S.I., nu s-au
specificat conditiile mai sus mentionate.

12. Petentii anexeaza prezentei adrese inscrisuri.

13. Prin adresa nr. 9313/09.12.2021, petentii au formulat concluzii scrise prin care au
comunicat urmatoarele aspecte:

e Petentul a candidat in anul 2017 pentru ocuparea postului de sofer pe
autospeciala, pe masina PSI ce este in dotarea Serviciului Public de Pompieri al
Comunei Razboinei. La acel moment, pententul a candidat cu domnul B.D.,
verisorul doamnei Secretar General al comunei Razboinei, B.M., care a fost admis.
Pentru acest post de pompier civil, nu s-ar fi impus conditia stagiului militar
satisfacut la pompieri sau posesor de certificat specializare pompier servant;

e Conditia ar fi fost impusa pentru a-l favoriza pe cumnatul domnului Primar al
comunei, |.M.R. Fostul sofer al microbuzului scolar, domnul V.P., nu avea stagiul
militar efectuat la pompieri;

e Referitor la situatia sa politica, petentul considera ca acest aspect nu prezinta
relevanta;

e Avizul ISU Neamt nu prevede obligativitatea candidatilor de a avea cursul de
pompier servant;

14. Prin aceeasi adresa, petentul a solicitat audiere partilor prin corespondenta.

Sustinerile partii reclamate

15. Partea reclamata si-a exprimat punctul de vedere prin adresa nr. 7810/18.10.2021.
16. Astfel, partea reclamata mentioneazéa ca anuntul nr. 1994/13.08.2021 a fost intocmit
in baza fisei postului nr. 96/12.01.2021 si a referatului compartimentului de specialitate
nr. 1813/16.07.2021 (copii anexate).

17. Totodata, reclamatul invoca prevederile art. 17 din Legea 53/2003, conform careia
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angajatorii sunt obligati sa stabileasca conditiile pentru ocuparea postului, prin fisa
postului. Faptul ca pentru ocuparea postului de sofer microbuz scolar a fost ceruta
conditia reclamata, a avut in vedere faptul ca soferul de pe microbuz are intervale orare,
vacante scolare sau libere pentru orele desfasurate de noapte, in care nu presteaza
activitate si va trebui sa asigure permanenta la Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta, deoarece la acest serviciu trebuie asigurata continuitatea. De altfel, conform
reclamatului, in fisa postului se specifica in mod clar ca angajatul indeplineste si atributii
in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Razboieni.

18. In perioada pandemiei, partea reclamata sustine ca soferul de pe microbuzul scolar
a trebuit sa asigure continuitatea la SVSU, insa acesta s-a pensionat si astfel au fost
nevoiti sa asigure transportul elevilor prin soferul de autospeciala PSI.

19. Prin urmare, partea reclamata considera ca introducerea acestei conditii nu are un
caracter discriminatoriu.

20. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Razboieni este acreditat conform avizului
nr. 51/21/NT/14.07.2021 si are 4 angajati. Cand o persoana este in concediu medical,
este imposibil de asigurat permanenta. In acest context, partea reclamata a considerat
ca este necesar ca viitorii candidati sa aiba cursul de pompieri absolvit.

21. Totodata, reclamata mentioneaza ca in perioada prevazuta pentru depunerea
dosarelor nu au existat persoane interesate de participarea la concurs, nefiind formulate
sesizari care sa arate nemultumiri vizavi de cerintele postului.

22. In data de 22.09.2021, grupul de consilieri locali din opozitie printre care si petentul
L.I1.C., au solicitat, conform reclamatei, modificare conditiilor de participare la urmatorul
anunt de concurs, motivat de faptul ca au discutat cu locuitorii comunei.

23. Fata de cele considerate, Consiliul local, sustine partea reclamata, nu are atributii in
vederea stabilirii conditiilor de recrutare a personalului din cadrul primariei. Aceasta
obligatie ii incumba angajatorului.

24. Referitor la petentul C.M.1.,, reclamata sustine ca nu si-a manifestat dorinta de a
candida la concurs.

25. Concluzionand, partea reclamata sustine ca petitionarii au intemeiat memoriul cu rea-
credinta, fiind nemultumiti de alegerile locale pentru functia de primar.

26. Totodata, partea reclamata arata ca, conform inscrisurilor atasate la dosar, concursul
a parcurs toate etapele in vederea informarii persoanelor dornice sa participe, a fost
publicat in M.Of., pe gov.ro, intr-un ziar de circulatie nationala, la sediul si pe site-ul
institutiei.

27. Prin punctul de vedere formulat, partea reclamata isi exprima expres consintdamantul
pentru ca solutionarea dosarului sa fie facuta in lipsa.

28. Reclamata considera ca petitia nu este intemeiata si solicita respingerea sa ca
nefondata.

IV. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta
29. Prevederile legislative si jurisprudenta relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:
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1. Constitutia Romaniei:

e Art. 1 Statul roman: *(...) (3) Roménia este stat de drept, democratic si
social, in care demnitatea omului, drepturile si libertéatile cetatenilor, libera
dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta
valori supreme, in spiritul traditilor democratice ale poporului roméan gi
idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.{(...)”

e Art. 4 Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni ”(...) (2) Roméania
este patria comuna gi indivizibila a tuturor cetatenilor séi, fara deosebire de
rasd, de nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de
opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.”

e Art. 16 Egalitatea in drepturi: ”(1) Cetatenii sunt egali in fata legii si a
autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege. (...)”

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare:

e Art. 2 alin. 1: ”Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boalé cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum i orice alt criteriu care
are ca scop sau efect restrangerea, inléturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului $i a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.”

e Art. 5: "Diferenta de tratament bazaté pe o caracteristica legata de criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) nu constituie discriminare atunci cand, in temeiul
naturii activitatilor ocupationale sau al contextului in care acestea se
desfasoarda, o asemenea caracteristica reprezintd o cerinta profesionala
reala si determinanta, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta
proportionala.”

3. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ:

e art. 1 alin. 1 - "orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al
sdu ori interes legitim, de catre o autoritate publica, printr-un act
administrativ sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, se
poate adresa instantei de contencios administrativ competente, pentru
anularea actului, recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim si
repararea pagubei ce i-a fost cauzata".

4. Conventia Europeana a Drepturilor Omului si Libertatilor Fundamentale:
e Art. 14 Interzicerea discriminarii: "Exercitarea drepturilor si libertatilor
recunoscute de prezenta Conventie trebuie s& fie asiguratd fard nicio
deosebire bazata, in special, pe sex, rasd, culoare, limba, religie, opinii
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politice sau orice alte opinii, origine nationald sau sociala, apartenenta la o
minoritate nationala, avere, nagtere sau orice alta situatie.”

e Art. 17 Interzicerea abuzului de drept: ,Nici o dispozitie din prezenta
conventie nu poate fi interpretata ca implicand, pentru un stat, un grup, sau
un individ, un drept oarecare de a desfasura o activitate sau de a indeplini
un act ce urmareste distrugerea drepturilor sau a libertatilor recunoscute de
prezenta conventie sau de a aduce limitari mai ample acestor drepturi i
libertati decat acelea prevazute de aceasta conventie.”

Principiile de analiza
30. Curtea Constitutionala a statuat in mod constat ca ,principiul egalitatii implica un
tratament egal pentru toti cetatenii aflati in situati egale”. Totodata, Curtea
Constitutionala a retinut ca ,principiul egalitatii consacrat de art. 16 alin. (1) din Constitutie
nu presupune uniformitate, asa incét, daca:

o |a situatii egale trebuie sé corespunda un tratament egal,

¢ la situatii diferite, tratamentul juridic nu poate fi decat diferit. Egalitatea partilor

nu exclude, ci chiar implica un tratament juridic diferentiat”.
31. Prin urmare, in analiza situatiilor care intra in sfera de competentd a C.N.C.D.,
Colegiul director se raporteaza la elementele constitutive ale discriminarii directe,
concret daca o persoana este tratatéd in mod nefavorabil, prin comparatie cu modul in
care au fost sau ar fi tratate alte persoane aflate intr-o situatie similara, iar motivul acestui
tratament il constituie o caracteristica concreta a acestora, care se incadreaza in
categoria ,criteriului protejat”.
32. Retinand in coroborare cu speta dedusa spre solutionare definitia discriminarii, astfel
cum este reglementata de articolul 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, Colegiul director se
raporteaza, in ceea ce priveste analiza unui act / a unei fapte care incalca dreptul la un
tratament egal, la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2
din O.G. nr. 137/2000. Astfel, pentru a ne situa in domeniul de aplicare al art. 2, alin. 1
deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la baza unul dintre
criterile prevazute de catre art. 2, alin. 1 si trebuie sa se refere la persoane aflate in
situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

Aplicarea principiilor la speta

33. in fapt, Colegiul director este chemat sa se pronunte asupra posibilei fapte de
discriminare ca urmare a publicéarii anuntului pentru ocuparea unei functii contractuale de
executie in cadrul autoritatii publice locale, postul de sofer microbuz scolar, prin
introducerea conditiei specifice: ”"candidatul sa aiba stagiul militar satisfacut la
specializarea pompieri sau posesor de certificat de specializare pompier servant”.
34. Pe fond, in acceptiunea petentilor, nu poate fi impusa aceasta conditie deoarece
ingradeste dreptul la un concurs corect al cetatenilor comunei, care nu au mai efectuat
stagiul militar obligatoriu din cauza unui proiect de lege adoptat de Guvernul Romaniei
din anul 20086, iar cei care au urmat stagiul militar obligatoriu, nu se pot inscrie deoarece
nu au specializarea pompieri. Mai mult decat atat, acest post necesita o vechime de 3
ani, pentru ca soferul urma sa transporte copiii la unitatea scolarad din toata comuna
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Razboinei si din punct de vedere procedural, anuntul trebuia publicat in M.Of., conform
legii Tn vigoare, chiar daca este un post contractual.

35. In drept, coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare precum si atributiile si domeniul de activitate al Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director trebuie sa analizeze in ce
masura obiectul petitiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.
137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

36. Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste,
in prima instanta, elementele art. 2 al O.G. nr. 137/2000, republicata, cuprins in
Capitolul | ,,Principii si definitii” al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor
prevazute si sanctionate contraventional in Capitolul Il ,Dispozitii Speciale”,
Sectiunea I-VI din Ordonantd. in masura in care se retine intrunirea elementelor
discriminarii, asa cum este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea
contraventionala, dupa caz, in conditiile in care sunt intrunite elementele constitutive ale
faptelor contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, cu modificarile
si completarile ulterioare, republicata.

37. Examinand continutul petitiei si legislatia in vigoare, Colegiul director urmeaza a
analiza posibila discriminare si incalcare a tratamentului egal in ceea ce priveste
exercitarea dreptului la munca, raportat la conditiile publicarii anuntului pentru ocuparea
unei functii contractuale de executie in cadrul autoritatii publice locale din comuna
Razboinei, jud. Neamt.

38. in analiza prezentei spete, Colegiul director se raporteaza la jurisprudenta Curtji
Europene a Drepturilor Omului (in continuare CEDO) in domeniu prin care s-a stipulat ca
diferenta de tratament devine discriminare atunci cand se induc distinctii intre situatji
analoage si comparabile fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabila si
obiectiva. Instanta europeana a decis in mod constant ca, pentru ca o asemenea
incalcare sa se produca, ,trebuie stabilit ca persoane plasate in situatii analoage sau
comparabile, in materie, beneficiaza de un tratament preferential si ca aceasta distinctie
nu-si gaseste nici o justificare obiectiva sau rezonabila”.

39. CEDO a apreciat prin jurisprudenta sa ca statele contractante dispun de o anumita
marja de apreciere pentru a determina daca si in ce masura diferentele intre situatii
analoage sau comparabile sunt de natura sa justifice distinctile de tratament juridic
aplicate (ex.: Fredin impotriva Suediei, 18 februarie 1991; Hoffman impotriva
Austriei, 23 iunie 1993, Spadea si Scalambrino impotriva Italiei, 28 septembrie 1995,
Stubbings si altii impotriva Regatului Unit, 22 octombrie 1996).

40. Astfel, in situatia in care persoana care se considera discriminata ar stabili o situatie
de fapt care sa permita prezumtiia existentei unei discriminari directe sau indirecte pe
baza unui criteriu interzis, punerea efectiva in aplicare a principiului egalitatii de tratament
ar impune atunci ca sarcina probei sa revina persoanei acuzate de discriminare, care ar
trebui s& dovedeasca cd nu a avut loc o incalcare a principiului mentionat. In acest
context, reclamatul ar putea contesta existenta unei astfel de incalcari, stabilind prin orice
mijloc legal, in special ca tratamentul aplicat persoanei care se considera discriminata
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este justificat de factori obiectivi si straini de orice discriminare pe baza unui criteriu
interzis.!

41. Retinand in coroborare cu speta dedusa spre solutionare definitia discriminarii, astfel
cum este reglementata de articolul 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, Colegiul director se
raporteaza la modul in care sunt intrunite cumulativ elementele constitutive ale art. 2 din
0O.G. nr. 137/2000.

42. Concret, analizand sustinerile petentilor prin prisma prevederilor art. 1 din O.G. nr.
137/2000 republicata, Colegiul retine ca aspectele de discriminare reclamate vizeaza
tratamentul inegal aplicat in ceea ce priveste exercitarea dreptului la munca.

43. In sfera de analiza a situatiilor asupra carora Colegiul director se pronunta, pentru a
ne gasi in situatia unei fapte de discriminare, tratamentul aplicat pentru doua situatji
comparabile trebuie sa fi fost diferit, iar subsecvent, tratamentul diferentiat trebuie sa
urmareasca sau sa aiba ca efect restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice, iar in cazul discriminarii indirecte, prin
comportamentul activ / pasiv aplicat, efectele generate sa fie discriminatorii.

44. In situatia discriminarii indirecte ins&, ne plasam in campul de aplicare al unui criteriu
aparent neutru sau a unui comportament activ sau pasiv care, la prima vedere, scoate
din discutie un raport de cauzalitate direct, insa in fapt se produce un dezavantaj fata de
0 persoana sau fata de un grup de persoane in raport cu o caracteristica sau un criteriu
de discriminare interzis.

45. Tn continuare, Colegiul se raporteaza la apararea reclamatei care face trimitere la
prevederile art. 17 din Legea nr. 53/2003, conform careia angajatorii sunt obligati sa
stabileasca conditiile pentru ocuparea postului, prin fisa postului.

46. Concret, impunerea conditiei reclamate pentru ocuparea postului de sofer microbuz
scolar a fost justificata prin faptul ca persoana care ocupa postul de sofer are intervale
orare, vacante scolare sau libere pentru orele desfasurate de noapte, in care nu
presteaza activitate si trebuie sa asigure permanenta la Serviciul Voluntar pentru Situatii
de Urgenta, deoarece la acest serviciu trebuia asigurata continuitatea.

47. De altfel, conform reclamatului, in fisa postului este specificat faptul ca angajatul
indeplineste si atributii in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Razboieni.
48. Colegiul ia act de argumentele aduse in formularea apararii de catre reclamat si retine
ca, la nivelul unitatii adinistrativ — teritoriale, in perioada pandemiei, soferul microbuzului
scolar a asigurat continuitatea la Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Razboieni,
iar in urma pensionarii acestuia, au fost nevoiti sa asigure transportul elevilor prin soferul
de autospeciala PSI.

49. De asemenea, avand in vedere personalul redus de la nivelul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta Razboieni, s-a constatat ca exista dificultati in ceea ce priveste
asigurarea permanentei.

50. In acest context, s-a considerat necesar ca viitorii candidati pentru postul de sofer

1 A se vedea in acelasi sens si jurisprudenta Curtii Europene de Justitie, cauza Bilka Kaufhaus, parag.31; cauza C-
33/89 Kowalska [1990] ECR 1-2591, parag. 16; cauza C-184/89 Nimz [1991] ECR 1-297 parag. 15; cauza C-109/88
Danfoss [1989] ECR 3199, parag. 16; cauza C-127/92, Enderby [1993] ECR 673 parag. 16.
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microbuz scolar, functie contractuala de executie in cadrul autoritatii publice locale, sa
detina certificat de specializare pompier.

51. in materia discriminarii, una dintre exceptiile de la tratamentul diferentiat o constituie
cerinta profesionaléd justificatd, cu raportare la un obiectiv legitim si in conditii de
proportionalitate, in sensul dispozitiilor articolului 4 alineatul (1) din Directiva nr.
78/2000/CE.

52. Aceasta derogare legala vizeaza in mod limitat aspectele esentiale si necesare
desfagurarii unei activitati profesionale, analiza legitimitatii cerintei angajatorului
efectuandu-se prin prisma testului obiectivului legitim si al proportionalitatji.

53. Concret, respectiva cerinta ocupationala determinanta trebuie sa fie esentiala avand
in vedere natura muncii cerute si contextul in care aceasta se desfasoara. De asemenea
este necesar ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta proportionala.

54. In speta de fata, avand in vedere fisa postului aferenta functiei contractuale scoase
la concurs la nivelul autoritatii publice locale, precum si a atributiilor pe care urma sa le
desfasoare in cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta Razboieni, Colegiul
director apreciaza ca cerinta staqiului militar satisfacut la specializarea pompieri sau
certificatul de specializare pompier servant este legitima, reprezentand o cerinta
ocupationala reala, esentiala, legitima si justificata de natura activitatii realizate.

55. Prin urmare, avand in vedere datele aflate la dosar oferite de reclamata prin prisma
obligatiei indeplinite de acesta, de inversare a sarcinii probei, Colegiul constatd ca in
prezenta cauza nu se intrunesc elementele constitutive ale unei faptei de discriminare
potrivit prevederilor O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, intrucat ne aflam in prezenta unei justificari obiective,
conform art. 5 din O.G. nr. 137/2000.

56. Avand in vedere cele retinute mai sus, aspectele sesizate de petenti nu constituie
fapta de discriminare potrivit art. 2, alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea
membrilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare conform art. 2
alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, conditia reprezinta cerinta ocupationala conform art. 5 din
0O.G. nr. 137/2000.

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VI. Modalitatea de plata a amenzii: —
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VII. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BABUS RADU - Membru

BANICA CLAUDIA-CERASELA — Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

Red.: C.J. si C.M.I.
Data redactarii: 06.07.2023

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de
drept titlu executoriu.
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