CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 324
din 28.06.2023

Dosar nr.: 215/2022

Petitia nr.: 2211/25.03.2022
Petenta:

Reclamati: —

Obiect: conflict de munca

|. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele si domiciliul petentei
1.

Numele, sediul si resedinta reclamatilor
2. —

Il. Citarea partilor

3. S-a invocat din oficiu exceptia lipsei obiectului petitiei, solicitdnd petentei sa invoce
criteriul de discriminare.

4. Avand in vedere ca petenta nu a solicitat respingerea exceptiei, totodata nu a precizat
nici criteriul de discriminare, citarea partilor nu a fost necesara.

lll. Sustinerile partilor conform obiectului dosarului

Sustinerile petentei

5. Prin petitia nr. 2211/25.03.2022 petenta arata urmatoarele aspecte relevante:
- de un an si jumatate executa munci care nu sunt prevazute in Fisa postului;

- la solicitari nu a primit raspuns din partea conducerii angajatorului;

- se considera marginalizata.

A depus la dosar inscrisuri.

Sustinerile reclamatilor
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IV. Motivarea in fapt si drept
Legislatie si principii
6. La sectiunea Obiect vadit nefondat sau lipsd de obiect, Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor prevede:
JArt. 33. Membrii Colegiului director, din oficiu, pot ridica exceptia lipsei obiectului petitiei
cénd constata cé obiectul petitiei este in mod véadit nefondat, raportat la domeniul de
aplicare al prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata.
Art. 34
(1) Exceptia obiectului vadit nefondat sau lipsei obiectului petitiei se pune in dezbaterea
petentului sau a persoanei interesate care sesizeaza Consiliul, pentru a-si formula punctul
de vedere.
(2) Colegiul director acorda un termen petentului sau partii interesate pentru a comunica
punctul de vedere.
Art. 35
(1) Colegiul director solutioneazd exceptia dupé solicitarea punctului de vedere al
petentului sau al partii interesate care a sesizat Consiliul.
(2) Necomunicarea punctului de vedere la termenul acordat nu impiedicé solutionarea
petitiei.
Art. 36. Consiliul solutioneazé exceptia prin hotérare a Colegiului director.
Art. 37. In situatia respingerii exceptiei prin retinerea obiectului raportat la prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, republicata, aceasta se motiveaza odata cu fondul in
hotérérea prin care se solutioneazé petitia, potrivit prezentei proceduri interne.”
7. 0.G. nr. 137/2000 defineste discriminarea directa prin art. 2 alin. 1, care prevede:
,Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se infelege orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum i orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrdngerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.
8. Astfel se poate considera discriminare

* o diferentiere

* bazata pe un criteriu

* care atinge un drept.
9. Hartuirea reprezintd o forma specificd a discriminarii in care dreptul atins este cel la
demnitate.
10. Fapta de discriminare este determinata de existenta unui criteriu, iar intre acest criteriu
si faptele imputate reclamatului trebuie sa existe un raport de cauzalitate.

Colegiul director al CNCD retine urmatoarele:

11. Colegiul director constata ca petenta prezinta fapte ce ar putea reprezenta conflicte de
munca.

12. Se constata ca petenta nu a precizat nici in urma solicitarii exprese criteriul care ar fi
motivat o diferenta de tratament.
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13.1n consecinta, Colegiul director admite exceptia lipsei obiectului raportata la prevederile
O.G. nr. 137/2000, intrucat faptele sesizate nu pot fi analizate din perspectiva unei
eventuale fapte de discriminare.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitate de voturi ale
membirilor prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Admite exceptia de obiect vadit nefondat sau lipsa de obiect conform art. 33-37 din
Procedura interna de solutionarea petitiilor i sesizarilor,
2. O copie a prezentei hotarari se comunica petentei.
V. Modalitatea de plata a amenzii: —
VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita
Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si
Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BABUS RADU — Membru

BANICA CLAUDIA CERASELA - Membru

GRAMA HORIA - Membru

OLTEANU CATALINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactata si motivata: A.Cs., H.I.
Data redactarii: 30.06.2023

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului
administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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