CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA NR. 294
din data de 21.06.2023

Dosar nr.: 515/2022

Petitia nr.: 5415/03.08.2022
Petent(a):

Reclamat:

Obiect: jigniri, amenintari

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul, resedinta sau sediul petentei
1.

Numele, domiciliul, resedinta sau sediul partilor reclamate
2.

Il. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr.
137/2000), s-a indeplinit procedura de citare.

4. Prin adresa nr. 6642 din 23.09.2022 (fila 4 din dosar) a fost citat petentul, iar
prin adresele nr. 6642 din 23.09.2022 (fila 5 la dosar) a fost citata partea reclamata
pentru data de 20.10.2022 , respectiv adresele nr. 7634/25.10.2022 (fila 15 la dosar)
(plicurile cu citatiile adresate partii reclamate s-au reintors la institutie)

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. Prin adresa nr. 5415/03.08.2022 (filele 1 din dosar) petentul reclama faptul ca:

- partea reclamata un individ needucat si huligan il jigneste spunandu-i ca este
tigan borét; sustine faptul ca nu are dovezi in acest sens, considerand ca partea
reclamata este bolnava psihic;

- depune in anexa plangerea formulata catre parchet (fila 10 la dosar), precum si
la angajatorul acestuia (fila 14 la dosar).

Sustinerile partii reclamate

6. Retur plic
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IV. Motivele de fapt si de drept

7.1n drept, Colegiul director trebuie sa aprecieze in ce masura obiectul sesizarii
este de natura sa cada sub incidenta prevederilor O.G. nr.137/2000 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit atributiilor si domeniului de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

8. Coroborat actului normativ care reglementeaza prevenirea si combaterea
tuturor formelor de discriminare precum si atributile din domeniul de activitate al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul trebuie sa analizeze in
ce masura obiectul petifiei este de natura sa cada sub incidenta prevederilor
0.G.nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel,
Colegiul analizeaza in stransa legatura in ce masura obiectul unei petitii intruneste, in
prima instanta, elementele art.2 al O.G. nr.137/2000, republicata, cuprins in Capitolul
| Principii si definitii al Ordonantei si subsecvent, elementele faptelor prevazute si
sanctionate contraventional in Capitolul |l Dispozitii Speciale, Sectiunea I-VI din
Ordonanta. In masura in care se retine intrunirea elementelor discriminarii, asa cum
este definita in art. 2, comportamentul in speta atrage raspunderea contraventionala,
dupa caz, in conditile in care sunt intrunite elementele constitutive ale faptelor
contraventionale prevazute si sanctionate de O.G. nr. 137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata.

9. Din nscrisurile depuse la dosar de catre partea reclamata reiese faptul ca
petentul a formulat plangere catre parchet (fila 10 la dosar), precum si la angajatorul
acestuia (fila 14 la dosar).

10. Prin urmare, Colegiul director retine ca aspectele sesizate nu intra sub
incidenta art. 2 al Ordonantei de Guvern nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile
ulterioare, republicata si constata ca petitia se refera la fapte de natura penala
(amenintari, jigniri)

11. Prinurmare, analizand speta de fata si avand in vedere faptul ca Ordonanta
de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, republicata, astfel cum a fost
conceputa, analizeaza discriminarea doar din perspectiva unor fapte de natura
contraventionala, se constata ca petitia se refera la fapte de natura penala si urmeaza
ca organele de cercetare penala sa analizeze aceste aspecte.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
unanimitate de voturi ale membrilor prezenti la sedinta,
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COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu pot fi retinute aspecte care intra sub incidenta O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si
completarile ulterioare, republicata;

2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

V. Modalitatea de plata a amenazii
Nu este cazul

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
termen de 15 zile de la data primirii, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare, republicata si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

BANICA CLAUDIA CERASELA — Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru

MOTA MARIA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Redactat la data de: 22.06.2023
Motivele de fapt si de drept: F.V./ P.C.S

Nota: Hotaréarile emise de Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii potrivit prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul de 15 zile, potrivit O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a
contenciosului administrativ, constituie de drept titlu executoriu.
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