CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 289
din 21.06.2023

Dosar nr.: 335/2023

Petitia nr.: 3956/24.05.2023

Petent:

Reclamat: Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti

Obiect: Petentul, agent de siguranta si ordine publica incepand cu data de 01.10.2019 in
cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, Politia Sector 3, Serviciul de
Politie pentru Centrul Vechi, reclama tratamentul diferentiat aplicat in cazul sau, prin refuzul
aprobarii rapoartelor de mutare la Inspectoratul de Politie Judetean Gorj, din motive personale.

I. Numele, domiciliul sau resedinta partilor
Numele, domiciliul procedural ales al petentului
1.

Numele, sediul partii reclamate
2. Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, mun. Bucuresti, Calea Victoriei nr.
19, sector 3.

Il. Procedura de citare
3. Avand in vedere solicitarea petentului de retragere a plangerii, procedura de citare nu a mai
fost realizata.

[ll.Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

4. Petentul reclama prin memoriul inregistrat cu nr. 3956/24.05.2023 tratamentul inegal la care
este supus la locul de munca, prin refuzul aprobarii cererilor repetate de mutare.

5. Concret, petentul a fost numit in functia de agent de politie in urma absolvirii Scolii de Agenti
de Politie "Vasile Lascédr” Campina, in cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti, Politia Sector 3, Serviciul de Politie pentru Centrul Vechi, ocupand functia de Agent
de siguranta si ordine publica incepand cu data de 01.10.2019.

6. Petentul precizeaza ca, de la momentul definitivarii tutelei profesionale (martie 2020), a
formulat rapoarte prin care a solicitat mutarea in interes personal, in judetul de domiciliu,
judetul Gorj, avand in vedere faptul ca starea de sanatate a tatalui sau s-a degradat, iar acesta
a ramas unicul intretindtor din punct de vedere fizic si moral al familiei, iar distanta mare
(8300km) si programul incarcat il Tmpiedica sa acorde sprijinul necesar parintilor, deoarece
deplasarea in mod frecvent de la locul de munca la domiciliul natal implica o serie de eforturi
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financiare si timp, iar un loc de munca in cadrul Inspectoratului de Politie Judetean Gorj i-ar fi
oferit posibilitatea de a fi mai aproape si de a se ocupa de intretinerea familiei.

7. Cu toate ca rapoartele au fost motivate, au fost refuzate de catre Comisar Sef de Politie
Berechet Bogdan, director general al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, cu
argumentul lipsei de personal cu care unitatea cedenta, respectiv Serviciul de Politie pentru
Centrul Vechi, se confrunta, precum si situatia operativa complexa, desi in tot acest timp, altor
colegi din cadrul sectiei le-au fost aprobate rapoartele de mutare in decursul anului 2020.

8. Petentul apreciaza ca rapoartele sale de mutare in scop personal nu au fost analizate cu
maxima responsabilitate, situatia mutarii sale fiind tratata facultativ, in comparatie cu celelalte
mutari care au avut loc atat in cadrul Serviciului de Politie pentru Centrul Vechi, cat si la nivelul
Directiei de Politie a Municipiului Bucuresti.

9. In contextul in care, la jumatatea anului 2021, tatal sau, singurul intretinator al familiei, a
decedat, iar mama, a ramas lipsita de ajutor, petentul sustine ca a expus problema atat sefilor
ierarhici, cat si conducerii Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti prin intrevederi
in audienta, insa acestia au considerat ca situatia sa nu reprezinta o problema majora care sa
necesite mutarea la Inspectoratul Judetean de Politie Gorj, avand in vedere lipsa de personal
cu care se confrunta institutia, desi la nivelul Directiei Generale de Politie a Municipiului
Bucuresti si Serviciului de Politie pentru Centrul Vechi, au fost aprobate rapoarte de mutare.
10. Prin urmare, la data de 29.03.2022, petentul a depus petitia cu nr. de inregistrare
36965/29.03.2022 catre Ministerul Afacerilor Interne cu privire la refuzurile repetate in vederea
mutarii, petitie care a fost redirectionata catre Inspectoratul General al Politiei Romane si la
care nu a primit niciun raspuns.

11. in data de 24.08.2022, petentul adauga c& a depus raportul de mutare in interes personal,
in judetul de domiciliu, judetul Gorj, primind avizul favorabil mutarii de la unitatea cesionara,
respectiv Inspectoratul de Politie Judetean Gorj si avizul negativ din partea unitatii cedente,
respectiv Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti, refuz motivat de lipsa de
personal cu care se confrunta sectia la care lucra.

12. Petentul mai arata ca, aproximativ concomitent cu depunerea raportului personal, in
perioada septembrie 2022, si-a depus raportul de mutare si un alt agent Varasciuc loan, coleg
de serviciu din cadrul Biroului de Ordine Publica al Serviciului de Politie pentru Centrul Vechi
si i-a fost aprobat raportul de mutare in interes personal in cadrul Inspectoratului Judetean de
Politie lasi, fara a intampina problema lipsei de personal, precum si a situatiei operative
complexe de la nivelul secfiei, solicitarea acestuia fiind motivata, in mod similar, cu starea de
sanatate a parintilor sai.

13. Petentul mentioneaza ca a fost chemat la o intrevedere cu seful ierarhic prin care i s-a
transmis verbal faptul ca la urmatoarea promotie ce se va incadra, ii va fi acceptat si raportul
de mutare, angajament infirmat ulterior.

14. Petentul mai prezinta inca un exemplu comparativ, coleg de serviciu din cadrul Biroului de
Ordine Publica al Serviciului de Politie pentru Centrul Vechi care, in luna februarie a anului
2023, i-a fost aprobat raportul de mutare in cadrul Centrului de Retinere si Arestare Preventiva,
din cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, fara a intdmpina problema
lipsei de personal, precum si a situatiei operative complexe de la nivelul sectiei.

15. In data de 09.03.2023, inaintea sosirii promotiei aprilie 2023, petentul a depus raportul de
mutare in interes personal inregistrat cu nr: 80831/09.03.2023, in judetul de domiciliu, judetul
Gorj, raport neavizat favorabil de catre Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti,
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cu acelasi argument al lipsei de personal cu care se confrunta sectia la care lucra.

16. Concluzionand, petentul precizeaza ca, in decursul desfasurarii activitatii personale in
cadrul Serviciului de Politie pentru Centrul Vechi, a depus un numar de 13 rapoarte de mutare
in interes personal, toate fiind respinse, situatia mutarii in cazul sau fiind tratata facultativ, in
comparatie cu celelalte mutari care au avut loc atat in cadrul Serviciului de Politie pentru
Centrul Vechi, cat si la nivelul Directiei de Politie a Municipiului Bucuresti, cu referire la situatji
relativ asemanatoare cu cea personala, cét si cele diferite.

17. Prin solicitarea inregistrata la C.N.C.D. sub nr. 4214/06.06.2023, petentul doreste sa se ia
act de cererea de retragere a plangerii formulate, intrucat in urma discutiilor cu partea
reclamata, s-a ajuns la o intelegere.

Sustinerile reclamatului

IV. Motivele de fapt si de drept
Cadrul legal aplicabil. Dreptul national si international aplicabil / jurisprudenta
18. Prevederile legislative relevante in prezenta cauza sunt urmatoarele:

. Procedura interna de solutionare a petitiilor si sesizarilor aprobata prin
Ordinul Presedintelui Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nr.
144 din 11 aprilie 2008 — art. 14: ”(1) Petentul poate sa renunte la petitie fie verbal, in
sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa.

(2) Renuntarea la petitie se consemneaza prin hotarare a Colegiului director.”

Principiile de analiza

19. Avand in vedere definitia discriminarii, astfel cum este reglementata de articolul 2 alin. 1
din O.G. nr. 137/2000, Colegiul director se raporteaza, in ceea ce priveste analiza unui act/ a
unei fapte care incalca dreptul la un tratament egal, la modul in care sunt intrunite cumulativ
elementele constitutive ale art. 2 din O.G. nr. 137/2000. Astfel, pentru a ne situa in domeniul
de aplicare al art. 2, alin. 1 deosebirea, excluderea, restrictia sau preferinta trebuie sa aiba la
baza unul dintre criteriile prevazute de catre art. 2, alin. 1 si trebuie sa se refere la persoane
aflate Tn situatii comparabile, dar care sunt tratate in mod diferit datorita apartenentei lor la una
dintre categoriile prevazute in textul de lege mentionat anterior.

Aplicarea principiilor la speta

20. In fapt, Colegiul director este chemat sa se pronunte asupra posibilei discriminari prin
tratament diferentiat la locul de munca.

21. Colegiul director retine ca petentul este agent de siguranta si ordine publica incepand cu
data de 01.10.2019 in cadrul Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, Politia
Sector 3, Serviciul de Politie pentru Centrul Vechi si reclama tratamentul diferentiat aplicat in
cazul sau, prin refuzul aprobarii rapoartelor de mutare la Inspectoratul de Politie Judetean Gorj,
din motive personale.

22. In drept, avand in vedere prevederile art. 14 din Procedura internd de solutionare a
petitiilor si sesizarilor, petentul care sesizeaza C.N.C.D. poate sa renunte la petitie fie verbal,
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in sedinta Colegiului director, fie prin cerere scrisa, iar renuntarea la petitie se consemneaza
prin hotarare a Colegiului director.

23. Colegiul ia act de solicitarea petentului inregistrata sub nr. 4214/06.06.2023 prin care
aduce la cunostinta C.N.C.D. ca isi retrage plangerea cu privire la aspectele reclamate,
intrucat in urma discutiilor cu partea reclamata, s-a ajuns la o intelegere.

24. Prin urmare, avand in vedere informarea petentului, Colegiul director retine ca, in speta,
sunt indeplinite conditiile prevazute de art. 14 din Procedura interna de solutionare a petitiilor
si sesizarilor, in sensul ca petentul si-a retras petitia prin cerere scrisa, motiv pentru care
dispune clasarea acesteia.

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Clasarea dosarului ca urmare a retragerii plangerii conform art. 14 din Procedura interna de
solutionare a petitiilor si sesizarilor, publicatd in M.Of. nr. 348 din 6 mai 2008;

2. O copie a hotararii se va transmite petentului.

V. Modalitatea de plata a amenzii: —

VI. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului director prezenti la sedinta

ASZTALOS CSABA FERENC - Membru

BANICA CERASELA CLAUDIA - Membru

GRAMA HORIA — Membru

JURA CRISTIAN — Membru
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MOTA MARIA - Membru

POPA CLAUDIA SORINA — Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SAVULESCU RADU COSMIN — Membru

Red.: C.J. si C.M.I.
Data redactarii: 27.07.2023

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii potrivit
prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, constituie de drept
titlu executoriu.
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