CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII
AUTORITATE DE STAT AUTONOMA

HOTARAREA nr. 120
din 15.03.2023

Dosarul nr. 270/2022

Petitie nr. 2864/19.04.2022

Petent:

Reclamat:

Obiect: obstructionarea desfagurarii activitatii, ulterior promovarii concursului de paznic
de vanatoare.

I. Numele, domiciliul si sediul partilor:
Numele si domiciliul petentului
1.

Numele si domiciliul reclamatului
2.— la sediul Liceului Tehnic de Silvicultura si Agricultura Casa Verde Timisoara situat in
Timisoara, Aleea Padurea Verde 5, jud. Timis.

II. Citarea partilor

3. In temeiul art. 20, alin. 4 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata (in continuare O.G. nr. 137/2000), s-a indeplinit procedura
de citare conform adreselor nr. 2864/25.05.2022 si nr. 3768/25.05.2022 .

4. Procedura este legal indeplinita.

lll. Sustinerile partilor

Sustinerile petentului

5. Prin memoriul formulat, petentul arata faptul ca a promovat concursul pentru postul de
paznic cu atributii de paznic de vanatoare in cadrul Liceului Tehnologic de Silvicultura si
Agricultura "Casa Verde " Timisoara, urmand sa-ti inceapa activitatea pe noul post
incepand cu data de 18.04.2022, aspect in raport de care a fost emisa Decizia
nr.140/15.04.2022 de numire in functie.

6. Petentul invedereaza faptul ca, in data de 18.04.2022, s-a prezentat in biroul noului
director interimar, pentru a solicita efectuarea demersurilor necesare in vederea
autorizarii pe linia armelor de foc ca paznic de vanatoare, insa i-a fost refuzata solicitarea
de catre partea reclamata cu motivarea ca nu ii este recunoscut contractul de munca
intrucat nu este validat de consiliul de administratie al liceului.

7. Prin expunerea de motive, petentul apreciaza comportamentul reclamatului ca fiind
ilegal si discretionar intrucéat, desi a promovat un concurs pentru postul de paznic, nu i
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este permis sa semneze condica de prezenta si nu a primit fisa postului, aspecte in raport
de care petentul arata ca a informat ITM Timis despre incidentele de la locul de munca
desfasurate in data de 18.04.2022.

8. Concluzionand memoriul, acesta solicita constatarea faptelor reclamate si dispunerea
masurilor necesare in vederea obligarii noului director, in persoana reclamatului, la
respectarea prevederilor Codului Muncii in ceea ce priveste calitatea petentului de nou
angajat, sens in care acesta solicita obligarea reclamatului la intocmirea fisei postului si
echiparea corespunzatoare conform functiei pe care a fost incadrat petentul.

9. In sustinerea memoriului formulat, petentul a depus un CD cu inregistrari audio ale
discutiei purtata cu partea reclamata in data de 18.04.2022.

10. Prin adresa nr. 5212/26.07.2022 i-a fost comunicat petentului punctul de vedere
formulat de reclamat si inregistrat sub nr. 4867/13.07.2022, fata de care petentul nu a
formulat concluzii scrise.

Sustinerile reclamatului

11. Prin punctul de vedere inregistrat sub nr. 4867/13.07.2022 comunicat initial via e_mail si
ulterior prin posta si inregistrat sub nr. 5102/21.07.2022, reclamatul solicita respingerea petitiei
ca nefondata.

12. Reclamatul arata ca, incepand cu data de 18.04.2022, ocupa functia de director al Liceului
Tehnologic de Silviculturd si Agricultura "Casa Verde” Timisoara, fiind numit prin Decizia
Inspectoratului Scolar nr. 329/11/07.04.2022, sens in care arata ca incidentele reclamate de
petent s-au derulat n prima zi in care acesta si-a inceput mandatul de director.

13. Tn contextul aspectelor prezentate, reclamatul precizeaza faptul c&, aflandu-se in prima zi de
lucru conform Deciziei 1ISJ 329/11/07.04.2022 de numire in functia de director, nu avea
posibilitatea tehnica pentru a da curs solicitarii petentului privind autorizarea acestuia pe linia
armelor de foc ca paznic de vanatoare, reclamatul aratand ca abia la data de 18.04.2022 a luat
la cunostintad de atributiile care-i revin in calitate de director.

14. Se arata faptul ca, in raport de solicitarea petentului, reclamatul a demarat procedurile pentru
autorizarea pe linia armelor de foc ca paznic de vanatoare formuland h acest sens o solicitarea
emisa sub nr. adresei nr. 2045/22.06.2022 catre IPJ Timis-Serviciul de Arme, demonstrand
astfel respectarea termenul prevazut de art.7.alin 4 din Ordinul nr. 219/2008- pentru stabilirea
modelului-cadru al contractelor de gestionare a faunei cinegetice de pe suprafata
fondurilor cinegetice si a actelor aditionale-, respectiv termenul de 120 de zile de la
incheierea contractului pentru avizarea paznicului de vanatoare pe linia armelor.

15. Reclamatul arata ca aspectele sesizate de petent sunt nefondate, fiind facute cu rea credinta
cu scopul de a-l denigra, iar cu referire la pretinsele amenintari reclamate privind concedierea
petentului, reclamatul arata ca petentul este in continuare angajat al Liceului Tehnologic de
Silvicultura si Agriculturd "Casa Verde ” Timisoara pe postul de paznic de vanatoare.

16. Concluzionand punctul de vedere formulat, reclamatul solicitd respingerea petitiei ca
nefondata, depunand n sustinere inscrisuri constand in: Decizia nr. 329/11/07.04.2022 privind
numirea in functia de director prin detasare si Adresa nr.2045/22.06.2022 adresata
Inspectoratului de Politia al Judetului Timis — Serviciul arme, explozivi si substante periculoase,
prin care reclamatul in calitate de director al unitatii a solicitat avizarea petentului ca paznic de
vanatoare in cadrul fondului cinegetic nr. 60 Timisoara.
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IV. Cadrul legal aplicabil

17. O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

- Ordinul nr.144/2008 privind procedura de solutionare a petitiilor si sesizarilor

- legislatie conexa : Ordinul nr. 219/2008 pentru stabilirea modelului-cadru al
contractelor de gestionare a faunei cinegetice de pe suprafata fondurilor cinegetice
si al actelor aditionale.

V. Motive de fapt si de drept

18. Analizand memoriul astfel cum a fost formulat, Colegiu Director retine faptul ca
petentul este angajat al Liceului Tehnologic de Silvicultura si Agriculturd "Casa Verde”
Timisoara pe postul de paznic de vanatoare si reclama posibile fapte de discriminare ca
fiind savarsite de reclamat in calitatea sa de director al Liceului Tehnologic de Silvicultura
si Agricultura "Casa Verde " Timisoara, in sensul in care, la data de 18.04.2022, i-a
solicitat demararea procedurii de autorizare pe linia armelor de foc, semnarea condicii Si
comunicarea fisei postului.

19. Se retin si aspectele invederate de reclamat prin apararile formulate, in sensul ca
acesta fusese numit recent in functia de director al liceului prin detasare, iar ziua in care
petentul i-a solicitat demararea procedurilor de autorizare, a coincis cu prima zi de munca
in care reclamatul a preluat mandatul de director prin detasare conform Deciziei
Inspectoratului Scolar nr. 329/11/07.04.2022.

20. Cu referire la demararea procedurilor de autorizare a petentului pe linia armelor de
foc, se retine din probatoriul depus la dosar de reclamat, faptul ca acesta din urma a
demararat procedurile cu respectarea termenului legal de 120 de zile astfel cum este
prevazut la art. 7 alin.4 din Ordinul 219/2008.

21. Analizand probatoriul depus de petent, respectiv cd-ul ce contine inregistrarea audio
din 18.04.2022, Colegiul director constata ca discutia nu evidentiazéd un comportament
discriminatoriu fatad de petent. In contextul discutiei, reclamatul i-a invederat petentului
faptul ca, dupa promovarea concursului ce a vizat postul de paznic de vanatoare, din
punct de vedere administrativ, numirea pe post trebuia data de Consiliul de Administratie
al Liceului, insa fata de imprejurarea ca in perioada ulterioara concursului a intervenit si
perioada concediilor, intrunirea Consiliului de administratie nu era posibila. In acest sens,
reclamatul s-a adresat Inspectoratului Judetean pentru a cere lamuri si clarificari de ordin
juridic cu referire la situatia petentului.

22. La dosarul cauzei nu au fost depuse inscrisuri care sa ateste demersurile efectuate
de reclamat catre 1SJ.

23. Analizand actele si lucrarile dosarului in raport de aspectele reclamate ce fac obiectul
petitiei si retindnd definitia discriminarii astfel cum este prevazuta in art. 2 din O.G. nr.
137/2000, republicata, Colegiul director apreciaza ca plangerea, astfel cum este
formulata, nu este de natura a evidentia niciun element de fapt care ar permite, sub
aspectul scopului sau efectului creat, retinerea unui comportament factual de restrictie,
preferinta, excludere sau deosebire aplicat direct petentului, in raport cu persoane aflate
in situatii analoage, din cauza unui criteriu determinat si care a avut drept consecinta
juridica afectarea unui drept prevazut de lege in beneficiul sau.
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22. Din analiza probatoriului administrat in prezenta cauza nu au rezultat elemente care
sa justifice incadrarea faptei ca hartuire, potrivit art. 2 alin.(5) din O.G nr.137/2000.

23. Prin raportare la Decizia ICCJ nr. 722/2018 din data de 22 Februarie 2018 ,,
dispozitiile art. 20 din O.G. nr. 137/2000, care reglementeaza sarcina probei in aceasta
materie, nu inlatura obligatia petentului de a administra probele necesare si utile a forma
convingerea existentei unui tratament discriminatoriu, care sa fie influentat de un criteriu
determinat sau determinabil, care sa aiba ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii unui drept. Numai constatarea celor trei conditii
duce la nasterea prezumtiei ca diferentierea de tratament nu este justificata obiectiv de
un scop legitim, revenind autorului tratamentului sarcina de a face proba contrara in
aceasta privinta.”

24. In consecinta, Colegiul director considera ca, in prezenta spetd, nu sunt prezente
indicii de natura a prezuma ca un criteriu interzis stipulat de art. 2, alin. (1) a constituit o
fapta de discriminare savérsita de catre partea reclamata si nu sunt aratate dovezi
concludente pe care sa se sprijine capetele de cerere ale petentului care sa sustina
faptele de discriminare reclamate (lipsa probe concludente).

25. Conform prevederilor art. 20 alin. (6) din O.G. 137/2000 rep. , Persoana interesata
are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se presupune existenta unei
discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat sesizarea 1i
revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare”.

26. Potrivit celor ce rezulta din dosarul cauzei, petentul nu a facut dovada rezultatului
presupuselor fapte sau a legaturii de cauzalitate intre presupusa fapta si eventualul
prejudiciu suferit, urmand a se retine conform aspectelor precizate de partea reclamata,
faptul ca petentul este inca angajat al Liceului Tehnologic de Silvicultura si Agricultura
"Casa Verde " Timisoara pe postul de paznic de vanatoare.

27.Avand n vedere cele mentionate, Colegiul director va constata cad nu se intrunesc
elementele constitutive ale faptei de discriminare (lipsa probe concludente).

Fata de cele de mai sus, in temeiul art. 20 alin. (2) din O.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu unanimitatea membrilor
prezenti la sedinta,

COLEGIUL DIRECTOR
HOTARASTE:

1. Nu se intrunesc elementele constitutive ale faptei de discriminare (lipsa probe
concludente).
2. O copie a prezentei hotarari se va comunica partilor.

VII. Modalitatea de plata a amenzii:

Nu e cazul
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VIIl. Calea de atac si termenul in care se poate exercita

Prezenta hotarare poate fi atacata in termenul legal de 15 zile potrivit O.G. 137/2000

privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare si Legii nr
contenciosului administrativ la instanta de contencios administrativ.

Membrii Colegiului Director prezenti la sedinta de deliberari:

ASZTALOS CSABA FERENC — Membru

DIACONU ADRIAN NICOLAE — Membru

GRAMA HORIA — Membru

MOTA MARIA - Membru

OLTEANU CATALINA - Membru

RAIU CATALIN VALENTIN — Membru

SULIMAN SECYL — Membru
(mandat incetat cf. decizie C.C.R. nr. 41/2023, M.O. 227/20.03.2023)

Data redactarii: 31.05.2023
Redactata si motivata: M.M. si C.G.

Nota: Hotararile emise de Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Dis

. 554/2004 a

criminarii potrivit

prevederilor legii si care nu sunt atacate in termenul legal, potrivit O.G. 137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea faptelor de discriminare si Legii 554/2004 a contenciosului administrativ, co
titlu executoriu.

nstituie de drept
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